
ระดับของ วิธีการในการบริหารจัดการ ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

ความเส่ียง ความเส่ียง การบริหารจัดการความเส่ียง

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

   2.1 การเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้เกิด ปานกลาง 1. กําหนดหลักเกณฑ์การอนุมัติ/อนุญาตอย่างชัดเจน - บุคลากรของวิทยาลัยมีความเข้าใจใน

ความสะดวกรวดเร็ว ในการรับบริการ เพ่ือให้ทุกข้ันตอนมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ นโยบาย No Gift Policy เพ่ิมข้ึน 

2. ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี  - ไม่พบข้อเรียงเรียน

โดยใช้แบบฟอร์มและระบบงานมาตรฐานเป็นแนวทางปฏิบัติ

3. แยกหน้าท่ี (Segregation of Duties)

ให้ผู้อนุมัติ ผู้ตรวจสอบ และผู้ดําเนินการเป็นคนละฝ่าย

4. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการติดตามเอกสาร

เช่น ระบบ e-Signature หรือระบบตรวจสอบสถานะคําขอ

5. อบรมบุคลากรด้านจริยธรรมและกฎหมายเก่ียวกับการให้-รับ

สินบนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี

6. ประกาศและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy

อย่างจริงจังและท่ัวถึงท้ังหน่วยงาน

7. เปิดช่องทางร้องเรียนแบบปลอดภัย

ให้สามารถแจ้งเหตุไม่โปร่งใสโดยไม่ต้องเปิดเผยตัวตน

8. ประเมินผลและตรวจสอบย้อนหลังเป็นระยะ

เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและป้องกันการเกิดซํ้า

   2.2 การเรียกรับสินบนจากนักศึกษาเพ่ือแลกกับ ตํ่า 1. กําหนดกระบวนการให้คะแนนและสอบอย่างโปร่งใส 1. ไม่พบการร้องเรียนเร่ืองเรียกรับสินบน

ประเด็น/เหตุการณ์ความเส่ียง

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ

2. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ

รายงานผลการด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของปี พ.ศ. 2567

"ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากวิทยาลัยไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน



การปรับเปล่ียนผลการเรียนให้ดีข้ึน 2. จัดให้มีการตรวจสอบคะแนนโดยคณะกรรมการ/ฝ่ายวิชาการ

3. เปิดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนอย่างปลอดภัย

4. ลงโทษทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด

5. ส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูและอาจารย์อย่างต่อเน่ือง

   3.1 ชุดเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วน ปานกลาง 1. ใช้ระบบจัดซ้ือจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ทุกข้ันตอน 1. ใช้ระบบ e-GP ในการปฏิบัติงาน

2. ตรวจสอบเอกสารตามลําดับ พร้อมจัดทํา Checklist 2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม

3. อบรมจริยธรรมและความผิดทางกฎหมายเก่ียวกับ 3. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เอกสารราชการ ทุกเดือน

4. ตรวจสอบแอกสารย้อนหลังไม่พบ

การกระทําผิด

  3.2 การเรียกรับสินบนเพ่ือให้ผู้ประมูลชนะการประมูล ปานกลาง 1. ตรวจสอบกระบวนการประมูลอย่างโปร่งใส 1. ไม่พบการร้องเรียนเร่ืองเรียกรับสินบน

ตรวจสอบและเปิดเผยข้ันตอนการประมูลทุกข้ันตอน เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าไม่มีการเรียกรับสินบน

2. ใช้ระบบประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction)

ลดโอกาสในการบิดเบือนผลการประมูลและเพ่ิมความโปร่งใส

3. จัดการฝึกอบรมด้านจริยธรรมและมาตรการต่อต้านการทุจริต

ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับผลกระทบของการรับสินบนและ

มาตรการท่ีต้องปฏิบัติ

   3.3 การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง ปานกลาง 1. สํารวจความต้องการ เพ่ือจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1. ไม่พบการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง

2. ประชุมคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2. สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีให้ได้รับการอบรม

ก่อนจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 3. แผนจัดซ้ือจัดจ้าง พิจารณาโดยคณะกรรมการ

ก่อนประกาศแผนฯ

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง



   4.1 การเรียกรับสินบน และการข้อสอบร่ัวไหล ของผู้สมัครงานให้ ตํ่า 1. ประกาศเร่ืองการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรตามมาตรฐาน 1. ไม่พบการร้องเรียนเร่ืองการรับสินบน

ด้เข้าเป็นบุคลากรของวิทยาลัย ทางจริยธรรม 2. ข้อสอบออกโดยคณะกรรมการออกข้อสอบ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม ของวิทยาลัย 3. คณะกรรมการออกข้อสอบ และคณะกรรมการ

3. จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts สอบสัมภาษณ์ คนละชุดกัน

4. จัดกิจกรรรมส่งเสริมจิตสํานึกด้านจริยธรรม ของบุคลากร

ทางการศึกษา

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. จัดต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบ และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์

   5.1 การรับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จ ตํ่า 1. กําหนดให้ทุกรายการต้องออกใบเสร็จต่อเม่ือได้รับเงิน หรือ 1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบการเงิน

สําเนาการโอนเงินแล้ว 2. ไม่พบข้อร้องเรียน

2. ตรวจสอบออกการใบเสร็จโดยคณะกรรมการตรวจการรับเงิน 3. ลดความเส่ียงในการรับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จ

ประจําวัน

3. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ใช้บริการตระหนักถึงสิทธิ

   5.2  การจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและ สูง 1. การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในระบบ GFMIS 1. ปัจจุบันมีการจัดทํางบกระทบยอด

จัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร มีความคลาดเคล่ือน ตามข้อเสนอแนะของ สตง. จากการตรวจสอบรายงานการเงินประจําปี2. การเงินมีการแบ่งหน้าท่ีอย่างชัดเจน

2. การกําหนดแบ่งแยกหน้าท่ีในการรับ-ส่งเงิน และจัดทําข้อมูลเอกสาร3. เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเร่ืองระเบียบการเงินฯ

มิให้เป็นเจ้าหน้าท่ีเพียงคนเดียว 4. จัดโครงการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองงานการเงิน

3. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงบประมาณมีความเพียงพอ และบัญชี

4. การบริหารงานบุคคล

5. การเงินบัญชี


