
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
หน่วยงานได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภายนอก และชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและเสนอความต้องการเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร จังหวัดพิษณุโลก ในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยเน้นการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความจ าเป็นและ
บริบทของชุมชนในพื้นท่ี 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วยหน่วยงานภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุ และชุมชนในพื้นที่ ได้แก่ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง (พ้ืนที่หมู่ที่ 8 และ 11 ต าบลวังทอง) 
- องค์การบริหารส่วนต าบลดินทอง 
- โรงพยาบาลวังทอง 
- โรงเรียนบ้านเขาสมอแคลง (ริ้วศิริวัฒน์อุปถัมภ์) 
- โรงเรียนวังทองพิทยาคม 
- โรงเรียนบ้านซ าเตย (ประกอบ นงนุชอุปถัมภ์) 
- โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านเขาสมอแคลง 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผลจากการเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
น าไปสู่การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวนทั้งสิ้น 5 ฉบับ 
กับหน่วยงานและสถานศึกษาข้างต้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพให้กับชุมชน
ในพ้ืนที่ความร่วมมือของวิทยาลัย อาทิ 
- โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
- การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
- การให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
- การให้บริการทันตกรรมและการแพทย์แผนไทย 



- การสร้างนวัตกรรมสุขภาพ และงานวิจัย 
- การสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตอบสนองต่อบริบทและความต้องการของชุมชน 

การด าเนินงานข้างต้นส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนงานสุขภาพในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีขึ้น ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) มีความรู้และทักษะในการดูแล
สุขภาพตนเอง อาทิ การดูแลช่องปากอย่างถูกวิธี การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทยในการดูแลตนเอง รวมทั้งมีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ ประชาชนยังได้เรียนรู้และรู้จักใช้เครื่องมือ “ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี” ในการเฝ้า
ระวังและประเมินตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยงทางสุขภาพ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในเชิงรุก น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากภาคีเครือข่ายและชุมชน ถูกน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงานในลักษณะเชิงรุกและตรงกับความต้องการของพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ส่งผลให้
การด าเนินงานของวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและชุมชน และยังเป็นการสะท้อนความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
ไฟล์เอกสารแนบ บันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกับวิทยาลัย 
https://drive.google.com/drive/folders/1i0acKDLr5cV8khN69dPTJ7v-uGsq4R-j 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1i0acKDLr5cV8khN69dPTJ7v-uGsq4R-j


 

พิธีลงนามบันทึกข้อตงลงระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกับวิทยาลัย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 

 



 

  

  

กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ภายใต้โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 
ในพ้ืนที่หมู่ที่ 8 และ 11 ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2565 - 2568 

 



 

 

  

กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพด้วยการให้สุขศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้วย 3 อ. 3 ลด 



  

  

การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการให้บริการทันตกรรมในชุมชน ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข  



 

  

 

การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการให้บริการวิชาการเกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร ของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 



 

 

 

 

การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย ของหลักสูตร
การแพทย์แผนไทย 



 

 

 

  

การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการใช้ยา ของหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 

 

  


