
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน
กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน
เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ล าดับท่ี 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. (บริหารงานประจ า)

1. การส่งเสริมการพัฒนาตนเอง เป็นเงิน 126,2612 บาท
สายสอน
   1.1 ผู้รับผิดชอบหลักูตร 25*17,000 
   1.2 ข้าราชการ 45*14,000
   1.3 พกส. 5*14,000
   1.4 จ้างเหมา 6*14,000
สายสนับสนุน
   1.5 ข้าราชการ 5*14,000
   1.6 ลจ.+พรก.+พกส. (5+16)*7,500 บาท
   1.7 จ้างเหมา 44*7,500 

ปีงบประมาณ 2567  มีการเบิกจ่ายส าหรับ
การเข้าร่วมประชุม/อบรมพัฒนาตนเอง จ านวน
 87 ราย เป็นเงิน 751,358.28 บาท 

 1. สายอาจารย์ 61 ราย 
2. สายสนับสนุน 58 ราย 
รวมจ านวน 87 ราย

1,262,612.00    1. 552,767.44 บาท
2. 198,590.84 บาท 
รวมเป็นเงิน 751,358.28 บาท

1 ตุลาคม 66 - 30 กันยายน 67 ในการประชุม/อบรม/
สัมมนา แต่ละคร้ังต้องมี
ค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง จึง
ท าให้สายสนับสนุนไม่
สามารถเข้าถึงได้ทุกราย

สนับสนุนให้สายสนับสนุนท่ี
มีต าแหน่งเดียวกัน หรือมี
ลักษณะงานท่ีคล้ายกัน ไป
ประชุม อบรม สัมมนา 
พร้อมกัน เพ่ือถ่ัวเฉล่ีย
ค่าใช้จ่าย

2. การให้ทุนการศึกษา
   2.1 ป.โท และป.เอก ต่อเน่ือง 
   2.2 ป.เอก 1 ทุน 
   2.3 ป.โท 1 ทุน 
**เง่ือนไขการรับทุน ป.โท 2 ปีจัดสรรให้ตามหลักสูตร ป.เอก 3 ปีจัดสรรให้
ตามหลักสูตร

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างรอประกาศใช้
เงินรายได้สถาบัน

ไม่ม่ีผู้ได้รับทุน 860,000.00      ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตุลาคม 66 - 30 กันยายน 67 อยู่ระหว่างรอประกาศใช้
เงินรายได้สถาบัน จึงไม่
สามารถด าเนินการได้

ให้สถาบันเร่งด าเนินการ
ออกประกาศเงินรายได้
สถาบัน

3. การอบรมผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) และผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.) 
   3.1 ผบต. จ านวน 1 คน 19,000.-/คน
   3.2 ผบก. จ านวน 1 คน 30,000.-/คน

มีหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/ผู้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ได้รับการคัดเลือก จ านวน
 4 ราย ดังน้ี
1. ผบก. ได้แก่ อ.ฉลองรัฐ และอ.ธิติรัตน์
2. ผบต. อ.นิติรัตน์ และอ.วศิน

จ านวน 4 ราย ดังน้ี
1. ผบก. ได้แก่ อ.ฉลองรัฐ และอ.ธิติรัตน์
2. ผบต. อ.นิติรัตน์ และอ.วศิน

  ผบต. 19,000.-/
คน

   ผบก. 
30,000.-/คน

ใช้งบของคณะ 1. นายฉลองรัฐ ทองกันทา (ผบก.วันท่ี 
17 มิ.ย. – 12 ก.ค. 67)

2. นางธิติรัตน์ ราศิริ (ผบก.วันท่ี 17 
มิ.ย. – 12 ก.ค. 67)

3. นายวศิน บ ารุงชัยชนะ (ผบต.วันท่ี 20
 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67)

4. นายนิติรัตน์  มีกาย (ผบต.วันท่ี 10 
มิ.ย. – 28 มิ.ย. 67)

ไม่มี ไม่มี

ล าดับท่ี 8 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

1 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 153 คน แต่มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน 89 ราย คิด
เป็นร้อยละ 58.17 (ไม่บรรลุตาม KPI ท่ีระบุ
ว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ระดับมาก
3. ค่าดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เม่ือ
เทียบจากผลการประเมินต้นปีงบประมาณ

จ านวน 89 คน
แบ่งเป็นอาจารย์ 32 คน สายสนับสนุน

 57 คน

200,000.00      200,000.00                       3-5 เมษายน 2567 เน่ืองจากบุคลากรของ
วิทยาลัย แบ่งออกเป็น 2
 กลุ่ม คือ กลุ่มสายการ
สอน และกลุ่มสนับสนุน
 ท าให้เวลาในการจัด
ฝึกอบรมไม่สอดคล้องกัน

ควรจัดโครงการแบ่ง
ออกเป็น 2 คร้ัง

สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ล าดับท่ี5 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนบุคลากร วสส.พล. (บริหาร)

1. โครงการ สบช.โมเดล (ส่วนบุคลากร) แต่งต้ังคณะกรรมการสบช.โมเดล 2024 : 
พันธกิจพัฒนาองค์กร (บุคลากร) วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมออกก าลังกายโดยการเต้นแอโรบิค 

1. บุคลากร 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.05
2. นักศึกษา 200 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.09

300,000           ไม่มีค่าใช้จ่าย  เม่ือวันพุธท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ อาคาร
สโมสรนักศึกษา

เน่ืองจากอาจารย์โดย
ส่วนใหญ่มีภารกิจท่ี
ค่อนข้างมาก และ
แตกต่างกันออกไป ท า
ให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามท่ีก าหนด

 - ต้องก าหนดวันประชุม
ใหม่ท่ีทุกท่านสะดวกตรงกัน
 - ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการวันจัดประชุมให้
บุคลากรทราบ และ
ประสานงานกันอย่าง
ต่อเน่ืองอยู่เสมอ

2. กิจกรรมแข่งขันกีฬา สบช.โมเดล 
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี 
2.1 การแข่งขันกีฬาโดยจัดทุกวันพุธเพ่ือเก็บ
คะแนน เร่ิมต้ังแต่วันพุธท่ี 22 พฤศจิกายน 
2566 จนถึงวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 
รวมจ านวน 6 คร้ัง และแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ
ในวันท่ี 12 มกราคม 2567
2.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างสุขภาพ สบช.
โมเดล ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2567

คร้ังท่ี 1 
1. จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ  
75.51
2. จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ  
75.51
3. จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ  
74.83
4. จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ  
77.55	
5. จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ  
57.82	
6. จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ  
70.75 
คร้ังท่ี 2 จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.86

300,000.00       คร้ังท่ี 1 จ านวนเงิน 22,660 
บาท
คร้ังท่ี 2 จ านวนเงิน 6,250 บาท

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 
วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
คร้ังท่ี 2
วันท่ี 8 สิงหาคม 2567

การจัดการแข่งขันอย่าง
ต่อเน่ืองหลายสัปดาห์ 
ท าให้บุคลากรไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ทุกคร้ัง

ไม่มี

4. กิจกรรมติดตามและคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตบุคลากร จ านวน 2 คร้ัง

1. วันศุกร์ท่ี 1 ธันวาคม 2566 
จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00
2. วังอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2567 
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.36

300,000.00       วันท่ี 1 ธ.ค. 66 จ านวน 3,000
 บาท
วันท่ี 21 พ.ค. 67 จ านวน 
2,500 บาท

วันศุกร์ท่ี 1 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณ
ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 1 อาคาร
อ านวยการ

เน่ืองจากอาจารย์โดย
ส่วนใหญ่มีภารกิจท่ี
ค่อนข้างมาก และ
แตกต่างกันออกไป ท า
ให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามท่ีก าหนด

ให้สามารถส่งข้อมูลจากการ
เข้ารับบริการจาก
สถานพยาบาลหรือสถาน
บริการได้

ล าดับท่ี 9 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
1. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 89 ราย 

แบ่งเป็นอาจารย์ลสายสนับสนุน ดังน้ี 
 - อาจารย์ จ านวน 32 ราย
 - สายสนับสนุนน จ านวน 57 ราย
เป็นร้อยละ 58.17 (ไม่บรรลุตาม KPI ท่ีระบุ
ว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

จ านวน 89 ราย 200,000.00      200,000.00                        3-5 เมษายน 2567 เน่ืองจากบุคลากรของ
วิทยาลัย แบ่งออกเป็น 2
 กลุ่ม คือ กลุ่มสายการ
สอน และกลุ่มสนับสนุน
 ท าให้เวลาในการจัด
ฝึกอบรมไม่สอดคล้องกัน

ควรมีการจัดท าโครงการ
โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1. บุคลากรใหม่เข้าร่วมการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม่ทุกคน ได้รับนโยบาย ประวัติ แนวทางใน
การปฏิบัติงาน และแนะน าบุคลากร สถานท่ี
ต่าง ๆ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
ระยะท่ี 1 จ านวน 18 คน บุคลากรใหม่ 9 คน 
ระยะท่ี 2 จ านวน 10 คน บุคลากรใหม่ 5 คน
2. ระดับความพึงพอใจในโครงการ ระดับดีมาก

ระยะท่ี 1  จ านวน 18 คน
ระยะท่ี 2  จ านวน 10 คน

27,000             ระยะท่ี 1  จ านวน 1,170 บาท 
ระยะท่ี 2  จ านวน 1,050 บาท 

ระยะท่ี 1 วันท่ี 25 มีนาคม 2567
ระยะท่ี 2  วันท่ี27 สิงหาคม 2567

 - มีบุคลากรสายการ
สอนเข้าใหม่ท่ีไม่ได้รับ
การปฐมนิเทศ ท าให้ไม่
ทราบระบบการ
บริหารงาน การพัฒนา
อาจารย์

ควรมีการจัดท าเอกสาร
ปฐมนิเทศในส่วนท่ีให้ศึกษา
ด้วยตนเองได้

3 ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีและประชุมอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 1. บุคลากรเข้าร่วมประชุม อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 153 คน แต่มี
ผู้เข้าร่วมประชุม ดังน้ี (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
คร้ังท่ี 1 จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.63
คร้ังท่ี 2 จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 51.63
คร้ังท่ี 3 จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86
คร้ังท่ี 4 จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.93
คร้ังท่ี 5 จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.32
2. ระดับความพึงพอใจในโครงการ ระดับดีมาก 
3. บุคลากรได้รับทราบนโยบาย มีส่วนร่วมใน
การบริหารองค์กร

 

 
จ านวน 105 คน
จ านวน 79 คน
จ านวน 87 คน

จ านวน 104 คน
จ านวน 103 คน

25,000.00         

1,500 บาท
1,500 บาท
1,500 บาท
1,500 บาท
1,500 บาท

 

คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 10 ม.ค. 2567 
คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 6 มี.ค. 2567

คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 25 มี.ค. 2567
คร้ังท่ี 4/2567 วันท่ี 26 ส.ค. 2567
คร้ังท่ี 5/2567 วันท่ี 26 ก.ย. 2567

ไม่มี ไม่มี

ล าดับท่ี 10 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
1 โครงการวิทยาลัยคุณธรรม

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ท าบุญตักบาตร
 - กิจกรรม Big Cleaning Day
 - กิจกรรมประกวดหอพักคุณธรรม
 - กิจกรรมบูรณาการส านักงานสีเขียว
 - กิจกรรมบูรณาการกิจกรรม 5 ส
 - กิจกรรมจิตอาสา

สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ท าบุญ
ตักบาตร
 - กิจกรรม Big Cleaning Day จ านวน
บุคลากร 153 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมกับ
นักศึกษาในแต่ละคร้ัง (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่า
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
 - กิจกรรมปลูกต้นไม้ จิตอาสา

จ านวน 107 คน

จ านวน 100 คน 
จ านวน 120 คน

จ านวน 94 คน

52,000               3,540.00

  1,500.00 
  1,250.00  

 

500.00

วันท่ี 10 มกราคม 2567

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567

วันท่ี 11 มิถุนายน 2567

เน่ืองจากอาจารย์โดย
ส่วนใหญ่มีภารกิจท่ี
ค่อนข้างมาก และ
แตกต่างกันออกไป ท า
ให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามท่ีก าหนด

ก าหนดวัน เวลา ท่ีจะจัด
กิจกรรมให้ทราบล่วงหน้า 
เพ่ือให้อาจารย์สามารถวาง
แผนการปฏิบัติการต่าง ๆ 
ได้ และให้ท าการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง

2 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 1. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่สถาบันและสังคม
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
สร้างต้นแบบท่ีดี
3. เพ่ือส่งเสริมศรัทธาและความเช่ือถือ อัน
น ามาซ่ึงภาพพจน์ท่ีดีต่อองค์กร

1. รางวัลครูต้นแบบ ได้แก่ นางช่อทิพย์
 จันทรา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ (ด้านการสอน)
2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ในระดับวิทยาลัย ได้แก่นางสาว
ดาวรุ่ง ค าวงศ์ ต าแหน่ง อาจารย์

11,000             ไม่ได้งบประมาณ วันท่ี 16 มกราคม 2567
วันท่ี 25 มกราคม 2567

หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกไม่ชัดเจน

จัดท าระบบ และหลักเณฑ์ 
วิธีการคัดเลือกท่ีเป็น
มาตรฐาน



พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ท่ี G11 การทะนุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ล าดับท่ี 11 โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล  (งานทรัพยากรบุคคล)

1 โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทะนุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็น
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ต่าง ๆ  
 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล 2 เมษายน กรม
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ

บุคลากร 94 คน
นักศึกษา 45 คน

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 ไม่มี ไม่มี

 - พิธีถวายพระพรชัยมงคล
เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี

บุคลากร 104 คน
นักศึกษา 88 คน

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 ไม่มี ไม่มี

 - พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุ่ม 
พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๗๒ พรรษา

บุคลากร 84 คน
นักศึกษา 178 คน

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ไม่มี ไม่มี

 - กิจกรรมเน่ืองในวันมหิดลและวันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

บุคลากร 69 คน
นักศึกษา 81 คน

1,000 บาท วันท่ี 25 กันยายน 2567 ไม่มี ไม่มี

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ต่าง ๆ ตามท่ีจังหวัดส่ังการ 
กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ือง
ในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิต

12 3,500 บาท 13-ต.ค.-66 ไม่มี ไม่มี

พิธีวางพวงมาลาเพ่ือน้อมร าลึกเน่ืองในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว

10 1,500 บาท 23-ต.ค.-66 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 11 ไม่ใช้งบประมาณ 25-พ.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ

10 ไม่ใช้งบประมาณ 5-ธ.ค.-66 ไม่มี ไม่มี

พิธีบวงสรวงถวายเคร่ืองราชสักการะ และพิธี
บ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช ประจ าปี 2566

14 1,000 บาท 28-ธ.ค.-66 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ

9 ไม่ใช้งบประมาณ 8-ม.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

20,000             



กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

12 ไม่ใช้งบประมาณ 2-เม.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
ประจ าปี 2567

8 1,000 บาท 6-เม.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
 ประจ าปี 2567

13 1,000 บาท 25-เม.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกร
รัศมีโชติฯ

12 ไม่ใช้งบประมาณ 29-เม.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ
 พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

12 ไม่ใช้งบประมาณ 3-มิ.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

วันท่ีระลึกคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรา
มาธิบดินทร

11 1,000 บาท 9-มิ.ย.-67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

8 ไม่ใช้งบประมาณ 4-ก.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันคล้ายวัน
ประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี
 กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ

9 ไม่ใช้งบประมาณ 13-ก.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

วันเบนทูล ประจ าปี พ.ศ. 2567 11 1,000 บาท 14-ก.ค.-67 ไม่มี ไม่มี
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567

21 ไม่ใช้งบประมาณ 28-ก.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

ร่วมพิธีทางศาสนามหามงคล ถวายพระราช
กุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567

14 ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ค. 67 ไม่มี ไม่มี

ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 พิธีท าบุญ
ตักบาตร (ข้าวสารอาหารแห้ง)

23 ไม่ใช้งบประมาณ 12 ส.ค. 67 ไม่มี ไม่มี

พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุ่ม 
และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล

9 ไม่ใช้งบประมาณ 12 ส.ค. 67 ไม่มี ไม่มี

พิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลาเน่ืองในวัน
มหิดล ประจ าปี 2567 ในวันท่ี 24 กันยายน
 2567

10 1,500 บาท 24 ก.ย. 67 ไม่มี ไม่มี

20,000             


