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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567  

 
รายงานผลกิจกรรมการสรรหาบุคลากรสายการสอน 

ที ่ กิจกรรม 
สรรหาบุคลากรสายการสอน  

ช่วงระยะเวลา 
ดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 
ดําเนินงาน 

แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

1 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานฉุกเฉินการแพทย์ 
สาขาวิชา พาราเมดิก ครั้งที่ 1 

9 พ.ย. – 22 พ.ย. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. เป็นสาขาวิชาที่ขาด 
แคลนทำให้เป็น
อุปสรรคในการสรรหา 
2. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถาบันที่ผลิต
สาขาวิชาพาราเมดิก
โดยตรง 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 
 

2 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานฉุกเฉินการแพทย์ 
สาขาวิชา พาราเมดิก ครั้งที่ 2 

23 พ.ย. 66 – 15 
ม.ค. 67 

สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. เป็นสาขาวิชาที่ขาด 
แคลนทำให้เป็น
อุปสรรคในการสรรหา 
2. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถาบันที่ผลิต
สาขาวิชาพาราเมดิก
โดยตรง 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 
 

 
 



ขอ้มลูสรุปจากแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัพิษณโุลก พ.ศ.2566-2570 และแผนด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ กิจกรรม 
สรรหาบุคลากรสายการสอน  

ช่วงระยะเวลา 
ดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 
ดําเนินงาน 

แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

3 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานฉุกเฉินการแพทย์ 
สาขาวิชา พาราเมดิก ครั้งที่ 3 

18 ธ.ค. 66 – 14 ม.ค. 
67 

 

สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. เป็นสาขาวิชาที่ขาด 
แคลนทำให้เป็น
อุปสรรคในการสรรหา 
2. ค่าตอบแทนน้อยทำ

ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถาบันที่ผลิต
สาขาวิชาพาราเมดิก
โดยตรง 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 
 

4 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานฉุกเฉินการแพทย์ 
สาขาวิชา พาราเมดิก ครั้งที่ 4 

15 ม.ค. – 16 ก.พ. 67 

 
สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. เป็นสาขาวิชาที่ขาด 

แคลนทำให้เป็น
อุปสรรคในการสรรหา 
2. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถาบันที่ผลิต
สาขาวิชาพาราเมดิก
โดยตรง 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 
 

5 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานฉุกเฉินการแพทย์ 
สาขาวิชา พาราเมดิก ครั้งที่ 5 

16 ก.พ. – 29 มี.ค. 
67 

 

สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. เป็นสาขาวิชาที่ขาด 
แคลนทำให้เป็น
อุปสรรคในการสรรหา 
2. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถาบันที่ผลิต
สาขาวิชาพาราเมดิก
โดยตรง 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 



ขอ้มลูสรุปจากแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัพิษณโุลก พ.ศ.2566-2570 และแผนด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ กิจกรรม 
สรรหาบุคลากรสายการสอน  

ช่วงระยะเวลา 
ดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 
ดําเนินงาน 

แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

1 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานการเรียนการสอน 
(แพทย์แผนไทย) ครั้งที่ 1 

25 ต.ค. - 9 พ.ย. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 

2 รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานการเรียนการสอน 
(แพทย์แผนไทย) ครั้งที ่2 

9 พ.ย. – 20 พ.ย. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 

3  รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานการเรียนการสอน 
(แพทย์แผนไทย) ครั้งที ่3 

21 พ.ย. – 17 ธ.ค.66 สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 

4  รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานการเรียนการสอน 
(แพทย์แผนไทย) ครั้งที ่4 

18 ธ.ค.66 – 28 ม.ค. 
67 

สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 

5  รับสมัครสอบคัดเลือกอาจารย์จ้าง 
เหมา ตำแหน่ง งานการเรียนการสอน 
(แพทย์แผนไทย) ครั้งที ่5 

29 ม.ค. – 26 ก.พ. 
67 

สรรหาไม่ได้ตามแผน 1. ค่าตอบแทนน้อยทำ
ให้ขาดแรงจูงใจ 

1. ขยายเวลารับสมัคร 
และประชาสัมพันธ์ 
2. พิจารณาเรื่อง
ค่าตอบแทนให้สูงขึ้น 

 
 
 



ขอ้มลูสรุปจากแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัพิษณโุลก พ.ศ.2566-2570 และแผนด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลกิจกรรมการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 
ที ่ กิจกรรม 

สรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  
ช่วงระยะเวลา 

ดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 

ดําเนินงาน 
แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

1 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานแพทย์แผนไทย (กลุ่มงาน
บริการวิชาการ) ครั้งที่ 1 

2 ต.ค. – 17 ต.ค. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน ระยะเวลาการรับสมัคร 
น้อยเกินไป 

ปรับระยะเวลาในการ
รับสมัครใหม่ 

2 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานแพทย์แผนไทย (กลุ่มงาน
บริการวิชาการ) ครั้งที่ 2 

18 ต.ค. – 28 ต.ค. 
66  

สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

3 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานธุรการ (หลักสูตร วท.ม) 

2 – 13 ต.ค. 66  สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

4 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 1  

18 – 27 ต.ค. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

5 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 2 

30 ต.ค. – 17 พ.ย. 
66 

สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

6 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 3 

20 พ.ย. – 8 ธ.ค. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

7 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 4 

12 ธ.ค. – 27 ธ.ค. 66 สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

 



ขอ้มลูสรุปจากแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัพิษณโุลก พ.ศ.2566-2570 และแผนด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ กิจกรรม 
สรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  

ช่วงระยะเวลา 
ดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 
ดําเนินงาน 

แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

8 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 5 

28 ธ.ค. 66 – 12 
ม.ค. 67 

สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

9 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานขับรถยนต์ (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) 2 ตำแหน่ง ครั้งที่ 6 

16 – 26 ม.ค. 67 สรรหาได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ 

10 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานการเงินและบัญชี (กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป)  

18 – 28 ต.ค. 66 สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

11 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานพัสดุ (กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป) 

12 – 23 ก.พ. 67 สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

12 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานธุรการ (กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ)  

12 – 29 มี.ค. 67 สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

13  รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานธุรการ (หลักสูตร วท.ม) 

18 – 29 มี.ค. 67 สรรหาได้ตามแผน ทดแทนการลาออก 
เนื่องจาก ค่าตอบแทน
น้อยขาดแรงจูงใจ 

เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ 

 
 
 
 



ขอ้มลูสรุปจากแผนบรหิารและพฒันาบคุลากร วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จงัหวดัพิษณโุลก พ.ศ.2566-2570 และแผนด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ กิจกรรม 
สรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  

ช่วงระยะเวลา 
ดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ 
ดําเนินงาน 

แนวทางพัฒนาในปี
ประมาณ 2568 

14 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานพัสดุ (กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป) ครั้งที่ 1 

26 เม.ย. – 21 พ.ค. 
67 

สรรหาไม่ได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

ขยายระยะเวลาในการ
รับสมัคร 

15  รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานพัสดุ (กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป) ครั้งที่ 2 

24 พ.ค. – 7 มิ.ย. 67 สรรหาได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ 

16 รับสมัครสอบคัดเลือก ผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย (ประจำคลินิกบริการแพทย์
แผนไทย)  

11 – 19 ก.ค. 67 สรรหาได้ตามแผน ไม่มี ไม่มี 

17 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานการเงินและบัญชี (กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป)  

26 ส.ค. 6 ก.ย. 67 สรรหาได้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

(ทดแทนผู้เกษียณ) 

เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ 

18 รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง งานการเงินและบัญชี (กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป) 

13 – 27 ก.ย. 67  สรรหาไมไ่ด้ตามแผน ค่าตอบแทนน้อยขาด
แรงจูงใจ 

(ทดแทนลาออก) 

เพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ 

 
 สรุปการสรรหาบุคลากรทั้ง 2 สาย ดังนี้ 

1. สายการสอน จำนวน 2 ตำแหน่ง ไม่เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 0  
2. สายสนับสนุน จำนวน  10 ตำแหน่ง เป็นไปตามแผน 9 ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 90  

 
 
 


