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บทสรุปผู้บริหาร 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก มีปรัชญาในการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้คิด

เป็น ทำได้ ใส่ใจชุมชน บนรากฐานจริยธรรม นำสู่สุขภาพดี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ไว้ว่า “สถาบันการศึกษา

เฉพาะทางด้านสุขภาพชั้นนำ ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือชุมชน” และมีการถ่ายทอด

ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์และสถาบัน

พระบรมราชชนกให้บุคลากรทุกระดับทราบเพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ผลักดันให้การดำเนินการตามพันธกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ 

นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ทั้งนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยเกิดจากความร่วมมือกัน

ของบุคลากรทุกกลุ่มงาน กลุ่มงานหลักสูตร เพ่ือให้แผนงาน โครงการและกิจกรรม สอดรับกับแผน

ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลให้ได้ผลงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นไปตามระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีเหมาะสม  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของ

วิทยาลัยฯ ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ปี 2564 - 2569 ข้อมูลการจัดทำและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2566 โดยในแต่ละประเด็นจะมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน ตอบสนองต่อพันธกิจทั้ง 5 ด้าน โดยสรุป ดังนี้ 

 แผนงานที่ 1 แผนผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 18,885,799 บาท 

 แผนงานที่ 2 แผนวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 3,994,234 บาท 

 แผนงานที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร บริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  

 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 12,464,770 บาท 

 แผนงานที่ 4 แผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 110,000 บาท 

 แผนงานที่ 5 แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 49,987,050 บาท 

รวม 5 แผนงาน 37 โครงการ งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 85,441,854 บาท 

วิทยาลัยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นกลไกควบคุมการปฏิบัติงาน

ให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรม

ราชชนก การวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และจากงานตามนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ 
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วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จงัหวัดพิษณุโลก  
 หน้าท่ี 1 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ความเป็นมาของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู่เลขที่ 653 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก หมู่ที่ 8 
ตำบลวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุ โลก 65130 มี พ้ืนที่  82 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวาเริ่มก่อสร้าง   
เมื่อปลายปี พ.ศ. 2513  และมีการพัฒนาตามลำดับดังนี้ 

พ.ศ. 2515 ชื่อศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคเหนือ และเริ่มเปิดอบรม  
 “หลักสูตรการศึกษาพนักงานอนามัยจัตวา” 
พ.ศ. 2520 เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์ฝึกอบรมการสาธารณสุขภาคเหนือ” และเปิดอบรม “หลักสูตร

 พนักงานผู้ช่วยกายภาพบำบัด” 
พ.ศ. 2521 เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก”และเปลี่ยน 
 หลักสูตรการศึกษาพนักงานอนามัยจัตวาเป็น  “หลักสูตรการศึกษาวิชาเจ้าหน้าที่

 สาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” เปิดอบรม “หลักสูตรผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ” 
พ.ศ. 2523 เปิดอบรม  “หลักสูตรสาธารณสุขอำเภอ” 
พ.ศ. 2524 เปลี่ยนคุณสมบัติของผู้เรียนในหลักสูตรเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (พนักงานอนามัย) 
 โดยรับผู้ที่มีพ้ืนความรู้ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5 หรือ ม.6) 
พ.ศ. 2525 ปรับปรุง “หลักสูตรเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” เป็น  
 “หลักสูตรประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” 
พ.ศ. 2526 เปิดการอบรม “หลักสูตรพนักงานสุขภาพชุมชน” 
พ.ศ. 2528 ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล เปิด “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)” 
พ.ศ. 2530 เปิดอบรม “หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง” 
พ.ศ. 2533 ปรับปรุง “หลักสูตรประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” 
 เป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์” 
 เปิด “หลักสูตรประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม รุ่นที่ 1”  
 เปิดอบรม  “หลักสูตรปรับเปลี่ยนสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุข” 
 เปิดอบรม  “หลักสูตรพัฒนาข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 6-7” 
พ.ศ. 2537 เปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก” เป็นนาม

 พระราชทานว่า “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก”  
 และได้รับพระราชทานพระนามาภิไธยย่อ “สธ” เป็นตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัย  
 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2537 
 
 
 



วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จงัหวัดพิษณุโลก  
 หน้าท่ี 2 

พ.ศ. 2538 ปรับปรุง  “หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์” เป็น  
 “หลักสูตร ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)” และปรับปรุง  
 “หลักสูตร ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม” เป็น  
 “หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)” 
 เปิด “หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)” 
พ.ศ. 2539 ลงนามความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยนเรศวรเปิด 
 “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
พ.ศ. 2540 เปิด “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (4 ปี)” ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2544      เปิดอบรม “หลักสูตรแพทย์แผนไทย (3) ด้านเภสัชกรรมไทย (1 ปี) และ เวชกรรมไทย (3 ปี)” 
พ.ศ. 2546      เปิดอบรม “หลักสูตรการนวดไทย และเปิดบริการคลินิกการแพทย์แผนไทย” 
พ.ศ. 2547 จัดตั้งสถาบันการแพทย์แผนไทย (ติกิจฉาเวช) ดำเนินการจัดการศึกษาอบรมและ 

 ให้บริการด้านแพทย์แผนไทย ลงนามความร่วมมือพัฒนาวิชาการด้านเภสัชกรรม 
 ระหว่าง วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 เรื่อง “การพัฒนาความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในคณะเภสัชศาสตร์” 

พ.ศ. 2549   มีการพัฒนา หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ 3 สาขา ให้เป็น  
 “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาสาธารณสุขชุมชน 

 สาขาเทคนิคเภสัชกรรม และสาขาทันตสาธารณสุข” 
พ.ศ. 2550 เปิดสอน “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาสาธารณสุขชุมชน

 สาขาเทคนิคเภสัชกรรม และสาขาทันตสาธารณสุข” 
พ.ศ. 2551 เปิดสอน “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย” 
พ.ศ. 2552 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานตราสัญลักษณ์

 วิทยาลัยแบบปัจจุบัน เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552 
พ.ศ. 2554 กำหนดกัลปพฤกษ์ เป็นดอกไม้ และต้นไม้ประจำวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555  เปิด “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และ สาขาวิชา

ทันตสาธารณสุข” ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา เปิด “หลักสูตรแพทย์แผนไทยบัณฑิต” 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปิด “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาทันตสาธารณสุข โครงการพิเศษ” 

พ.ศ. 2556  เปิด “หลักสูตรอบรม ผู้บริหารระดับต้น” 
พ.ศ. 2558  เปิด “หลักสูตรอบรม ผู้บริหารระดับกลาง” 
พ.ศ. 2559  เปิด “หลักสูตรอบรม ข้าราชการใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
พ.ศ. 2561  เปิด “หลักสูตรอบรม ทันตกรรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุสำหรับ 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ทันตาภิบาล)” 
พ.ศ. 2561  เปิด “หลักสูตรอบรม พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภค ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับอำเภอ” 
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พ.ศ. 2562  เปิด “หลักสูตรการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทยของกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข” 

พ.ศ. 2563  เปิด “โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการสุขภาพ และกิจวัตรประจำวันผู้สูงอายุ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานผู้ดูแล (Care giver) ผู้ป่วยและผู้สูงอายุใน
ชุมชน” 

พ.ศ. 2564  เปิด “หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต” 
พ.ศ. 2565  เปิด “กลุ่มงานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  

(นอกเวลา)” 
 

ปรัชญา ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

“ผลิตและพัฒนาบุคลากรให้ คิดเป็น ทำได้ ใส่ใจชุมชน บนรากฐานจริยธรรม นำสู่สุขภาพดี” 

วิสัยทัศน์ 

“สถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านสุขภาพชั้นนำ ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือ
ชุมชน” 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความสำนึกต่อสังคม 
2.  จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และนำความรู้นั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 

3. พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้าน
การแพทย์และการสาธารณสุข 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมร่วม “MOPH@SCPHPL” 
M : Mastery    = เป็นนายตนเอง  
O : Originality   = เร่งสร้างสิ่งใหม่  
P : People centered  = ใส่ใจประชาชน  
H : Humility   = ถ่อมตนอ่อนน้อม 
S = Self control  ว = วินัยและเอ้ืออาทร  
C = Caring  
P = Participation  ส = ส่วนร่วม  
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H = Honesty   ส = สัตย์ซื่อเชื่อถือได้ 
P = Professional  พ = พัฒนาสู่มืออาชีพ 
L = Learning Organization ล = แลกเปลี่ยนจัดการสู่องค์กรการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ ให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือบริการสาธารณสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นด้วยรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือ

สนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
4. เพ่ือบริการวิชาการแก่สังคม ให้ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
5. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัย นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
6. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของ

ไทยให้คงอยู่กับสุขภาพที่ด ี
7. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัย ไปสู่การพึ่งตนเองพร้อมสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร

ที่เก่ียวข้อง 

อัตลักษณบ์ัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 

สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
Critical thinker เป็นนักคิดวิเคราะห์ 
Communicator เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
Collaborator เป็นนักสานสัมพันธ์ 
Creator เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
1. มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

- สามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้ โดยการประยุกต์ศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษา เป็นรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน ด้วยความรู้ทักษะที่เป็นองค์รวม 

2. มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
- มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และใช้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได้ 
- มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีม/ร่วมกับทีมสุขภาพ (Interprofessional collaboration)

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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3. มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข 
- เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และมีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตย และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life long learning) และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. เป็นผู้ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanistic health care provides) 
6. มีทักษะในการดูแลสุขภาพชุมชน (Community based skill) 
7. วิจัยและนำผลวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน 

- เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

นโยบายด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้อง 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80(2) ได้บัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ อันนำไปสู่สุขภาวะที่ยั่งยืนของประชาชน รวมทั้งจัดและ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เอกชนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุขโดยผู้มีหน้าที่ให้บริการดังกล่าวซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ตามาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมย่อมได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย” 
 - ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย  
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก ่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง โดยมี
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญและเก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
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 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ ประเทศ  
 3.2 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 3.3 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบัน ครอบครัวในการบ่มเพาะ
จิตใจให้เข้มแข็ง  
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม โดยมี
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญและเก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 4.2 การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 4.3 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว  
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  

 - ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบด้วย  

 วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพด ี 
 พันธกิจ : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน  
 เป้าหมาย : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ 4 Excellence : ประกอบด้วย  
  ยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion 
Excellence)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

 - (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2570) ได้กำหนด
เป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ 
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และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิต และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคน ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต และบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกัน
และความคุ้มครองทางสังคม เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาส ในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วย
วิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะ มลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่ง
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบท โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบัน ที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ให้สามารถตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

ไดก้ำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่

เพียงพอ 
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 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

- แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2572) 
มีวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21” มี  
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี เป้าหมาย คือ คนทุกช่วงวัยมีความ
รัก สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข คน
ทุกช่วงวัย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ มีเป้าหมายคือ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่
มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน และการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย คือ ผู้เรียนมีทักษะ 
และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล และ
ครู อาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกคน 
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย และระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย คือ คนทุกช่วงวัย 
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย คือ โครงสร้าง บทบาทและ
ระบบ การบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ ระบบการบริหารจัด
การศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการ ศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ กฎหมายและรูปแบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการ
กำลังแรงงานของประเทศและระบบบริหาร งานบุคคลของ ครู อาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา มีความ
เป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

- แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2574) 
 แผนแม่บทที่กำหนดกรอบการพัฒนาอุดมศึกษาในภาพรวมมีเป้าหมายคือการยกระดับคุณภาพ

อุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษา ในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
โลกาภิวัตน์สนับสนุน การพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาลการเงินการกำกับ
มาตรฐานและเครือข่าย อุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Reorientation of Higher Education System การกำหนด Core Competencies 
ของระบบอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่อนาคต 

• การสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  
• การพัฒนาและการรักษาอาจารย์ที่มีคุณภาพ เป็นนักการศึกษามืออาชีพ  
• การสร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย · Digital Education  
• Education Links  
• Industry Links  
• Global Benchmarking/Local Priority  
• Assessment and Quality Assurance 
• การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ยุท ธศาสตร์ที่  2  Reprofiling of Higher Education Institutions การปรับ ยุ ท ธศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่เน้นจุดเด่น ของแต่ละสถาบันเพื่อการพัฒนาประเทศ 

• Self Improvement / Self Development Process  
• การสนับสนุนเพื่อการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน  
• การจัดกลุ่ม จัดประเภทตามอัตลักษณ์และระดับของพัฒนาการของสถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 Restructuring of Higher Education System การปรับโครงสร้างของระบบ
อุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ของระบบอุดมศึกษา 

• โครงสร้างการผลิตกำลังคนที่เหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
• โครงสร้างการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• โครงสร้างบุคลากร การสอน การวิจัย บริการวิชาการ  

• โครงสร้างต้นทุน และความสูญเปล่าทางการศึกษา  
• บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้มีส่วนร่วมที่สำคัญ ในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 Reorganization of Higher Education System การจัดองค์การใหม่ในระบบ
อุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดกลไกการกำหนด นโยบาย การสนับสนุน การติดตามตรวจสอบ ที่มีประสิทธิภาพ 
(Regulator and Providers) และตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

• กลไกการวางแผน และการจัดสรรทรัพยากร  
• กลไกการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การประเมินผลและการประกันคุณภาพ  
• ระบบการวิจัยนโยบายอุดมศึกษา  
• ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ  
• ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา (Admission System) 

- พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562  

มีผลใช้ บังคับตั้งแต่วันที่  2 พฤษภาคม 2562 จำนวนรวม 80 มาตรา โดยเหตุผลและความสำคัญ คือ  
ให้สถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทสำคัญ ในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนากำลังคนของประเทศ และ 
การขับเคลื่อนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้า ตามนโยบายของรัฐบาล อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน
ทัดเทียมนานาอารยประเทศมาตรา 5 ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 

1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด สามารถ
ตอบสนอง ต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้ 

2) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และทักษะ ที่จำเป็น เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือรองรับ
สังคมโลก ที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ร่วมกัน
แก้ปัญหาสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 6 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู้ จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการ
สร้าง นวัตกรรม ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนให้สอดคล้องกับมาตรา 5 

มาตรา 7 ได้บัญญัติไว้ว่า รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง 
กับความต้องการและความจำเป็นของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการ
อุดมศึกษา 
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นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรร 
งบประมาณ เงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการพัฒนา คุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา 9 การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ ดังต่อไปนี้  
1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม  
2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
3) หลักความเป็นอิสระ  
4) หลักความเสมอภาค  
5) หลักธรรมาภิบาล  
6) หลักการอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

- แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) อยู่ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี และเป็นกลไกเชื่อมต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ด้านสุขภาพ ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
จึงได้ยึดหลักการ ดังนี้ (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพ่ือให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี (3) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ควบคู่กับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) การ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 (6) ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข (7) ธรรมนูญ  
ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (8) กรอบแนวทางแผนระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข เพ่ือวางฐานรากของ
ระบบสุขภาพในระยะ 5 ปี ให้เข้มแข็งเพ่ือคนไทยมีสุขภาพแข็งแรง สามารถสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที ่12 ประกอบด้วย 
 วิสัยทัศน์ : ระบบสุขภาพไทยเข้มแข็ง เป็นเอกภาพ เพ่ือคนไทยสุขภาพดีสร้างประเทศให้มั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน  
 พันธกิจ : เสริมสร้าง สนับสนุนและประสานให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
นักวิชาการและภาคประชาสังคม ในการอภิบาลและพัฒนาระบบสุขภาพไทยให้เข้มแข็ง รองรับกับบริบทของ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 เป้าประสงค ์:  
 1. ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้การ
เจ็บป่วยและตายจากโรคท่ีป้องกันได้ลดลง  
 2. คนไทยทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี ลดการตายก่อนวัยอันควร  
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างสะดวก เหมาะสม  
 4. มีบุคลากรด้านสุขภาพท่ีดูแลประชาชน ในสัดส่วนที่เหมาะสม  
 5. มีกลไกการอภิบาลระบบสุขภาพแห่งชาติที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ : ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งการเสริมสร้างสุขภาพคนไทยเชิงรุก  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้าในระบบบริการสุขภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการอภิบาลระบบสุขภาพ  

- นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
3. การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุขคือนโยบายด้านที่ 9 มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบ
ความคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่ม อย่างเหมาะสมนําไปสู่ความเสมอภาค ประกอบด้วย 

1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่ความเชี่ยวชาญ ในด้าน
การแพทย์แม่นยํา และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยอยู่บนพ้ืนฐานหลัก
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ส่งเสริมให้มีมาตรการ สร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้คนไทย
ทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง พร้อมทั้งจัดให้มีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

2. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะ ที่ถูกต้อง
ของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือ ต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวัง และการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข อย่างครบวงจรและบูรณาการ 
จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที ่

3. พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจำบ้าน ควบคู่
กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ เร่งพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพให้ทั่วถึง และครอบคลุม
ประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมทั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
บริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทของอาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และการยกระดับคุณภาพการบริการ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือให้
ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึงและรวดเร็ว 

4. สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสม กับประชากร
ทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยตรง จัดให้มี
ระบบบําเหน็จบํานาญหลังพ้นวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับ คุณภาพการศึกษาผ่านการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีใน
การทำงาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม แก่การดำรงชีพ 

 - นโยบายประเทศไทย 4.0 ในอดีตที่ผ่านมา ประเทศไทยมีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เริ่มจากสังคม
เกษตรกรรม หรือ ประเทศไทย 1.0 เน้นการสร้างรายได้จากการเกษตรเป็นหลัก ต่อมาจึงปรับเข้าสู่อุตสาหกรรมเบา 
หรือ ประเทศไทย 2.0 โดยมุ่งเน้นแรงงานราคาถูก ใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีในประเทศ เช่น สิ่งทอ อาหาร หลังจาก
นั้นก็ได้ปรับเปลี่ยนเข้าสู่  ประเทศไทย 3.0 ที่ ให้ความสำคัญกับอุตสาหกรรมหนัก เช่น รถยนต์  อุปกรณ์
อิเลคทรอนิกส์ โดยใช้ต้นทุนและเทคโนโลยีจากต่างประเทศเพ่ือเน้นการส่งออก ทาให้ประเทศไทยมีอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สูงสุดที่ 7-8% ต่อปี แต่เมื่อถึงจุดหนึ่งหลังปี พ.ศ. 2540 อัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจปรับลดลงมาอยู่ที่ 3-4% ต่อปีเท่านั้น และทำให้ประเทศไทย ติดอยู่ในกับดักประเทศรายได้ปาน
กลางมากว่า 20 ปีการปรับเปลี่ยนอีกครั้ง เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 จึงเป็นการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจแบบเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมเพ่ือผลักดันให้
ประเทศหลุดพ้นจาก 3 กับดักที่กำลังเผชิญ นั่นคือ กับดักประเทศรายได้ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ำ และ กับ
ดักความไม่สมดุลของการพัฒนา โดยใช้พลังประชารัฐในการขับเคลื่อน ผู้มีส่วนร่วมหลักประกอบด้วยภาคเอกชน 
ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยต่างๆ โดยเน้นตามความถนัดและจุดเด่นของแต่ละองค์กร 
และมีภาครัฐคอยสนับสนุนโดยแปลงความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย อันประกอบด้วย  
 1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio – Tech)  
 2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีการแพทย์ (Health, Wellness & Bio – Med)  
 3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์และระบบเครื่องกลที่ใช้อิเลคทรอนิกส์ควบคุม (Smart 
Devices, Robotics & Mechatronics)  
 4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ  ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, loT, Artificial Intelligence & Embedded Technology)  
 5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services)  
 จากประเด็นที่ได้กล่าวมาข้างต้น ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยในระยะ 5 ปีแรกนี้มีจุดเน้นคือ การปฏิรูประบบสุขภาพ 
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เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย และสร้าง
ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนตั้งแต่ผู้ที่ยังมีร่างกายแข็งแรงไปจนถึงผู้ป่วยที่ต้องได้รับการรักษา
โดยควบคู่ไปกับการให้บริการด้านสุขภาพในเชิงรุก ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมกำลังคนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลคนไทย พร้อมทั้งนำนวัตกรรมเดิมเสริมนวัตกรรมใหม่โดยใช้
เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันมาพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและครอบคลุม
ทั้งประเทศ สอดรับกับการเป็นประเทศไทย 4.0 โดยเป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีคุณธรรม 

 -  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบนโยบายการดำเนินงาน 
กระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 2565 แก่ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง และภูมิภาค เมื่อวัน
จันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยขอให้บุคลากรทุกคนยึดมั่นแนวนโยบายของรัฐบาลและการสนองโครงการ พระราชดำริ
ทางด้านสาธารณสุข ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศ์ทุกพระองค์ เป็นภารกิจลำดับแรก ส่วนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เข้มแข็ง นําองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข สร้างชาติ ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ของ
ประเทศด้วยสาธารณสุขวิถีใหม่ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ “ประชาชน แข็งแรง เศรษฐกิจไทยแข็งแรง ประเทศไทย 
แข็งแรง” มี 9 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. ใช้มาตรการสาธารณสุขขับเคลื่อนและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศไทยทุกมิติ เพ่ือเตรียมการเปิดประเทศ 
รับนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ โดยยึดความปลอดภัยของคนไทยเป็นสำคัญ 

2. พัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลของรัฐให้รองรับสถานการณ์วิกฤตโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ และการ
เปลี่ยนแปลง ด้านต่าง ๆ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิทั้งเขตชุมชนและเขตเมือง จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 3,000 ทีม จังหวัดละ 1 อำเภอ สนับสนุนให้คนไทยทุกครอบครัวมีหมอ
ประจำตัว ครบ 3 คน 30 ล้านคน 

4. พัฒนาและเสริมศักยภาพ รพ.สต. เป็นศูนย์การสาธารณสุขประจำตำบล ให้บริการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค 

5. บูรณาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมครบด้าน ทั้งสมอง จิตใจ ฟัน ตา หู และหัวใจ 
6. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพงานบริการ ด้วยการต่อยอด 30 บาทรักษาทุกที่ เข้ารับบริการโดยไม่ต้อง

มี ใบส่งตัว เพ่ืออํานวยความสะดวก ลดความยุ่งยากด้านเอกสารและรายจ่ายของประชาชน 
7. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการรักษามะเร็งทุกที่ ทั้งการผ่าตัด เคมีบําบัด และรังสีรักษา 
8. พัฒนาพืชสมุนไพร กัญชา กัญชง กระท่อม และภูมิปัญญาไทย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สร้างงานสร้าง

อาชีพ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสุขภาพประชาชน เพ่ือเข้าถึงบริการ

สาธารณสุข ส่วนบุคคลอย่างรวดเร็ว 
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- สถานการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลง 
1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน นอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจแล้ว ยังส่งผลต่อการดำรงชีวิต
ของประชาชน ทั่วโลก ที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัล ในชีวิตประจำวันมากมาย ทั้งด้านการเรียน การสอน การ
เดินทาง การใช้ข้อมูล ข่าวสารเพ่ือการบริหารและการจัดการทำงาน 

2. การเข้าสู่สังคมสูงวัย ประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) จากการ 
คาดประมาณประชากรของไทยปี 2553 - 2542 ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) กลุ่มผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพ่ิมากขึ้น ทำให้มีผู้ป่วยเรื้อรังต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น สะท้อนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพ 

นโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก  โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

• แนวทางการจัดตั้งคณะและหลักสูตร 
• นโยบายการกำกับดูแลพ้ืนที่เขตบริการสุขภาพของรองอธิการบดี 
• การดำเนินงานด้านยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
• การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

นโยบายของวิทยาลัย 
- นโยบายด้านประกันคุณภาพ 

 1. สนับสนุนให้นำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใช้เป็นเครื่องมือหลักในการ
วางแผน การบริหารงาน การดำเนินงาน และการประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์การ  
 2. ส่งเสริมให้ใช้วงจรคุณภาพ (Plan Do Check Act: PDCA) เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement: CQI) 

3. ผลักดันการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยให้ ได้ตามมาตรฐานคุณภาพ เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คำรับรองปฏิบัติราชการ มาตรฐานด้านบริการสุขภาพ มาตรฐานด้านการ
ผลิตยา มาตรฐานการบริการสุขภาพด้านทันตกรรม มาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทย มาตรฐานการบริการ
ด้านผลิตและพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

- นโยบายด้านมาตรฐานคุณภาพ 
 ผลักดันการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานคุณภาพ เช่น สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ คำรับรองปฏิบัติราชการ มาตรฐานด้านบริการสุขภาพ มาตรฐานด้านการผลิตยา 
มาตรฐานการบริการสุขภาพด้านทันตกรรม มาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทย มาตรฐานการบริการด้านผลิต
และพัฒนาบุคลากร ฯลฯ 
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- นโยบายด้านบุคลากร  
 1.  มีระบบการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพในระดับสากล 
 2.  มีระบบการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยการสร้างขวัญกำลังใจ ให้บุคลากร ยึดมั่นผูกพันในองค์กร 
 3.  ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่มีคุณภาพครอบคลุมทุกพันธกิจ 

- นโยบายด้านการเรียนการสอน  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงาน การบริการสุขภาพ และการดำเนินชีวิตของ

นักศึกษาทุกระดับเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์ การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ คุณธรรมอัตลักษณ์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพในการออกแบบการเรียนรู้ การพัฒนานักศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และทำให้บัณฑิตหรือผู้สำเร็จการศึกษามีความสามารถตามศตวรรษที่ 21 สามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของแต่ละหลักสูตร 

3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ 

4. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน เพ่ือนำมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนของวิทยาลัย 

- นโยบายด้านการวิจัยและตำรา 
1.สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม หนังสือ ตำราและงานสร้างสรรค์ ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติให้มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนได้ 
2. ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอนและการบริการแก่สังคม 
3. ส่งเสริมการทำงานวิจัยในงานประจำ การสังเคราะห์และจัดการองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ เพ่ือนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 

- นโยบายด้านวิเทศสัมพันธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการติดต่อประสานงานกับต่างประเทศเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในเชิง

วิชาการและการพัฒนาองค์กรด้านอื่นๆ ตามพันธกิจของวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิ์ จากผลงานต่างๆ ที่

เกิดจากการดำเนนิงานของวิทยาลัย 

- นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
1.สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน ชุมชนต่างๆในด้านการบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมร่วมกัน 
2.สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการวิชาการ ให้ความร่วมมือกับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่วิทยาลัยได้ลง

นามข้อตกลงความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.ส่งเสริมความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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4.พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณค่าทางสังคมในการสนับสนุนในด้านการให้บริการวิชาการแก่
สังคมอย่างมีคุณภาพ 

5.พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ(หลักสูตรอบรม/โครงการอบรม)ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรในวิทยาลัยและความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพ ให้ได้คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

6.พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
7.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาด้านการให้บริการวิชาการสังคมกับสถาบันการศึกษาด้าน

สุขภาพ หน่วยงาน องค์กร ชุมชนทั้งในภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
8.บูรณาการความเชี่ยวชาญของบุคลากรของวิทยาลัย ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ศิษย์เก่า  เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพ 

- นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
1. ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของไทยให้คงอยู่คู่สุขภาพดี 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น 

การแต่งกายของอาจารย์และนักศึกษา ในชุดท้องถิ่นประจำสัปดาห์ การฟ้ืนฟูศิลปะพ้ืนบ้าน พิธีไหว้ครูแพทย์
แผนไทย ฯลฯ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา  
4. ส่งเสริมการบูรณาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

- นโยบายด้านระบบสารสนเทศ  
1. จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศทุกระบบให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการตัดสินใจในทุกมิติของการบริหาร  
2. จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และการเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ของสถาบัน 

- นโยบายด้านการบริหารและการเงิน  
1. พัฒนาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ พร้อมทั้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร

ที่เก่ียวข้อง 
2. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์  
3. มีระบบและกลไกในการจัดหารายได้ท่ีเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทุกระบบ ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
5. มีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
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การวิเคราะห์องค์กรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. วิทยาลัยมีตั้งอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีเส้นทางคมนาคมสะดวก และเป็นศูนย์กลางของภาคเหนือ ทำให้มี

ความเหมาะสมในการเป็นสถานที่ให้การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่ภาคเหนือและภาคกลางตอนบนและมีความประสงค์ศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่ าปริญญาตรีในอนาคต 
(3.35) 

2. วิทยาลัยดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีผลการดำเนินการที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังรายงานการ
ประเมินตนเองระดับสถาบันของวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับดี ได้แก่ ในปีการศึกษา 2561วิทยาลัยมีผลการดำเนินงาน ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ จำนวน 
13 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเฉลี่ย 4.47) การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คะแนนเฉลี่ย 3.79) การผลิตบัณฑิต 
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.97) การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 4.60) การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการบริหารจัดการ (ค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00) ผลการประเมิน QA ระดับ ปวส. ปีการศึกษา 
2562 (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.64) (3.25) 

3. วิทยาลัยมีการให้บริการวิชาการและการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรระยะสั้น  ที่คอยสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพ (3.15) 

4. วิทยาลัยกำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมร่วม ตลอดจนจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยที่มี
ความสอดคล้องกับแผนทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในระยะเวลาเดียวกัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ (3.14) 

5. อาจารย์และบุคลากรมีเพียงพอ โดยมีบุคลากรที่มีวิชาชีพที่หลากหลาย (3.11) 
6. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานอย่างชัดเจน (2.99) 
7. บุคลากรส่วนใหญ่ของวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงาน และสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศตอบสนองต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยได้ (2.98) 
8. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการติดตามความสำเร็จของการปฏิบัติงานทำให้โครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ ที่

สำคัญบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (2.86) 
9. วิทยาลัยมีเครื่องมืออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการดำเนินงานได้อย่างเพียงพอ 

และให้ความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (2.85) 
10.ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยทุกระดับมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดทำข้อตกลง

การปฏิบัติงาน (PA) และตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) รายบุคคล ตลอดจนผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น
อย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ (2.78) 

11.โครงสร้างและอัตรากำลังของวิทยาลัย มีความชัดเจน และระบุหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
(2.67) 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้บุคลากรบางส่วนขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน (3.47) 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา ของวิทยาลัยส่วนใหญ่ขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษอันเป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการศึกษาเรียนรู้ และสื่อสารในระดับสากล (3.42) 
3. บุคลากรวิทยาลัยขาดการทำงานเป็นทีมในงานส่วนรวม (3.33) 
4. การจัดสรรบุคลากรในการปฏิบัติงานกับปริมาณงานยังไม่เหมาะสม (3.32) 
5. วิทยาลัยยังขาดการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ  ตลอดจนระบบและ

กลไกในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงยังไม่ชัดเจน (3.32) 
6. การปลูกฝังค่านิยมร่วมในการทำงานยังไม่เป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะ ด้านวินัย ความเอ้ืออาทร และการมี  

ส่วนร่วม (3.30) 
7. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำกัดและมีแนวโน้มลดลง ไม่เพียงพอ ในการพัฒนางานให้ได้ตามแผนงานที่

กำหนด (ควรใส่ตัวเลขงบประมาณย้อนหลัง 3 ปี เป็นข้อมูลประกอบ) (3.29) 
8. การสื่อสารและการถ่ายทอดข้อมูลภายในวิทยาลัย ยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ (3.28) 
9. การจัดการสิ่งแวดล้อม ในวิทยาลัยไม่ได้รับความร่วมมือและยังไม่มีระบบการจัดการชัดเจน (3.28) 
10. วิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการเงินแต่ขาดกลยุทธ์ในการหารายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายของ

วิทยาลัยที่นำไปสู่การปฏิบัติได้ โดยเฉพาะในการจ้างบุคลากรสายสนับสนุนที่มีค่าใช้จ่ายสูง (3.27) 
11. อัตราการลาออก โอนย้าย (Turnover Rate) สูงในวิชาชีพทันตแพทย์ (ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 22.22  

ป ี2561 คิดเป็นร้อยละ 14.81 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 16.00) (3.27) 
12. ระบบการควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานมี

ความล่าช้า แต่ขาดความมือในการรายงานผล ไม่ทันตามระบบกลไกที่กำหนดไว้ (3.23) 
13. การใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน ช่วยลด

ภาระงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการนำข้อมูลที่มีอยู่มาจัดทำระบบสารสนเทศ ( IS) 
สนับสนุนการตัดสินใจทางการบริหาร และการปฏิบัติงานยังไม่เป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
(3.19) 

14. การบริหารทรัพยากรบุคคลในวิทยาลัย ไม่สามารถนำความรู้และทักษะของบุคลากรไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และความคุ้มค่า เต็มศักยภาพของบุคลากร (3.18) 

15. การจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นในประเด็นที่ส่งผลต่อความสำเร็จของวิทยาลัยยังไม่ชัดเจนและไม่เ กิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม (3.18) 

16. วิทยาลัยยังมีผลงานนวัตกรรมน้อย (ปีละ 1 เรื่อง) ไม่มีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยเป็น
“วิทยาลัยแห่งนวัตกรรม (Innovation College)” หรือแผนปฏิบัติการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เชื่อมโยง
กับการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ อุตสาหกรรม ในภาคธุรกิจ หรือการที่ผู้ใช้นวัตกรรมนำต้นแบบ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ หรือนำสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ไปใช้ทางการค้า/ธุรกิจด้านบริการ เพ่ือสร้างรายได้ 
ยกตัวอย่าง เช่นกลุ่มผู้ เสี่ยงต่อการป่วยเป็นโรคความดันโลหิตสูง  ไม่มีการนำต้นแบบโปรแกรมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง (3.17) 
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17. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) ต่ำกว่าเป้าหมาย (ปริญญาเอก 17 
คน ปริญญาโท 32 คน) (3.13) 

18. ก่อนการออกพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 (พรบ. สบช.) อาจารย์ยังไม่สามารถขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้ จึงไม่มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาการ เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ 
(3.04) 

  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1. เครือข่ายองค์กรภายนอกให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  เช่น 

จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน บุคลากร เครื่องมือ 
เครื่องจักร งบประมาณจากกองทันตสาธารณสุข นักศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาจากรัฐบาล (กยศ.) 
และภาคเอกชนสนับสนุนทุนการศึกษา (SCG) เป็นต้น (3.28) 

2. สถานการณ์การระบาดของโรคปอดติดเชื้อจากไวรัสโคโรนา (COVID – 19) กระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบเดิมเป็นอย่างมาก และจำเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
การสอนออนไลน์ ตลอดจนต้องปรับรูปแบบการให้บริการแก่นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น  ซึ่งเป็น
ตัวกระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง  และต้องพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการเรียนรู้ที่พร้อมรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตได้ตลอดเวลา 
(3.24) 

3. ประชาชน (หมู่ 8 และหมู่ 11) ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยโดยการทำบันทึกข้อตกลงทำให้ชุมชนเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านเขาสมอแคลง (3.22) 

4. ค่านิยมของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐส่วนใหญ่ มีความต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเตรียมการเพ่ือความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในอนาคต ทำ
ให้เป็นโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรที่สูงกว่าปริญญาตรีและเหมาะสมกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
ในอนาคต (3.19) 

5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 2562 ตลอดจน
การประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้วิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง (3.13) 

6. สบช. มีนโยบายให้วิทยาลัยทุกแห่งในสังกัด พัฒนาเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ เช่น กำหนดให้ วสส.
พล. เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการแพทย์แผนไทย เป็นแหล่งศึกษาดูงาน สวนสมุนไพร 12 กลุ่มโรค 
เป็นต้น (3.12) 

7. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแผนงานสนับสนุนการศึกษา  และการจัด
การศึกษาทุกระดับอย่างชัดเจน ส่งผลให้วิทยาลัยสามารถกำหนดกรอบและแนวทางการดำเนินงานที่มีความ
ชัดเจน สอดคล้อง และเป็นรูปธรรม เช่น credit bank ,สัมฤทธิบัตร เป็นต้น (3.12) 
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8. นโยบายการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และการสนับสนุนให้ทุกส่วนราชการ และทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนับสนุนการให้บริการและการดำเนินงาน ทำให้วิทยาลัยต้องเร่งปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงาน
ให้เป็นดิจิทัลมากขึ้น (3.12) 

9. เขตสุขภาพที่ 2 ให้ความสำคัญกับวิทยาลัยในการเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิชาการสาธารณสุข ในหน่วยบริการปฐมภูมิ  
โครงการอบรมหลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุฯ(3.10) 

10. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
วิทยาลัยสามารถนำมาพัฒนาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (3.09) 

11. พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ทำให้การดำเนินงานของ สบช. คณะ และวิทยาลัยใน
สังกัดมีความเป็นอิสระในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  เช่น การสร้างหลักสูตรใหม่ การประสาทปริญญา
บัตร ศูนย์ฝึกอบรม (Training center) และการขอตำแหน่งทางวิชาการ (3.08) 

12. รัฐบาลทุกรัฐบาลมีนโยบายให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 จัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่สุดในช่วงที่ 1 ของยุทธศาสตร์ชาติ (5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งส่งผลให้
รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง (3.06) 

13. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ส่งผลให้การดำเนินงานของ
วิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดในภาพรวมมีความคล่องตัวและมีเอกภาพมากข้ึน (2.96)  

 
อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats) 
1. สบช. ยังไม่มีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ หลายเรื่องตามที่ พรบ.สบช. กำหนด  

ทำให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ยังไม่ก้าวหน้าและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากต้องใช้กฎ 
ระเบียบต่าง ๆ ตามบทเฉพาะกาลไปก่อน (3.38) 

2. สภาพการแข่งขันสูง มีสถาบันการศึกษาจำนวนมากเปิดการสอนหลักสูตรที่แข่งขันกับวิทยาลัยโดยตรง เช่น  
หลักสูตรด้านสาธารณสุขศาสตร์ ทำให้นักศึกษามีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อมากข้ึน จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ศึกษากับวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง (3.34) 

3. สบช. ยังไม่มีการออกระเบียบ/ประกาศการแบ่งสัดส่วนของความเป็นเจ้าของผลงานนวัตกรรม  ระหว่าง 
สบช. (สถาบันพระบรมราชชนก) กับผู้สร้างนวัตกรรม (รวมถึงคณะผู้สร้างนวัตกรรม) (3.33) 

4. หลังจากออก พรบ. สบช. ทำให้การบริหารงานตามโครงสร้างหลายเรื่องต้องรอการตัดสินจากผู้เกี่ยวข้อง
หลายระดับทำให้เกิดความล่าช้าในการบริหารและปฏิบัติงาน  เช่น การอนุมัติงบประมาณต้องได้รับ
ความเห็นของจากคณะ สภามหาวิทยาลัย เป็นต้น (3.33) 
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5. ประชากรวัยเด็กมีจำนวนดลงจากสถิติในปี 2546 มีจำนวน 15.7 ล้านคน ปี 2547 มีจำนวน 15.6 ล้านคน และมี
แนวโน้มที่จะลดลงตามลำดับ จนถึงปัจจุบัน ประมาณ 7.2 ล้านคนส่งผลให้จำนวนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาในอนาคตมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นกัน นอกจากนี้ จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา กับจำนวนที่นั่งเรียนที่พร้อมรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีจำนวนใกล้เคียงกัน จึงทำให้มหาวิทยาลัยต้องพัฒนากลยุทธ์การแข่งขันใน
พ้ืนที่ที่เหมาะสม และแนวโน้มสภาพการแข่งขันมีความรุนแรงมากข้ึน (3.30) 

6. หน่วยงานบริการสาธารณสุขไม่สามารถจ้างงานบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยได้ตามคุณวุฒิการศึกษา  
เนื่องจากความต้องการกำลังคนของเขตสุขภาพ และในภาพรวมของกระทรวงลดลงหรือเต็มกรอบ FTE (3.27) 

7. สถานการณ์โรคระบาด COVID – 19 ส่งผลต่อรายได้ภาพรวมของครัวเรือนในประเทศไทยลดลงและส่งผลต่อ
ความสามารถในการชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาของนักศึกษาอาจล่าช้าและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (3.27) 

8. การจัดสรรวงเงินอุดหนุนการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพ่ือสร้างนวัตกรรมให้วิทยาลัยยังไม่เพียงพอในการผลิต
นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง (3.21) 

9. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) และกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2563 อาจ
มีแนวโน้มหดตัวสูงถึง -5.3% และ -6.7% ตามลำดับ เนื่องจากไทยมีการพ่ึงพาภาคการท่องเที่ยวและการส่งออก
สินค้าในระดับที่สูงมาก และการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไปในรูปแบบ U shape และใช้
ระยะเวลานาน ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการจัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการและวิทยาลัย
ต่าง ๆ ในอนาคตมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง (3.20) 

10. การปรับรูปแบบองค์กร ตาม พรบ. สบช. ทำให้การรับบุคลากรบางตำแหน่งของวิชาชีพเป็นไปได้ยาก เช่น  ถ้า
ผู้สำเร็จการศึกษาสอบใบประกอบวิชาชีพไม่ผ่านไม่สามารถรับเข้าทำงานได้  รวมทั้งมีผลต่อการธำรงรักษา
บุคลากรให้คงอยู่กับองค์กร เช่น การกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีใบประกอบวิชาชีพในด้านนั้น ๆ  ทำให้ไม่
สามารถจ้างงานอาจารย์ที่มีความสามารถแต่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพได้ (3.16) 

11. ผู้ปกครอง และนักศึกษามีค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อในด้านสุขภาพลดน้อยลง  เนื่องจากเชื่อว่างานหนัก 
ค่าตอบแทนน้อย มีความเสี่ยงในการติดเชื้อและเป็นโรคต่าง ๆ สูง (มีข้อมูลอะไรสนับสนุน) (3.06) 

12. การสนับสนุนงบประมาณต่อการพัฒนาให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศฯ เช่น  โรงผลิตยาสมุนไพรยังไม่ได้มาตรฐาน 
GMP ไม่เพียงพอ (3.03) 
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การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Service recipients and stakeholders) 
 

ผู้รับบริการ ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
1. ผู้รับบริการที่คลินิก 
ทันตกรรม/คลินิกแพทย์
แผนไทย/เภสัช/ร้านยา
ไทย 

1. ต้องการการบริการที่ได้มาตรฐาน
ตามหลักวิชาชีพ 

1. มีการจัดสรรงบสำหรับการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาชีพ 14,000 – 16,000 บาทต่อปี 
2. มีการประเมินมาตรฐานสถานบริการของ
รัฐปีละ 1 ครั้ง 

 2. ต้องการการบริการที่รวดเร็ว 1. มีการจัดระบบบริการ เช่น มีการจัดคิว 
ระบบนัด มีระบบออนไลน์ 

 3. มีระบบจ่ายตรง/สิทธิอื่นๆ 1. ยังไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากระบบ
กระทรวงการคลัง 

 4. มี service mind  1.มีการอบรมบุคลากรผู้ให้บริการทุกปี และมี
การประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

 5. พ้ืนที่ให้บริการมีความสะอาด 
ปลอดภัย 

1.มีนโยบายในเรื่องของ 5ส และ green 
office (แผนไทย) 

 6. สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น wi-fi  1. ม ีwi-fi ทุกจุดที่ผู้รับบริการนั่งรอ 
 7. ยาและเวชภัณฑ์พร้อมให้บริการ 1. มีการควบคุมให้เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ 
2. นักศึกษา/ผู้ปกครอง 1. มีความเป็นอยู่ที่ดี เช่น ที่พัก ที่เรียน 

ที่กิน สิ่งแวดล้อม 
 

1. มีแผนและดำเนินการในการปรับปรุง
หอพัก อาคารเรียน โรงอาหาร และ
สิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี 

 2. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

1. มีการสำรวจสิ่งสนับสนุนและการจัดหา
เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 3. จบตามเวลา 1. มีแนวทางการช่วยเหลือด้านวิชาการ
เพ่ือให้จบตามเวลา 

 4. มีงานทำตามสายงานวิชาชีพ 1. มีการรับนักศึกษาตามโควต้าที่ได้รับจัดสรร
ของแต่ละพ้ืนที่ 

 5. อยากได้อาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถที่ทันสมัยทั้งทางด้าน
วิชาการและเทคโนโลยี อยากได้อาจารย์
ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

1. มีแผนพัฒนาอาจารย์และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 6. มีสวัสดิการและการปลอดภัย 1. มีแผนในการพัฒนาในเรื่องของแสงสว่าง
ตามทางเดิน กล้องวงจรปิด ยาม การ
ปลอดภัยจากการขับข่ี การติดตั้งอุปกรณ์
ดับเพลิง 
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ผู้รับบริการ ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
3. ผู้รับบริการทาง
วิชาการ (ผู้เข้าอบรมใน
วิทยาลัย) 

1. ได้รับความรู้ตรงตามหลักสูตรที่จะ
อบรม 

1. มีการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
และจัดหัวข้ออบรมให้ครอบคลุมตาม
หลักสูตร 

 2. หลักสูตรอบรมสามารถเก็บ 
หน่วยกิตต่อเนื่องได้ 

1. มีการขออนุมัติหลักสูตรอบรมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 

 3. สามารถเก็บหน่วยกิตในการอบรมไป
ต่อยอดในการศึกษาต่อในระดับปริญญา 

1. มีแนวทางในการเทียบโอนหน่วยกิต  

 4. มีความสะดวกสบายและปลอดภัย 
ทั้งในเรื่องของที่พัก ที่อบรม ที่จอดรถ ที่
รับประทานอาหาร 

1. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแบบ one stop 
service 

 5. หลักสูตรแพทย์แผนไทยสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้านและสามารถ
ปฏิบัติงานด้านเวชกรรมไทยได้ (มีความ
เป็นหมอ) 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติและ
สามารถทำงานกับทีมสหวิชาชีพได้ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
1. องค์กรภาครัฐ เช่น เขตสุขภาพที่ 2 
สปสช.เขต โรงเรียน อปท. สสจ. สสอ. 
รพ. รพสต. มหาวิทยาลัยอื่น กรม 
กอง เช่นกรมการแพทย์แผนไทย 
สำนักงานจังหวัด มูลนิธิยุพราช  

1. ความเข้มแข็งด้านบริการ 
วิชาการ วิจัย กิจการนักศึกษา 
2. ความร่วมมือของกิจการ
นักศึกษากับองค์กรภายนอก 

1. จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ กิจการ
นักศึกษา และวิจัยตามคำร้องขอ/ความ
ร่วมมือ  
2. ดำเนินการตามคำร้องขอ ดำเนินการ
ตามกิจกรรม 
3. ดำเนินการตาม MOU  

2. องค์กรเอกชน (บริษัท ห้าง/ร้าน 
รถยนต์) เช่น ปั้มน้ำมัน และ
รัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าภูมิภาค 
ไปรษณีย์ เป็นต้น 

1. ระบบการจ่ายเงินตรงเวลา 
2. ติดต่อค้าขายด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม และซื่อสัตย์  

1. จัดระบบบริหารด้านพัสดุ/การเบิกจ่าย  
2. จัดระบบควบคุมภายใน 

กยศ. ปูนซีเมนท์ไทย มูลนิธิอายิ
โนะโมะโตะ   

1. ดำเนินให้เป็นไปตามเวลา 
โปร่งใส เป็นไปตามเง่ือนไข 
เป็นธรรม 

1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปได้
ตามเงื่อนไข โปร่งใส เป็นธรรม ระยะเวลา
กำหนด 

3. สบช – คณะ 1. การขับเคลื่อนพันธกิจให้
บรรลุเป้าหมายทันเวลา 
2. เลี้ยงตัวเองได้ : สามารถ
บริหารจัดการทางการเงินโดย
พ่ึงตนเองได้ 

1. มีผู้รับผิดชอบ/แต่งตั้งดำเนินการตาม
พันธกิจให้สำเร็จตามกำหนดเวลา 
2. มีระบบการกำกับควบคุมการดำเนิน
พันธกิจ  

4. สกอ. 1. ได้มาตรฐานการศึกษา 1. มีหน่วยผู้รับผิดชอบ QA  
2. พัฒนาให้ผ่านมาตรฐาน ยกคุณภาพให้
สูงขึ้นเรื่อยๆ 

5. สภาวิชาชีพ 1. ผลิตบัณฑิตให้ได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพให้
ได้อย่างต่อเนื่อง 

1. มีผู้รับผิดชอบ 
2. จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
3. ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน 

2. การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 

3. การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ และให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

เป้าประสงค์ (Goals) 
G1 ผู้สำเร็จการศึกษาและบุคลากรด้านสุขภาพมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

G2 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

G3 งานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

G4 ผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปลอดภัย  

G5 ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน  

G6 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

G7 งานวิจัย หรือผลงานวิชาการ มีคุณภาพได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

G8 นวัตกรรมด้านสุขภาพได้รับการจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร  

G9 ผู้รับบริการทุกพันธกิจ และผู้ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาพึงพอใจ 

G10 หลักสูตรทุกระดับและหลักสูตรบริการวิชาการทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน(และ
ระบบสุขภาพ)  
G11 การทะนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

G13 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากท้ังภายในและภายนอกที่เพียงพอ  

G14 การสื่อสารภายในองค์กรและการประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม ทั่วถึง  

G15 เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทุกพันธกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

G17 การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

G19 การจัดการความรู้ในองค์กร 

G20 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร การวิจัย การเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติทุกพันธกิจ 

G21 วิทยาลัยสีเขียว  

G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข  
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กลยุทธ์ (Strategic) 
G1 S1 ผลิตนักศึกษาให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

G1 S2 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่หลักสูตรอบรมกำหนด  

G2 S3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

G3 S4 สนับสนุนการนำผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวตักรรมสุขภาพไปใช้ประโยชน์ 

G4 S5 รักษามาตรฐานการบริการให้มีความปลอดภัย  

G5 S6 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐาน 

G6 S7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

G7 S8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ ให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ  
G8 S9 สนับสนุนให้นวัตกรรมด้านสุขภาพได้รับการจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิ์บัตร  

G10 S10 พัฒนาหลักสูตรใหม่ทุกระดับ 

G10 S11 พัฒนาหลักสูตรอบรมให้ได้มาตรฐาน 

G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

G13 S14 จัดหาทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 

G14 S15 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

G15 S16 สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทุกพันธกิจ 

G16 S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

G17 S18 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

G19 S20 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 

G20 S21 พัฒนา สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้ในการบริหารตัดสินใจ
การปฏิบัติงาน การเรียน การสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

G21 S22 พัฒนาสู่ความเป็นวิทยาลัยสีเขียว Green College 

G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2564 – 2569 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G1 : ผู้สำเร็จ
การศึกษาและ
บุคลากรด้าน
สุขภาพมี
สมรรถนะและ
คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ผลิตนักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ
และคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
( ) 

1. ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
สอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ
หรือสอบรวบยอด 
ครั้งแรก (ร้อยละ 
90) 

-หลักสูตร สธช. 
ร้อยละ 90 
-หลักสูตร ทันต 
ร้อยละ 90 
-หลักสูตร ผท. 
ร้อยละ 90 
-หลักสูตร ทภ. 
ร้อยละ 90 

100/72/50 
(74%) 

93/79/92 
(88%) 

83/83/92 
(86%) 

83/100/95 
(92%) 
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90 

 -โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี21(ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ) 
-โครงการเตรียมความ
พร้อมการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพหรือ
สอบรวบยอด 

ยุทธวสส /
วิชาการ(1) 

 2. พัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะท่ี
หลักสูตรอบรม
กำหนด  

2. ร้อยละของ
บุคลากรด้าน
สุขภาพได้รับการ
พัฒนาตามจำนวน
ท่ีเป้าหมายกำหนด 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 70% 10 70 72 74 76 78 80   (โครงการสำคัญท่ี
วิทยาลัย) 

ยุทธวสส /
บริการ
วิชาการ(3) 

  3. ร้อยละ ของผู้
เข้าอบรมมี
สมรรถนะตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตร
อบรมกำหนด (ร้อย
ละ 100) 

ร้อยละ 100 
 

100% 100 100 100 100 100 100 100   ยุทธวสส /
บริการ
วิชาการ(3) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G2 : ผู้สำเร็จ
การศึกษามี
คุณธรรม 
จริยธรรม อัต
ลักษณ์และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
นักศึกษามี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
อัตลักษณ์และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4. ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษามี
ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต
ด้านการบริการด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดี
มากขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.51จาก
คะแนนเต็ม5)(ร้อย
ละ 50) 

-หลักสตูร สธช. 
ร้อยละ 50 
-หลักสูตร ทันต 
ร้อยละ 50 
-หลักสูตร ผท. 
ร้อยละ 50 
-หลักสูตร ทภ. 
ร้อยละ 50 

  20 
 

20 
 

20 
 

20 

30 
 

30 
 

30 
 

30 

40 
 

40 
 

40 
 

40 

50 
 

50 
 

50 
 

50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 

 -โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านการ
บริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ 
 

ยุทธวสส/
ยุทธคณะ
(G1S3.3) /
วิชาการ(1) 
 

G3 : งานวิจัย 
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพนำไปใช้
ประโยชน์ได้ 

4. สนับสนุนการ
นำผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
หรือนวัตกรรม
สุขภาพไปใช้
ประโยชน์ 

5. ร้อยละของ
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมท่ีได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 30 
(18/58 เรื่อง) 

30 35 40 45 50 55 60  -โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยโดย
วิธีการ Coaching 

ยุทธวสส/
ยุทธคณะ
(G2S5.3) /
วิจัย(2) 
 

G4 : ผู้รับบริการ
ทางการแพทย์
และสาธารณสุข
ปลอดภัย  

5. รักษา
มาตรฐานการ
บริการให้มีความ
ปลอดภัย  

6. ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความ
ปลอดภัยหลังจาก
รับบริการ(ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 
(ร้อยละ 99) 

≥ร้อยละ 99 
 

≥90% 
 

 ≥99 
 

≥99 
 

≥99 
 

≥99 
 

≥99 
 

≥99 
 

 -โครงการพัฒนา
มาตรฐานการบริการ
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขโดยเน้น
ความปลอดภัย 

ยุทธวสส /
บริหาร/
ทันต/แผน
ไทย/เภสัช
(3) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G5 : ศูนย์
ฝึกอบรมและศูนย์
ความเป็นเลิศได้
มาตรฐาน  

6. พัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมและศูนย์
ความเป็นเลิศให้
ได้มาตรฐาน 

7. ศูนย์ฝึกอบรมได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ (ระดับ 5) 

ระดับ 5 N/A 5 
 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

 -โครงการพัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธวสส /
บริการ
วิชาการ(3) 
 

  8. ร้อยละคะแนน
ประเมินศูนย์ความ
เป็นเลิศตาม
มาตรฐาน สบช. 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 67% 13 ≥70 ≥70 ≥75 ≥75 ≥80 ≥80  -โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธวสส /
แผนไทย(3) 
 

G6 : วิทยาลัยผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

7. พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

9. วิทยาลัยผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
(หลักสูตร ปวส.) 

-หลักสูตร สธช. 
(4.25) 
-หลักสูตร ทันต 
(4.25) 
-หลักสูตร ผท. 
(4.25) 
-หลักสูตร ทภ. 
(4.65) 

3.56/3.95/3.88 
(3.80) 

3.58/3.79/3.94 
(3.77) 

3.42/3.73/4.04 
(3.73) 

4.26/4.48 
(4.37) 

0.45 
 

0.48 
 

0.52 
 

0.28 

4.01 
 

4.01 
 

4.01 
 

4.51 

4.05 
 

4.05 
 

4.05 
 

4.55 

4.10 
 

4.10 
 

4.10 
 

4.60 

4.15 
 

4.15 
 

4.15 
 

4.65 

4.20 
 

4.20 
 

4.20 
 

4.70 

4.25 
 

4.25 
 

4.25 
 

4.75 

 โครงการควบคุม
คุณภาพ กำกับ ติดตาม
และ ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธวสส /
ยุทธศาสตร์
(1) 
 

  10. จำนวนของ
หลักสูตรการศึกษา 
ท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ QA (มี
คะแนน 4 (คณะ=
ระบบ AUN-QA) 

2 หลักสูตร N/A    1 2     ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(คณะ 
G1S1.1)  /
วิชาการ/
ยุทธศาสตร์
(1) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G7 : งานวิจัย 
หรือผลงาน
วิชาการ มี
คุณภาพได้รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

8. สนับสนุนการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือ 
ผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ ให้ได้รับ
การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ  

11. จำนวน
ผลงานวิจัย หรือ
ผลงานวิชาการ ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ(3 
เรื่อง) 

3 เรื่อง 
 

2 เรื่อง 1 2 2 3 3 3 3  โครงการ coaching ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G2S5.1) /
วิจัย(2) 

  12. จำนวนตำรา
หรือหนังสือที่ได้
มาตรฐานและได้รับ
การเผยแพร่ (ปีละ 
1) 

ปีละ 1 N/A 1 1 1 1 1 1 1  โครงการผลิตหนังสือ
หรือตำราท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G2S6.6) /
วิจัย(2) 

G8 : นวัตกรรม
ด้านสุขภาพได้รับ
การจดสิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร  

9. สนับสนุนให้
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพได้รับการ
จดสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิ์บัตร  

13. จำนวน
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพท่ีได้รับ
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (ปีละ 1) 

ปีละ 1 N/A 1 1 1 1 1 1 1  โครงการ coaching ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G2S5.4) /
วิจัย(2) 

G9 : ผู้รับบริการ
ทุกพันธกิจและ
ผู้ใช้ ผู้สำเร็จ
การศึกษาพึงพอใจ 

 14. ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ(≥4.51) 

≥ 4.51 (4.48) 
(แผนไทย...) 

 ≥4.25 ≥4.30 ≥4.35 ≥4.40 ≥4.45 ≥4.51  -โครงการสำรวจความ
พึงพอใจ 

ยุทธวสส /
บริหาร/
ทันต/แผน
ไทย/เภสัช
(3) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G10 : การจัด
กระบวนการการ
เรียนการสอน
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  

10. ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย
และมี
ประสิทธิภาพ 

15. ร้อยละของ
รายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ........) 

(ร้อยละ) N/A         -การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ให้มีความทันสมัย 
-กระบวนการนิเทศ.... 

ยุทธวสส /
วิชาการ(1) 

G11 : หลักสูตร
ทุกระดับและ
หลักสูตรบริการ
วิชาการทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ชุมชน(และระบบ
สุขภาพ)  

11. พัฒนา
หลักสูตรใหม่ทุก
ระดับ 

16. จำนวน
หลักสูตรใหม่ทุก
ระดับท่ีมีการ
จัดการเรียนการ
สอน และ
ตอบสนองความ
ต้องการระบบ
สุขภาพ (…..
หลักสูตร) 

(หลักสูตร) N/A         -โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G1S1.2+G
1S2.1) /
วิชาการ/
บริการ(1) 

 12. พัฒนา
หลักสูตรอบรมให้
ได้มาตรฐาน 

17. จำนวน
หลักสูตรฝึกอบรม
ใหม่ท่ีได้มาตรฐาน
และตอบสนอง
ความต้องการ
ระบบสุขภาพของ
ระดับชาติ(เขต
สุขภาพ) (ปีละ1
หลักสูตร) 

ปีละ 1 หลักสูตร N/A  1 1 1 1 1 1  -โครงการพัฒนา
หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G3S8.1) /
บริการ
วิชาการ(1) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G12 : ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  

13. พัฒนาอัต
ลักษณ์และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

18. ร้อยละของ
โครงการหรือ
กิจกรรมท่ี
พัฒนาอัตลักษณ์
และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์ (ร้อย
ละ) 

(ร้อยละ) N/A         -โครงการอบรม
จริยธรรม 
 

ยุทธวสส /
วิชาการ(1) 

G13 : การทะนุ 
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บน
พื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

14. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19. ร้อยละของ
โครงการทะนุบำรุง
ศิลปและวัฒนธรรม
ท่ีบรรลุ 
วัตถุประสงค์ (ร้อย
ละ 90) 

ร้อยละ 90 80% 10 80 80 85 85 90 90  -โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
ทำนุศิลปวัฒนธรรม 
-โครงการเสริมหลักสูตร
4ด้าน 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G5S15) /
ทะนุ(1) 

G14 : เครือข่าย
ความร่วมมือท่ี
เข้มแข็งทุก 
พันธกิจท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ  

15. สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง
ทุกพันธกิจ 

20. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือทุกพันธกิจท่ี
มีการดำเนินงาน
ร่วมกับวิทยาลัย 
(เครือข่าย) 

เครือข่าย N/A  1 1 2 2 3 3  -โครงการความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการ 
ทะนุบำรุงศิลปวัฒธรรม 
 

ยุทธวสส / 
วิชาการ
(1)+วิจัย
(2)+บริการ
(3) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G15 : ทุน
สนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมจาก
ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ี
เพียงพอ  

16. จัดหา
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยและ
นวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก 

21. สัดส่วนของ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากภายนอกต่อทุน
ภายใน (80ต่อ20) 

80ต่อ20 70ต่อ30 10 70ต่อ
30 

70ต่อ
30 

75ต่อ
25 

75ต่อ
25 

80ต่อ
20 

80ต่อ
20 

 -โครงการ coaching ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G2S6.1) /
วิจัย(2) 

G16 : 
กระบวนการรักษา
ผู้รับบริการ
ทางการแพทย์
และสาธารณสุขได้
ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

17. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 

22. ร้อยละของ
ผู้รับบริการท่ีได้รับ
การรักษาตามแนว
ทางการรักษาท่ีเป็น
มาตรฐาน (ร้อยละ) 

(ร้อยละ) N/A         -โครงการพัฒนาการ
ให้บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 

ยุทธวสส /
แผนไทย/
ทันต/เภสัช
(3) 

G17 : การบริหาร
งบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

18. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหาร
งบประมาณและ
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

23. ร้อยละการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณตาม
เกณฑ์กำหนด  
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 98.0 ร้อยละ 96.3  98 98 98 98 98 98  1. เพิ่มรายได้ลด
รายจ่ายของวิทยาลัย 

ยุทธวสส /
อำนวยการ
(4) 

  24. อัตราส่วน
เงินทุนหมุนเวียน
เร็ว(Quick Ratio) 
>1.0=1คะแนน 

> 1.0 
 

N/A 
 

 >1.0 
 

>1.0 
 

>1.0 
 

>1.0 
 

>1.0 
 

>1.0 
 

  ยุทธวสส /
อำนวยการ
(4) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

  25. อัตราส่วน
เงินทุนหมุนเวียน 
(Current Ratio) 
>1.5= 1คะแนน 

> 1.5 
 

N/A 
 

 >1.5 
 

>1.5 
 

>1.5 
 

>1.5 
 

>1.5 
 

>1.5 
 

  ยุทธวสส /
อำนวยการ
(4) 

G18 : การบริหาร
ทรัพยากร 
สนับสนุนทุกพันธ
กิจ มีเพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

19. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุน
ในการจัดการ
เรียนการสอน 

26. ร้อยละความ
พร้อมใช้ต่อการ
บริหารทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนใน
การจัดการเรียน
การสอน (ร้อยละ 
90) 

ร้อยละ 90 N/A  80 82 84 86 88 90  -การบำรุงรักษาพัสดุ
ตามระยะเวลา 
-การพัฒนาระบบซ่อม
บำรุงพัสดุ 
-การสอบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือ 
-การควบคุมกำกับการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ยุทธวสส /
อำนวยการ
(4) 

G19 : การสื่อสาร
ภายในองค์กรและ
การ
ประชาสัมพันธ์สู่
ภายนอกมี
ประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม ท่ัวถึง  

20. พัฒนาการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

27. ระดับความพึง
พอใจใน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
(≥3.53) 

≥3.53 
 
 

N/A  ≥3.51 ≥3.51 ≥3.52 ≥3.52 ≥3.53 ≥3.53  -โครงการ Open 
house 
-การปรับปรุงการ
สื่อสารภายในองค์กร 
-เพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร 
-ปรับปรุง Website 

ยุทธวสส /
อำนวยการ
(4) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G20 : อาจารย์มี
คุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

21. พัฒนา
อาจารย์ให้มี
คุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

28. ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีจัดการ
เรียนการสอน
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงยุค 
4.0 (ร้อยละ) 

(ร้อยละ) N/A  55 60 65 70    -โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรมีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
-โครงการส่งเสริม
การศึกษาต่อ 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G1S4.2) /
วิชาการ(1) 

  29. ร้อยละอาจารย์
ประจำท่ีดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่ รศ.
ขึ้นไป (ร้อยละ 1) 

ร้อยละ 1 N/A 1 0 0 0 1 1 1   ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G1S4.3) /
วิชาการ(1) 

  30. ร้อยละของ
อาจารย์ประจำท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก
ตรงตามสาขาท่ีเปิด
การเรียนการสอน 
(ร้อยละ 3) 

ร้อยละ 3 %  2 2 3 3 3 3   ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G1S4.4) /
วิชาการ(1) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

  31. จำนวน
บุคลากรได้รับการ
ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก
ในระดับชาติ/
อาเซียนในการ
พิจารณาผลงาน
วิชาการ (สกอ. / 
องค์กรวิชาชีพ / 
หน่วยงานภายนอก 
/ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
reviewer  วารสาร 
TCI 1เท่าน้ัน) (5 
คน) 

5 คน 2 คน 3 2 3 3 4 4 5   ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G3S9.1) /
วิชาการ(1) 

G21 : อาจารย์
และบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีความสุข  

22. เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากร 

32. คะแนนการ
ประเมินดัชนี
ความสุขของ
วิทยาลัยตั้งแต่ 57 
คะแนนขึ้นไป (ร้อย
ละ 74) 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 62 12 64 66 68 70 72 74  -โครงการสภากาแฟ 
-โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะทางกาย 
-โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
-โครงการสวัสดิการ 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G4S13.1) /
อำนวย การ
(4) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

G22 : การจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

23. ส่งเสริมการ
จัดการความรู้ใน
องค์กร 

33. จำนวนเรื่อง
ของการจัดการ
ความรู้ท่ีมี
ความสำเร็จ (7 
ขั้นตอน) (5 เรื่อง) 

5 เรื่อง 2 เรื่อง 3 3 3 4 4 5 5  -....................... ยุทธวสส /
วิจัย/
วิชาการ/
อำนวยการ
(4) 

G23 : ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการ
บริหาร การวิจัย 
การเรียนรู้ และ
การปฏิบัติทุกพันธ
กิจ 

24. พัฒนา 
สนับสนุนการใช้
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลมาใช้ใน
การบริหาร
ตัดสินใจการ
ปฏิบัติงาน การ
เรียน การสอน 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

34. จำนวน
ฐานข้อมูลและ
สารสนเทศท่ี
นำมาใช้ในการ
บริหารตัดสินใจการ
ปฏิบัติงาน(อย่างมี
ประสิทธิภาพระบบ
พร้อมใช้,
สารสนเทศพร้อม
ใช้) 
(11 ระบบ) 

Platformใหม่ 
11 ระบบ 

(Server CLOUD 
สบช.) 

(ทะเบียน, 
บุคลากร, สาร
บรรณ, TQF,

ครุภัณฑ์, ภาระ
งาน PA, บริการ

วิชาการ, 
ศิษย์เก่า, 

ทะนุบำรุง, งาน
พัฒนาบุคลากร

ภายในภายนอก , 
SFP รวม

ยุทธศาสตร์ และ
การวิจัย) 

Platform เก่า 
4 ระบบ 

(ทะเบียน, 
บุคลากร, สาร
บรรณ, วิจัย) 

 6 
ระบบ 

7ระบบ 8 
ระบบ 

9 
ระบบ 

10 
ระบบ 

11
ระบบ 

 -โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการใช้
ระบบสารสนเทศในการ
บริหารตัดสินใจการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G4S10.2) /
สนับสนุน
วิชาการ(4) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตามวิสยัทัศน ์

เป้าหมายของ 
ผลงานปัจจุบัน 

ช่อง 
ว่าง 

ค่าเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตามปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
ที่เหลือ 

โครงการ/ 
กิจกรรมสำคญั 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

  35. ร้อยละของ
รายวิชาท่ีนำ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
(อย่างมี
ประสิทธิภาพ = 
กำหนด platform 
การเรียนรู้ 
วิเคราะห์ผล) (ร้อย
ละ 10) 

ร้อยละ 10  
ในแต่ละเทอม  
(10-11 วิชา) 
(1) เทอม 1 
มี 105 วิชา 

(2) เทอม 2+3  
มี 94+21=115 

วิชา 

3% 7 5 6 7 8 9 10   ยุทธวสส/
ยุทธคณะ
(G1S2.1) /
สนับสนุน
วิชาการ(4) 

G24 : วิทยาลัยสี
เขียว  

25. พัฒนาสู่ความ
เป็นวิทยาลัยสี
เขียว Green 
College 

36. ระดับ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานวิทยาลัย
สีเขียว Green 
College (ร้อยละ 
80) 

ร้อยละ 80 ร้อย 20  30 40 50 60 70 80  -โครงการ....(ดูกิจกรรม)   ยุทธวสส /
ยุทธคณะ
(G4S11.1) /
อำนวย การ
(4) 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 



(10 มิ.ย. 65) ตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการ (9 มิ.ย. 65) (8 มิ.ย. 65)

ประเมินความก้าวหน้า/ปรับแผนให้เหมาะสม เสนองานแผนเพ่ือรวบรวมข้อมูล คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเศาสตร์ ท้ังองค์กร และจัดท าบันทึกข้อตกลง

ผู้รับผิดชอบสรุปผลโครงการ/แผน (ส่งคณะฯ) เสนอผู้มีอ านาจ พิจารณา อนุมัติ เพ่ืออนุมัติแผนปฏิบัติการ เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

กลุ่มงาน/หลักสูตร จัดท าแผนปฏิบัติการ

นิเทศ สนับสนุนและรายงานผลการด าเนินงาน และด าเนินงานตามข้ันตอนของวิทยาลัย โดย คณะกรรมการบริหารฯ และเสนอ  และแผนใช้เงิน และพิจารณาภาพรวม

ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ ควบคุมก ากับ ติดตาม

ด าเนินการตามแผน กลุ่มงาน/หลักสูตร จัดท าโครงการตามแผน พิจารณารับรองแผนปฏิบัติการ 

ตามข้อตกลงและมติของคณะกรรมการฯ

(ปีงบประมาณ 2566) (6 มิ.ย. 65)

สรุปรายไตรมาส (ปีงบประมาณ 2565)

งานแผนน าเสนอข้อมูลงบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานตามแผน และการจัดสรรเพ่ือบูรณาการจัดท า

ถอดบทเรียน แผนปฎิบัติการ ให้กลุ่มงาน/หลักสูตร

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนใช้เงิน

(6 มิ.ย. 65) (6 มิ.ย. 65) (6 มิ.ย. 65) (6 มิ.ย. 65)

จัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ (SWOT Analysis)  วิสัยทัศน์ ค่านิยมร่วม สรุปความจ าเป็นในการพัฒนา 

ร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงาน พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ปรับปรุงงาน และจัดล าดับความส าคัญ

กรอบแนวทางการด าเนินงานแผน กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ 2566

จัดประชุมคณะกรรมการ จัดท า/ทบทวนการวิเคราะห์องค์กร จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์  คณะท างาน/กลุ่มงาน/ภาควิชา

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก
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จัดท ำข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ผู้ให้ข้อมูล/จัดท ำ
1 ข้อมูลงบประมาณ (รายรับ) งบประมำณ - งบบุคลากร งานพัฒน์ อ านวยการ

- งบกลาง การเงิน อ านวยการ
- ต.ช.ว.+เงินเพ่ิม+พ.ต.ส. การเงิน อ านวยการ
- สาธาณูปโภค การเงิน อ านวยการ

นักศึกษำ - จ านวนนักศึกษา วิชาการ

- จ านวนรายได้ต่อนักศึกษาแต่ละหลักสูตร การเงิน อ านวยการ

   อุดหนุน

   ค่าเทอม

   ค่าหอพัก

สถำนบริกำร - คลินิกทันตกรรม ทันตสาธารณสุข

- คลินิกแผนไทย การแพทย์แผนไทย

- คลินิกเภสัชกรรม เทคนิคเภสัชกรรม
- คลินิกสาธาณสุขชุมชน สาธารณสุขชุมชน

บริกำรวิชำกำร - เงินรายได้ บริการวิชาการ

- เงินอุดหนุน บริการวิชาการ

2 ข้อมูลงบประมาณ (รายจ่าย) Fixed costs อ านวยการ

กลุ่มงำน/หลักสูตร กลุ่มงาน/หลักสูตร

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566
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จ ำนวนเงิน/บำท หมำยเหตุ

1.1 ค่าเช่าบ้าน
1.2 ค่าเช่าทรัพย์สิน
1.3 เงินพตส. (พตส.=1,542,000 เพ่ิมพิเศษ=420,000)         1,962,000.00 
1.4 ค่าบริหารจัดการในหน่วยงาน ค่าสาธารณูปโภค (คณะจัดสรรให้)           303,085.00 

1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เพ่ิมจากคณะฯ

       2,265,085.00 

2.1 เพ่ือการผลิตบุคลากรสาธารณสุข*
-จัดอบรม (บริการวิชาการ)           560,000.00 โครงการพัฒนาศักยภาพพนัก

สาธารณสุขฯ

2.2 รายหัวนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จ านวน 190 

คน = 3,800,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 50 คน (45=900,000)
     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 49 คน
     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 46 คน
     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 45 คน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (ล าปาง) 

จ านวน 30 คน = 600,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 30 คน (27=540,000) รายหัว 20,000 บาทต่อคนต่อปี หัก 

20% รวมเป็นเงิน 450,000 บาท

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข จ านวน 186 

คน = 5,208,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 60 คน (54=1,512,000)

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 47 คน

     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 33 คน

     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 46 คน

ตำรำงประมำณกำรรำยรับเงินงบประมำณและเงินรำยได้สถำนศึกษำในภำพรวมของหน่วยงำน 

ปีงบประมำณ 2566

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

ต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566

หมวดรำยจ่ำย

ก. เงินงบประมำณ

1. งบด ำเนินงำน

รวมงบด ำเนินงำน

2. งบเงินอุดหนุน

รายหัว 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

หัก 20% รวมเป็นเงิน 2,850,000

 บาท

รายหัว 28,000 บาทต่อคนต่อปี 

หัก 20% รวมเป็นเงิน 3,906,000

 บาท
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จ ำนวนเงิน/บำท หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย จ านวน 213

 คน = 4,260,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 65 คน (40=800,000)

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 48 คน
     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 56 คน
     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 44 คน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค

เภสัชกรรม จ านวน 99 คน= 1,584,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 50 คน  (45=720,000)

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 49 คน

2.3 เงินอุดหนุนจากการวิจัย

             1) งานวิจัย (3,00,000*80%=2,400,000)         2,400,000.00 หัก 20%

             2) งานสนับสนุนวิชาการ  (800,000*80%=640,000)           640,000.00 หัก 20%

             3) งานบริการวิชาการ (289,543*80%=231,634.4)           231,634.40 หัก 20%

2.4 เงินอุดหนุนหรือช่วยจากรัฐบาล

2.5 เงินอุดหนุนจากคณะฯ 11,681,411.00 จากคณะฯ

2.6 เงินอุดหนุนยกมา

15,513,045.40

 -ตึกอาคารเรียน 6 ช้ัน 13,416,200

 -ครุภัณฑ์ 4,310,000

17,726,200.00

     35,504,330.40 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จ านวน 190 

คน = 4,958,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 50 คน (45=000000)         1,088,000.00 
     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 49 คน         1,007,440.00 
     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 46 คน           945,760.00 
     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 45 คน           925,200.00 

รายหัว 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

หัก 20% รวมเป็นเงิน 3,195,000

 บาท

รายหัว 16,000 บาทต่อคนต่อปี 

หัก 20% รวมเป็นเงิน 1,188,000

 บาท

รวมงบอุดหนุน

3. งบลงทุน

รวมงบลงทุน

รวมประมำณกำรรำยรับจำกเงินงบประมำณ

4. เงินรำยได้สถำนศึกษำ

4.1. รำยได้จำกกำรลงทะเบียนของนักศึกษำ

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 27,200 บาท

ปี 2-4 = 25,700 บาท
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จ ำนวนเงิน/บำท หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (ล าปาง) 

จ านวน 30 คน = 816,000
     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 30 คน (27=000000)           652,800.00 รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 27,200 บาท

ปี 2-4 = 25,700 บาท

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข จ านวน 186 

คน = 4,870,200

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 60 คน (54=000000)         1,305,600.00 

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 47 คน           966,320.00 

     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 33 คน           678,480.00 

     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 46 คน           945,760.00 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย จ านวน 213

 คน = 4,891,600
     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 65 คน (40=000000)           870,400.00 
     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 48 คน           986,880.00 
     -นักศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 56 คน         1,151,360.00 
     -นักศึกษาปี 4 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 44 คน           904,640.00 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค

เภสัชกรรม จ านวน 99 คน = 2,121,700

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 50 คน (45=000000)           904,000.00 
     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 49 คน           793,360.00 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 60 คน = 2,280,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 30 คน (1 เทอม)           624,000.00 
     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 30 คน (2 เทอม)         1,200,000.00 
หลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต จ านวน 20 คน = 520,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2566  จ านวน 20 คน (1 เทอม)           416,000.00 ปี 1 เทอมละ= 26,000 บาท

ปี 2 เทอมละ = 25,000 บาท

หลักสูตรเทียบโอน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

จ านวน 70 คน = 2,336,250

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2566  จ านวน 35 คน (1 เทอม)           623,000.00 

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2566  จ านวน 35 คน (2 เทอม)         1,246,000.00 

หลักสูตรเทียบโอน แพทย์แผนไทยบัณฑิต จ านวน 50 คน = 1,650,000

     -นักศึกษาปี 1 ปีการศึกษา 2566  จ านวน 25 คน (1 เทอม)           440,000.00 

     -นักศึกษาปี 2 ปีการศึกษา 2566  จ านวน 25 คน (2 เทอม)           880,000.00 

รวมเงินรำยได้จำกกำรลงทะเบียนของนักศึกษำ 19,555,000

ปี 1 เทอมละ= 26,000 บาท

ปี 2 เทอมละ = 25,000 บาท

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 27,200 บาท

ปี 2-4 = 25,700 บาท

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 27,200 บาท

ปี 2-4 = 25,700 บาท

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 22,600 บาท

ปี 2 = 21,100 บาท

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 44,500 บาท

ปี 2 = 44,500 บาท

รายหัวต่อคนต่อปี

ปี 1 = 44,000 บาท

ปี 2 = 44,000 บาท
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จ ำนวนเงิน/บำท หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย

4 รำยได้จำกนักศึกษำ

4.2.1 ค่าหอพัก 3,095,120
4.2.2 ค่าอาหาร
4.2.3 ค่าประกันสุขภาพ อุบัติเหตุ
4.2.4 ค่าตรวจสุขภาพ
4.2.5 ค่าใช้จ่ายรับปริญญา
4.2.6 ค่าประกันของเสียหาย
4.2.7 ค่าเตรียมความพร้อม
4.2.8 อ่ืนๆ
รวมรำยได้จำกนักศึกษำ        3,095,120.00 

  4.3.1 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ (ระบุหลักสูตรท้ังหมดด้วย)
    4.3.1.1 เงินรายได้จากการอบรมบริการวิชาการ 

              (ผบก. 2 รุ่นๆ ละ 50 คนๆ ละ 30,000 บาท)

2,400,000

    4.3.1.2 เงินรายได้จากการอบรมแพทย์แผนไทย 3,740,988  (1-4 คิดสัดส่วน97%

กองทุน3%=134,265)

             1) หลักสูตรอบรม รุ่น 22 (120*8900*2=2,136,000)

             2) หลักสูตรอบรม รุ่น 21 (80*8900*2=1,424,000)

             3) หลักสูตรอบรม รุ่น 20 (95*8900*1=845,500)

             4) หลักสูตรอบรม รุ่น 19 (70*1,000*1=70,000)

             5) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (20000)
             6) โครงการอบรมแพทย์แผนไทย (315,000)
4.3.3 เงินรายได้จากการเช่าทรัพย์สิน
4.3.4 เงินรายได้สถานบริการ
     4.3.4.1 คลินิกทันตกรรม 4,800,000.00
     4.3.4.2 คลินิกแผนไทย       10,092,400.00 
     - ติกิจฉาเวช 12 เตียง, โคกมะตูม 8 เตียง, หัวรอ 10 เตียง=10,690,000
     - ร้านยาไทย=359,000
      - คลินิค(บ่งต้อ=21,600กัญชา=300,000พิเศษ=25,200+กรอกโลหิต=100,000)

     4.3.4.3 คลินิกเภสัชกรรมแผนปัจจุบัน             38,400.00 
4.3.5 เงินรายได้จากหลักสูตร
4.3.6 เงินสนับสนุนจากภายนอก
4.3.7 เงินรายได้อ่ืน ๆ (จัดต้ัง วสส.ล าปาง) 800,000 จากคณะฯ

รวมรำยได้อ่ืน ๆ      21,871,788.00 

     44,521,908.00 

     80,026,238.40 

4.3 รำยได้อ่ืนๆ

รวมเงินรำยได้ท้ังส้ิน (4.1+4.2+4.3)

รวมงบประมำณในภำพรวมท้ังส้ิน

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 46



งบอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน รวม สถำนศึกษำ สถำนบริกำร รวม

แผนงำนท่ี 1 แผนผลิตก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 13 7,552,580        -                 303,085      7,855,665    9,129,806        1,900,328     11,030,134    18,885,799         22.10

แผนงำนท่ี 2 แผนวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ 5 3,271,634        -                 -            3,271,634    722,600          -              722,600        3,994,234           4.67

แผนงำนท่ี 3 แผนพัฒนำบุคลำกร บริกำร

วิชำกำรและบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำร

สำธำรณสุข

5 560,000           -                 -            560,000      6,215,688        5,689,082     11,904,770    12,464,770         14.59

แผนงำนท่ี 4 แผนทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 20,000            -                 -            20,000        90,000            -              90,000          110,000             0.13

แผนงำนท่ี 5 แผนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 13 4,108,831        17,726,200       1,962,000    23,797,031  17,912,318      8,277,702     26,190,019    49,987,050         58.50

รวมทุกพันธกิจ 37 15,513,045       17,726,200.00   2,265,085    35,504,330  34,070,412      15,867,112    49,937,524    85,441,854         100.00

หมำยเหตุ:  ผลต่ำง 0.00 0.00 0.00 (4,479,304.00) (936,312.00) (5,415,616.00)

       15,513,045.40 17,726,200.00          2,265,085.00       29,591,108.00    14,930,800.00             80,026,238.40 

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

สรุปแผนกำรจัดสรรงบประมำณแยกตำมพันธกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 2566

รวมท้ังส้ิน ร้อยละแผนงำน
จ ำนวน

โครงกำร

เงินรำยได้
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งบอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1 พันธกิจผลิตก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 7,552,580.00 0.00 303,085.00 9,129,806.33 1,900,328.00 18,885,799.33

1 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  (G16S17KPI22) 

(ร้อยละ 90)

14.2 กลุ่มงานบริหาร (Fix Cost) 3,376,880.00 303,085.00 308,915.00 0.00 3,988,880.00

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. 

(G18S19KPI27,G1S2KPI3) (ร้อยละ 3) (ร้อยละ 100)

14.2 กลุ่มงานบริหาร (Fix Cost) 1,482,200.00 0.00 0.00 1,254,800.00 0.00 2,737,000.00

14.5 กลุ่มงานบริหาร (บริหาร20) 0.00 0.00 0.00 1,480,071.33 0.00 1,480,071.33

14.1 กลุ่มงานบริหาร (อ านวยการ) 0.00 0.00 0.00 342,000.00 500,135.00 842,135.00

4 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานอาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา(G21S22KPI31,G16S17KPI22)  (ร้อยละ 80) (ร้อย

ละ 90)

14.4 กลุ่มงานบริหาร (งบกลาง) 0.00 0.00 0.00 1,910,000.00 733,193.00 2,643,193.00

1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 367,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 367,700.00
2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 80,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 680,000.00
3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 64,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,400.00
4 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 89,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,300.00
5 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 445,500.00 0.00 445,500.00
6 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 380,000.00 0.00 380,000.00
7 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนเทียบโอน 0.00 0.00 0.00 186,000.00 0.00 186,000.00
8 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยเทียบโอน 0.00 0.00 0.00 248,000.00 0.00 248,000.00
1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 23,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00
5 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 54,160.00 0.00 54,160.00
9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 18,000.00
1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 185,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185,000.00

2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 299,860.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 326,860.00

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 215,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 215,100.00

5 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00

9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 0.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 140,000.00

7

3

6

โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน วสส.

พล. (G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90)

โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ (G18S19KPI27) (ร้อยละ 3)

โครงการพัฒนานักศึกษา วสส.พล. (G12S13KPI18)

5 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(G16S17KPI22) (ร้อยละ 90)

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ล ำดับ

ท่ี

โครงกำร รหัส หน่วยงำน เงินรำยได้ รวมท้ังส้ินเงินงบสนับสนุนจำกภำยนอก

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 48



งบอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

ล ำดับ

ท่ี

โครงกำร รหัส หน่วยงำน เงินรำยได้ รวมท้ังส้ินเงินงบสนับสนุนจำกภำยนอก

10 กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 0.00 0.00 0.00 123,500.00 0.00 123,500.00

1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 365,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365,300.00

2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 362,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 362,840.00

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 322,500.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 362,500.00

4 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 218,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218,000.00

8 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยเทียบโอน 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00

1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 475,060.00 0.00 475,060.00
8 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยเทียบโอน 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00

9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 100,500.00 0.00 0.00 221,900.00 0.00 322,400.00

10 กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 0.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 23,000.00

10 โครงการจัดต้ัง วสส.ล าปาง(G10S10KPI15) 9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 0.00 0.00 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00

11 โครงการสวัสดิการนักศึกษา (G16S17KPI22) (ร้อยละ 90) 10 กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 0.00 0.00 0.00 224,900.00 0.00 224,900.00

12 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

14.1

14.5

กลุ่มงานบริหาร (งานพัฒน์ (HRและ

บริหาร 20%)

0.00 0.00 0.00 295,000.00 0.00 295,000.00

13 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

14.1 กลุ่มงานบริหาร (งานพัฒน์ (HR)) 0.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 66,000.00

รวม 7,552,580.00 0.00 303,085.00 9,129,806.33 1,900,328.00 18,885,799.33

2 พันธกิจวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ 3,271,634.40 0.00 0.00 722,600.00 0.00 3,994,234.40

1 โครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ 

(G3S4KPI5)  (ร้อยละ 60)

11 กลุ่มงานวิจัย ต าราและวิเทศสัมพันธ์ -                     -                  -                325,600.00          -                     325,600.00

2 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการนานาชาติหรือ

ระดับชาติ (G7S8KPI11) (3 เร่ือง)

11 กลุ่มงานวิจัย ต าราและวิเทศสัมพันธ์ -                     -                  -                247,000.00          -                     247,000.00

3 โครงการสนับสนุนการท าต าราของอาจารย์ในวิทยาลัย (G7S8

 KPI12) (ปีละ 1)

11 กลุ่มงานวิจัย ต าราและวิเทศสัมพันธ์ -                     -                  -                50,000.00            -                     50,000.00

4 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยอาจารย์ภายนอกวิทยาลัย (G13 

S14)

11 กลุ่มงานวิจัย ต าราและวิเทศสัมพันธ์ 3,271,634.40        -                  -                -                     -                     3,271,634.40

5 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษา (G3S4KPI5) 

 (ร้อยละ 60)

9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ -                     -                  -                100,000.00          -                     100,000.00

7

9

โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ  

(G1S1 KPI1) (ร้อยละ 90)

โครงการพัฒนาบริหารการจัดการหลักสูตร (G16S17KPI22) 

(ร้อยละ 90)

8

โครงการพัฒนานักศึกษา วสส.พล. (G12S13KPI18)
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งบอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

ล ำดับ

ท่ี

โครงกำร รหัส หน่วยงำน เงินรำยได้ รวมท้ังส้ินเงินงบสนับสนุนจำกภำยนอก

รวม 3,271,634.40 0.00 0.00 722,600.00 0.00 3,994,234.40

3 พันธกิจพัฒนำบุคลำกร บริกำรวิชำกำรและบริกำรด้ำน

กำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข

560,000.00 0.00 0.00 6,215,688.00 5,689,082.40 12,464,770.40

2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00 0.00 2,023,804.00 2,023,804.00

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 3,619,298.40 3,619,298.40

12 กลุ่มงานบริการวิชาการ 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านวิชาชีพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 3,740,988.00 0.00 3,740,988.00

3 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

12 กลุ่มงานบริการวิชาการ 560,000.00 0.00 0.00 2,400,000.00 0.00 2,960,000.00

4 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

(G3S1KPI1) (ร้อยละ 90)

4 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 45,980.00 45,980.00

5 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (G1S2KPI2,G15S16KPI21) 

(ร้อยละ 80)

12 กลุ่มงานบริการวิชาการ 0.00 0.00 0.00 44,700.00 0.00 44,700.00

รวม 560,000.00 0.00 0.00 6,215,688.00 5,689,082.40 12,464,770.40

4 พันธกิจทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 20,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 110,000.00

1 โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล 

(G11S12KPI17)  (ร้อยละ 90)

4 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

10 กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00

14.1 กลุ่มงานบริหาร (งานพัฒน์ (HR)) 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00
รวม 20,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 110,000.00

5 พันธกิจพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 4,108,831.00 0.00 1,962,000.00 13,735,317.67 8,277,701.60 28,083,850.27

14.2 กลุ่มงานบริหาร (Fix Cost) 876,271.00 0.00 1,962,000.00 10,297,812.43 0.00 13,136,083.43

2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 5,777,701.60 5,777,701.60

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร 

(G17S18,G22S23)

1

1 โครงการสนับสนุนการบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  

(G4S5KPI6,G16S17KPI22) (ร้อยละ 99) (ร้อยละ 90)
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งบอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

ล ำดับ

ท่ี

โครงกำร รหัส หน่วยงำน เงินรำยได้ รวมท้ังส้ินเงินงบสนับสนุนจำกภำยนอก

5 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 0.00 0.00 0.00 230,000.00 0.00 230,000.00

2 โครงการรจัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัดภาระงาน (G22S23) 13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 11,100.00 0.00 11,100.00

3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี (G17S18)

13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 10,524.00 0.00 10,524.00

4  โครงการควบคุม ก ากับ ติดตามและสรุปประเมินผลการ

ด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  

(G17S18)

13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 7,500.00

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ (G14 S15,G20S21)

9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 0.00 0.00 0.00 83,200.00 0.00 83,200.00

6 โครงการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 18,800.00 0.00 18,800.00

7 โครงการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 65,376.00 0.00 65,376.00

8 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 0.00 0.00 0.00 234,300.00 0.00 234,300.00

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค วสส.พล.

(G17S18KPI23,24,25)

14.2 กลุ่มงานบริหาร (Fix Cost) 3,232,560.00 0.00 0.00 2,163,743.56 0.00 5,396,303.56

11 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม (บริหาร)(G21 S22) กลุ่มงานบริหาร (งานพัฒน์ (HR)) 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

12 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

(G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90)

14.1 กลุ่มงานบริหาร (บริหารครุภัณฑ์) 0.00 0.00 0.00 572,961.68 0.00 572,961.68

13 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตามงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566(G17S18KPI23,24,25)

14.2 กลุ่มงานบริหาร (ลงทุน) 0.00 17,726,200.00 0.00 0.00 0.00 17,726,200.00

13 โครงการบริหารงบประมาณ (ปรับปรุง/ก่อสร้าง)

(G17S18KPI23,24,25)

14.2 กลุ่มงานบริหาร (ลงทุน) 0.00 0.00 0.00 4,177,000.00 0.00 4,177,000.00

รวม 4,108,831.00 17,726,200.00 1,962,000.00 17,912,317.67 8,277,701.60 49,987,050.27

รวมทุกพันธกิจ 15,513,045.40 17,726,200.00 2,265,085.00 34,070,412.00 15,867,112.00 85,441,854.40

ผลต่าง 0.00 0.00 0.00 (4,479,304.00) (936,312.00) -5,415,616.00 

       15,513,045.40    17,726,200.00    2,265,085.00       29,591,108.00       14,930,800.00 80,026,238.40

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร 

(G17S18,G22S23)

1
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ประมาณการรายจ่าย

ด าเนินการ ลงทุน อุดหนุน สถานศึกษา สถานบริการ อ่ืนๆ

สนับสนุนให้กลุ่มงานหลักสูตร
1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน            941,000.00            941,000.00 4

2 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข                742,700              5,150,804          5,893,504.00 5

3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย                602,000              9,437,000            3,740,988        13,779,988.00 6

4 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม                327,300                  45,980            373,280.00 4

5 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต              1,304,720          1,304,720.00 5

6 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต                380,000            380,000.00 1

7 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน(นอกเวลา)                186,000            186,000.00 1

8 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยเทียบโอน                281,000            281,000.00 3

สนับสนุนให้กลุ่มงาน
9 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ                      -                  100,500              1,363,100          1,463,600.00 6
10 กลุ่มงานกิจการนักศึกษาฯ                421,400            421,400.00 4
11 กลุ่มงานวิจัยฯ              3,271,634                622,600          3,894,234.40 4
12 กลุ่มงานบริการวิชาการ                560,000                  74,700            2,400,000          3,034,700.00 3
13 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ                347,600            347,600.00 6
14 กลุ่มงานบริหาร(ครุภัณฑ์+งานพัฒน์)                      -                          -                          -                1,013,962                        -                        -            1,013,961.68 5

งปม + ลงทุน + Fixed Cost            2,265,085            17,726,200              8,967,911            18,202,271                        -                        -          47,161,466.99 6
อ านวยการ                      -                          -                          -                  342,000                500,135                      -              842,135.00 

งบกลาง                      -                          -                          -                1,910,000                733,193                      -            2,643,193.00 1
บริหาร 20%                      -                          -                          -                1,480,071                        -                        -            1,480,071.33 1

รวม       2,265,085       17,726,200       15,513,045       27,929,424       15,867,112       6,140,988   85,441,854.40 65

                  -                       -                       -   -    4,479,304.00 -       936,312.00                   -       (5,415,616.00)

   2,265,085.00     17,726,200.00     15,513,045.40     23,450,120.00     14,930,800.00    6,140,988.00     80,026,238.40 

โครงการ

จ านวน

การจัดสรรงบประมาณประจ าปีและแผนการจัดสรรงบประมาณรายกลุ่มงาน/กลุ่มงานหลักสูตร  (มติ กกบ. อนุมัติ วันท่ี 15 มิถุนายน 2565)

งบประมาณสนับสนุน เงินรายได้
รวมท้ังส้ิน
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แผนปฏิบัติการ 

ของกลุ่มงาน/กลุ่มงานหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 



 
 
 
 

กลุ่มงานหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.สนับสนุนจัดท ำเอกสำร

ประกอบกำรสอน
ช้ันปีท่ี1 จ ำนวน12  รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี2 จ ำนวน 13   รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน12  รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี 4 จ ำนวน 7  รำยวิชำ

รวม 44 รำยวิชำ

1ตค.65 15กย66 30,000        นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

2.สนับสนุนกำรเพ่ิมพูนทักษะ

วิชำชีพและผลลัพท์กำรเรียนรู้ท่ี

คำดหวังของหลักสูตร
โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

กำรจัดซ้ือวัสดุสนับสนุนกำรเรียนกำร

สอนในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

 มีค 66 20,000 นำงจินดำ 

ม่วงแก่น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1170101
ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี3,5 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2,5.2

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือให้ผู้เรียนมีเอกสำร

ประกอบกำรสอน สำมำรถ

ใช้ประกอบกำรเรียนนอก

เวลำและเป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน

นักศึกษำช้ันปีท่ี

1,2,3,4

ได้รับเอกสำร

ประกอบกำรสอน

เพียงพอร้อยละ80

รำยวิชำในหลักสูตร

และนักศึกษำช้ันปีท่ี

1,2,3,4

รวม 299 คน

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ อำชีวศึกษำ ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพและผลลัพท์กำร

เรียนรู้ท่ีคำดหวังของ

หลักสูตร

กำรจัดกำรเรียนกำร

สอนตำมมำตรฐำน

TQFมำตรฐำนวิชำชีพ

กำรสำธำรณสุขชุมชน

 และศตรรษ ท่ี21

นักศึกษำหลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน

ต.ค 65

เงินรำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

 ก ำหนดรำยวิชำบูรณำกำร 

บูรณำกำรกับกำรวิจัยฯ กับกำรบริกำร

วิชำกำร กับกำรทะนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม)  โดยนศ.ได้เรียนรู้ใน

กระบวนกำรท่ีบูรณำกำรวิจัยฯและจัด

โครงร่ำงวิจัยของอำจำรย์ ด ำเนินกำร

วิจัยจนแล้วเสร็จพัฒนำกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

15มีค.66 5,000         นำยวีรชำติ  

แก้วอนันต์

4.พัฒนำ/ปรับปรุงเคร่ืองมือใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ

กำรประเมินผลผู้เรียน 
กระบวนกำรพิจำรณำทบทวน

เคร่ืองมือ ออกแบบ น ำไปใช้ของ

อำจำรย์ในรำยวิชำ/หลักสูตรโครงกำร

ร่ำงด ำเนินกำรวิจัยจนแล้วเสร็จ

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและติว

เพ่ือรวบยอด

15กค.66 10,000        นำยพิสิษฐ์  

ดวงตำ

เงินรำยได้

เพ่ือให้เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลนักศึกษำมี

ทักษะกำรเรียนรู้ใน

รำยวิชำชีพตำม

สมรรถนะช้ันปีท่ี 1-24 ,

และอ.คณะกรรมกำร

บริหำรหลักสูตรมี

ผลงำนวิจัย 1เร่ือง

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพและมี

ระดับควำมพ่ึงพอใจ

ในผลกำรเรียนรู้กำร

มำกกว่ำ 3.51 ,ได้

แนวปฏิบัติท่ีดีในตัว

บ่งช้ี 5.3และ

คณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมีผลงำนวิจัย

 1เร่ือง

นักศึกษำช้ันปีท่ี 

12,3,และ4

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ,

มีผลกำรสอบรวบ

ยอดคร้ังแรก เกิน

กว่ำร้อยละ 90,

คณะกรรมกำร

บริหำรหลักสูตรมี

ผลงำนวิจัย 1 เร่ือง

15 ตค.65 

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะ

ช้ันปีท่ี2/3/4 ,และอ.

คณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมีผลงำนวิจัย 1

เร่ือง

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ , มี

ระดับประสบกำรณ์ใน

กำรบูรณำกำรมำกกว่ำ

 3.51 ,คณะกรรมกำร

บริหำรหลักสูตรมี

ผลงำนวิจัย 1 เร่ือง

นักศึกษำช้ันปีท่ี 

2,3,4

จ ำนวน 41คน,คณะ

กรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมี

ผลงำนวิจัย 1 เร่ือง

15 ตค.65 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5.ด้ำนกำรปฎิบัติกำรจุลชีววิทยำ

จัดหำวัสดุทำงวิทยำศำสตร์

สนับสนุนกำรตรวจวิเครำะห์

ปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์

15 กย 66 152,000      นำยปฐม 

จูจันทร์

6.ด้ำนกำรปฎิบัติกำรเคมี

จัดหำวัสดุทำงวิทยำศำสตร์ 

น้ ำยำ สำรเคมีสนับสนุนกำร

ตรวจวิเครำะห์ปฏิบัติกำรทำง

วิทยำศำสตร์

15 กย 66         90,000 นำยปฐม 

จูจันทร์

7.ด้ำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและ

อำชีวอนำมัย

จัดซ้ือวัสดุ คุรุภัณฑ์ สำรเคมี 

อำหำรเล้ียงเช้ือและจุลชีพ วัสดุ

ทำงกำรแพทย์และกำรพยำบำล)

15 กย 65         21,000 นำยปฐม 

จูจันทร์

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ เงินรำยได้
หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1ตค.65

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ 

ในด้ำนวิทยำศำสตร์ (กำร

ปฏิบัติกำรอนำมัย

ส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำมัย)

 และมีวัสดุอุปกรณ์ในกำรฝึก

ปฏิบัติกำรอย่ำงเพียงพอ

นักศึกษำ ร้อยละ 100

 ผ่ำนกำรประเมิน

ทักษะทำงปฏิบัติกำร

อนำมัยส่ิงแวดล้อม

และอำชีวอนำมัย

นักศึกษำช้ันปืท่ี 3 

หลักสูตร

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 45คน

1ตค.64

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ 

ในด้ำนวิทยำศำสตร์ (กำร

ปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ) และ

มีวัสดุอุปกรณ์ในกำรฝึก

ปฏิบัติกำรอย่ำงเพียงพอ

นักศึกษำ ร้อยละ 100

 ผ่ำนกำรประเมิน

ทักษะทำงจุลชีววิทยำ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 

ทุกหลักสูตร 

(สำธำรณสุขชุมชน 

ทันตสำธำรณสุข 

กำรแพทย์แผนไทย 

และเทคนิค

เภสัชกรรม)จ ำนวน

180 คน

1ตค.65

ระยะเวลำ

นักศึกษำผ่ำนกำร

ประเมินทักษะทำง

ปฏิบัติกำรเคมี

นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 

หลักสูตร

สำธำรณสุขชุมชน 

และกำรแพทย์แผน

ไทย จ ำนวน 80 คน

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี21 ของนักศึกษำ

ในด้ำนวิทยำศำสตร์(กำร

ปฏิบัติกำรเคมี) และมีวัสดุ

อุปกรณ์ในกำรฝึกปฏิบัติกำร

อย่ำงเพียงพอ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8.โครงกำรพัฒนำหลักสูตร 

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต

(สำธำรณสุขชุมชน)หลักสูตร

ปรับปรุง ปี 2564 
วิทยำกร ประชุมอำจำรย์และ

ผู้เก่ียวข้อง วิเครำะห์เล่มหลักสูตรฯ

ประสำนงำนด ำเนินกำรสัมมนำ 

ปรับปรุงพัฒนำสำระในรำยวิชำฯ 

ประเมินผลสะท้อนกลับ

15กย66 39,700        นำง

นันทวรรณ 

ธีรพงศ์

367,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1.เพ่ือพัฒนำหลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต

(สำธำรณสุขชุมชน) หลักสูตร

ปรับปรุง ปี 2564

ด้แนวทำงกำร

ปรับปรุง/พัฒนำส่วน

ขำดในสำระรำยวิชำ

ของหลักสูตรฯ อย่ำง

น้อย 2 แนวทำง

วิทยำกร ผู้เช่ียวชำญ

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชำชนและ

ผู้เก่ียวข้องใน

ประเด็นส่วนขำด

หลักสูตรฯ

1ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

รวม 1170101
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

ล ำดับท่ี 2
งำน

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.จัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ส ำหรับสนับสนุนกำรเรียนกำร

สอนและกำรบริหำรภำควิชำ     

  - คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เคร่ือง

ละ  23,000  บำท จ ำนวน 1 

เคร่ือง

กย.66 23,000 นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

      23,000.00      -                -                   -                    -   

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนทำงด้ำน

สำรสนเทศส ำหรับกำร

สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน

และกำรบริหำรภำควิชำ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ท่ีมีคุณภำพในกำร

ปฏิบัติงำน

มีคุรุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ท่ีมี

คุณภำพใช้ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

อย่ำงเพียงพอ

1ตค.65

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

รวม 1190102

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี3,5 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2,5.2
    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ อำชีวศึกษำ ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

รหัสโครงกำร 1190102

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G18S19 พัฒนำอำจำรย์ให้มีคุณวุฒิและควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงกำรพัฒนำกำรสอนโดย

เชิญอำจำรย์สอนพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับควำมรู้จำกผู้มีประสบ 

กำรณ์และเช่ียวชำญในสำขำท่ี

เก่ียวข้อง รวม 23  รำยวิชำช้ันปีท่ี1 

จ ำนวน 6  รำยวิชำ(- วิชำฟิสิกส์

สำธำรณสุข-  วิชำกำรรู้ดิจิตอล- ฯ+ 

วิชำผู้ประกอบกำรในยุคดิจิตอล 

ภำษำไทยเชิงวิชำกำร วิทยำศำสตร์

และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน รวม

  91050 บำท

15กย66 130,000         นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ อำชีวศึกษำ ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย

ประเภท

โครงกำร

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนำอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1130103
ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี3,5 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2,5.2

    โครงกำรของคณะ

งบประมำณ เงินรำยได้
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือผู้เรียนได้รับควำมรู้จำกผู้

มีประสบกำรณ์และเช่ียวชำญ

ในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

นักศึกษำร้อยละ 80 

มีควำมพึงพอใจ

รำยวิชำในหลักสูตร

และนักศึกษำช้ันปีท่ี

1,2,3,4 รวม 219 คน

1ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

 (ต่อ)ช้ันปีท่ี2 จ ำนวน 4  รำยวิชำ

ปฐมพยำบำล วิชำส่งเสริมสุขภำพฯ 

วิชำพยำธิวิทยำ บ ำบัดโรคเบ้ืองต้น 

สุขภำพผู้สูงอำยุ  รวม  22,000 บำท 

ช้ันปีท่ี3 จ ำนวน 2 รำยวิชำ (- วิชำ

สำรสนเทศทำงสุขภำพ+สุขภำพและ

ควำมงำม รวม 13,840 บำท ช้ันปีท่ี4

 จ ำนวน 1  รำยวิชำ  วิชำกำรจัดกำร

สำธำรณภัย รวม 9,800บำท

 2.วิชำกำรวิจัยด้ำนสำธำรณสุข

1,2  เวทีฝึกน ำเสนอผลงำนวิจัย

นักศึกษำท้ังโครงร่ำงและวิจัย

ฉบับสมบูรณ์ รวมท้ังวิพำกษ์

ผลงำนวิจัยนักศึกษำ 

ประสบกำรณ์กำรท ำวิจัย

ทำงด้ำนสำธำรณสุขจำกนักวิจัย

ในพ้ืนท่ี - ค่ำวิทยำกร  -

ค่ำอำหำร/เบรค

มีค.66 8,000         นำยสมตระกูล

 รำศิริ

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะ

ช้ันปีท่ี 3

ร้อยละ 100 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี -3

จ ำนวน 46คน

 ตค.65 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

 3.วิชำสุขศึกษำและพัฒนำ

พฤติกรรมศำสตร์  บูรณำกำรกับ

บริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย โดยกำร

เรียนรู้กระบวนกำรวิจัยและศึกษำ

โครงร่ำงวิจัย กำรเก็บข้อมูลโดย

นักศึกษำมีส่วนร่วม อำจำรย์เป็นผู้

ควบคุมดูแลและ อำจำรย์เจ้ำของ

โครงกำรร่ำงและด ำเนินกำรวิจัยฯใน

เร่ืองท่ีก ำหนดจนแล้วเสร็จ

มีค.66 30,000        นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

4.โครงกำรสัมมนำสำธำรณสุข 

ผู้เช่ียวชำญในแต่ละทักษะใน

กำรท ำงำนร่วมสัมมนำกับ

นักศึกษำ

มี.ค.66 10,000 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

5.โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ
'1.อบรมให้มีควำมรู้และฝึกทักษะ

จัดท ำส่ือสำรสนเทศ/กำรสร้ำงนวตก

รรมด้ำนสุขภำพ 

15กพ.66 7,000 นำยกรกฎ 

อ่อนค ำ

185,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินรำยได้

คุณภำพในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนของ

หลักสูตรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพถูกต้อง 

มีควำมทันสมัย ก้ำว

ทันสังคมปัจจุบันและ

2. นักศึกษำช้ันปีท่ี 4

 หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 41 คน

กพ.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะ

ช้ันปีท่ี 2 ,และอ.

คณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมีผลงำนวิจัย 1

เร่ือง

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ ,

คณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมีผลงำนวิจัย

 1เร่ือง

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

จ ำนวน 48คน,คณะ

กรรมกำรบริหำร

หลักสูตรมี

ผลงำนวิจัย 1เร่ือง

 ตค.65 

รวม 1130103

.เพ่ือส่งเสริมพัฒนำให้

นักศึกษำมีทักษะในศตวรรษ 

ท่ี 21 (ทักษะกำรสร้ำงส่ือ 

และมีควำมรู้สำร สนเทศ 

(Media Lity) +ด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรส่ือสำร (ICT Lity.)

1. ประเมินผลกำร

เรียนรู้กำรสร้ำงส่ือ

มัลติมีเดีย

2. ประเมินผลกำร

สร้ำงส่ือสำรสนเทศ

ด้ำนสุขภำพ

นักศึกษำใน

หลักสูตร

สำธำรณสุขชุมชน 

ช้ันปีท่ี3+ เทียบโอน

ปี1

1 ม.ค66

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ

ในด้ำนทักษะวิชำชีพกำร

สำธำรณสุขด้ำนกำรสัมมนำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 1 
กิจกรรมประกอบด้วย 

  - กำรอบรมครูพ่ีเล้ียง (เบ้ียเล้ียง 

อำหำร กระเป๋ำ เอกสำร คู่มือ)

- กำรนิเทศงำน(เบ้ียเล้ียง น้ ำมัน ท่ีพัก)

- ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

28 พค.66 97,000        นำงรัศมี สุข

นรินทร์

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1010104
ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

เงินรำยได้
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี

2 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

จ ำนวน 48คน

28กพ.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี3,5 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2,5.2
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ อำชีวศึกษำ ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 2  
กิจกรรมประกอบด้วย  - กำรอบรม

ครูพ่ีเล้ียง (เบ้ียเล้ียง อำหำร กระเป๋ำ 

เอกสำร คู่มือ)  - กำรนิเทศงำน(เบ้ีย

เล้ียง น้ ำมัน ท่ีพัก)

  - ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

28 พค.66 97,000        นำยปรำโมทย์

เย็นบุญธรรม

3.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ฝึกประสบกำรณ์สำธำรณสุข

ชุมชน 2 
กิจกรรมประชุมเตรียมควำมพร้อม 

กำรฝึกทักษะด้ำนอำชีวอนำมัยและ

อนำมัยส่ิงแวดล้อม(ค่ำตอบแทน

วิทยำกร, ค่ำท่ีพัก, ค่ำเดินทำง, ค่ำเบ้ีย

เล้ียง, ค่ำอำหำร)

1 มิย. 66 15,000        นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

จ ำนวน 45คน

28กพ.66

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

จ ำนวน 46 คน 

วิทยำกร 4 คน 

อำจำรย์ 5 คน ครูพ่ี

เล้ียง 30 คน

1 ตค.65 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 62



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 3
ประสำนงำนเลือกพ้ืนท่ี จังหวัด อ ำเภอ

 และโรงพยำบำลส่งเสริมต ำบลท่ีจะ

รับฝึกงำนนศ

-จัดนศ.ลงพ้ืนท่ีฝึก  -อบรมอำจำรย์พ่ี

เล้ียง และปฐมนิเทศนศ.  

-ส่งนศ.ฝึกตำมกระบวน กำรและ

ทักษะในรำยววิชำ ฝึกป3  

-นิเทศติดตำมกำรฝึกป3 

-ประเมินและสรุปผลกำรฝึกป3

30เมย66 125,000      นำยตะวัน  

บุญเสือ

5. สนับสนุนกำรฝึก

ประสบกำรณ์สำธำรณสุขชุมชน 

3 กิจกรรมประกอบด้วย 

  - กำรกำรส ำรวจข้อมูล รวบรวบ 

น ำเสนอ วิเครำะห์แปลผล กำรจัดท ำ

โครงกำรแก้ไขปัญหำ (เอกสำรแบบ

ส ำรวจ คู่มือ)

30 ธค 66 10,000        นำยตะวัน  

บุญเสือ

6.ฝึกประสบกำรณ์แก้ไขปัญหำ

โรคติดเช้ือเร้ือรังในชุมชน1 ด้วย

กำรจัดกลุ่มเย่ียมบ้ำนตำมแนวทำง IN

 HOME SSS ปรับพฤติกรรมกำร

บริโภครำยครอบครัวประกอบด้วย 

ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง

ธ.ค.66 3,500 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เงินรำยได้
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

4 ของหลักสูตร

นศ.จ ำนวน 41 คน

ผ่ำนทักษะในกำรฝึก

ตำมรำยวิชำป3 ร้อย

ละ100 ตำมระยะเวลำ

 13 สัปดำห์

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 41คน, 

พ้ืนท่ีฝึกงำน20

หมู่บ้ำน 20.รพ.สต. 

2 สสอ. 2 จังหวัด

ภำคเหนือ

1ธค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพในกำรแก้ไขปัญหำโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชนตำม

สมรรถนะช้ันปี ท่ี 2 ของ

หลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 48 คน

ต.ค.65

เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้และ

ทักษะกำรวินิจฉัยชุมชนก่อน

ออกฝึกงำนและบูรณำกำร

บริกำรวิชำชีพและบูรณำกำร

ทะนุบ ำรุงฯ

ร้อยละ 100 , มี

ผลงำนบูรณำกำร

บริกำรวิชำกำร,และ

บุรณำกำรทะนุบ ำรุงฯ 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 41คน

1ตค.65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7.ศึกษำดูงำนแก้ไขปัญหำโรคไม่

ติดต่อเร้ือรัง
ประกอบด้วย ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง 

ค่ำตอบแทนวิทยำกร

ธ.ค.66 3,500 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

8.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมใน

กำรสอบควำมรู้รวบยอด 
ประกอบด้วย ค่ำเบรค ค่ำอำหำร

กลำงวัน  ค่ำตอบแทนวิทยำกร  ค่ำ

ถ่ำยเอกสำร

เม.ย.66 6,000 นำง

นันทวรรณ 

ธีรพงศ์

9.โครงกำรฝึกซ้อมแผนป้องกัน

อัคคีภัย ปี4

มี.ค.66 3,500 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

10.ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน

มำตรฐำนส่ิงแวดล้อมและแก้ไข

ปัญหำส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง

มี.ค.66 2,000 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี/

2 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 48 คน

ต.ค.65

เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

4 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนกำร

สอบทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 45 คน

ม.ค.66

งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปี ท่ี

 4 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 48 คน

ต.ค.65

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปี ท่ี

 3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

หลักสูตร สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 45 คน

ต.ค.65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

11.โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

เด็กไทยปลอดภัยจำกท้องถนน 

ในเขตพ้ืนท่ี MOU
จัดด ำเนินกำรฝึกกำรจัดกำรสำธำรณ

ภัยในประเด็นปัญหำสำธำรณภัยท่ี

ส่งผลต่อสุขภำพของประชำชนเพ่ือ

สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ก่อนส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ธค.65 2,800 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

12.โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

เด็กไทยปลอดบุหร่ี ในเขตพ้ืนท่ี

 MOU
1.ส ำรวจสภำพปัญหำกำรสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน2. แพร่เพ่ือให้คณะกรรมกำร

โดยมีนักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมกำร

3.ด ำเนินกำรช่วยเลิก 4. จัดท ำ

สมุนไพรช่วยเลิก 5.ติดตำมประเมินผล

พค.65 นำยปรำโมทย์

 เย็นบุญธรรม

*5,000 

จำกงำน

บริกำร

วิชำกำร

365,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00

941,000 0 0 0 0

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เงินรำยได้
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ

ในด้ำนทักษะวิชำชีพกำร

สำธำรณสุขด้ำนกำรกำร

จัดกำรสำธำรณภัย

นักศึกษำร้อยละ 100

ผ่ำนกำรประเมิน

ทักษะในกำรจัดกำร

สำธำรณภัย

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 41 คน

ต.ค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

จัดสรรท้ังหมด รวมท้ังส้ิน

เพ่ือจัดบริกำรช่วยเลิกยำสูบ

ในกลุ่มนักเรียน เพ่ือ

สนับสนุนกำรจัด

สภำพแวดล้อมในโรงเรียน

และ ป้องกันกำรสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน

รำยงำนผลส ำเร็จของ

กำรช่วยเลิก

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมกำรสูบ

บุหร่ี โรงเรียนวัง

ทองพิทยำคม, 

โรงเรียนบ้ำนเขำ

สมอแคลง

พ.ย.65

รวม 1010104
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

1. ได้รับเงินจำกภำควิชำสำธำรณสุขชุมชน ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ จ ำนวน 32,000 บำท (ทันตสำธำรณสุข) ปรับลด 20%จำกเดิม

2. ได้รับเงินจำกภำควิชำสำธำรณสุขชุมชน ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ จ ำนวน 24,000 บำท (เทคนิคเภสัช)ปรับลด 20%จำกเดิม

3. ได้รับเงินจำกภำควิชำสำธำรณสุขชุมชน ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 32,000 บำท (แพทย์แผนไทย)  ปรับลด 20%จำกเดิม

หมำยเหตุ

4. ได้รับเงินจำกภำควิชำแพทย์แผนไทย ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร(เคมี) จ ำนวน 45,000 บำท

5. มอบให้บริหำรวิชำกำร 23000 วิชำ ภำษำไทยและวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 23,000 บำท
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กลุ่มงานหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. จัดท ำเอกสำรประกอบกำรสอน 1ตค.65 30กย.66 80,000.00    อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

รำยวิชำ

2. พัฒนำเคร่ืองมือจัดซ้ือ

ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้ในกำร

เรียนกำรสอน

30กย.66       400,000.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ, อ.

อติกำนต์ เร่ง

เพียร

และอ.ธันย์ชนก

 ชวะวิทย์

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1, 5, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1/ 5.1/ 5.2/ 5.3/ 5.4/ 6.1

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1170201

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

จัดท ำมคอ.3/มคอ.5 เอกสำร

ประกอบกำรบรรยำย 

ข้อสอบในรำยวิชำท่ีกลุ่มงำน

หลักสูตรรับผิดชอบ

นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำร

สอนเพียงพอ ใน

รำยวิชำท่ีเปิดสอนใน

หลักสูตร

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.ทันตสำธำรณสุข 

ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม 

175 คน

มีวัสดุวิทยำศำสตร์ทำง

กำรแพทย์และวัสดุทันต 

กรรมส ำหรับกำรเรียนกำร

สอนรำยวิชำชีพทำงทันตก

รรม เพียงพอต่อจ ำนวน

นักศึกษำและได้เกณฑ์

มำตรฐำน

มีวัสดุทำงวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุทำง

ทันตกรรมท่ีมีคุณภำพ

และเพียงพอใช้ในกำร

เรียนกำรสอน

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม

 175 คน

1ตค.65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทันตกรรม

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์

 และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ส ำหรับกำร

เรียนกำรสอน

30กย.66       200,000.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ ,

อ.ชัยภัทร 

หลวงแนม

และอ.อติกำนต์ 

เร่งเพียร

      80,000.00       -               -                -           600,000.00 รวม 1170201

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ดูแลรักษำ ซ่อมบ ำรุง 

ครุภัณฑ์ทันตกรรม ครุภัณฑ์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนของนักศึกษำให้อยู่

ในสภำพพร้อมใช้งำนได้ดี

ครุภัณฑ์ทำงทันตกรรม 

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และครุภัณฑ์

อ่ืนๆ ท่ีมีประสิทธิภำพ

ในกำรฝึกปฏิบัติงำน

ครุภัณฑ์ทันตกรรม 

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ใน

คลินิกปฏิบัติกำรทัน

ตกรรม/

ห้องปฏิบัติกำร

ทันตกรรมส ำหรับ

นักศึกษำ

1ตค.65

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ศึกษำดูงำนวิชำระบบงำน

และสำรสนเทศด้ำนทันต

สำธำรณสุข

1ตค.65 30 มิ.ย.66     27,360.00 อ.อนุรักษ์ 

สุกโรดม

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำได้ศึกษำดู

งำนกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรในงำนทันต

สำธำรณสุขในสถำนท่ี

ปฏิบัติงำนจริง

นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมศึกษำ

ดูงำนร้อยละ 100 เกิด

ควำมรู้ควำมเข้ำใจจัดท ำ

สรุปควำมรู้ในรูปแบบ

รำยงำนได้ถูกต้อง

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) 

ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 33

 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล.(กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1130202

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนำอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1, 5, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1/ 5.1/ 5.2/ 5.3/ 5.4/ 6.1

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. โครงกำรrพัฒนำศักยภำพ

นักศึกษำและส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำกในกลุ่มผู้สูงอำยุและ

กลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ

1ตค.65 30 มิ.ย.66 63,500.00    อ.นภสร 

ศิริรัตนภิญโญ 

และอ.นันท์พัชร์

 กรุยรุ่งโรจน์

3.โครงกำร พัฒนำกำรสอนโดย

เชิญอำจำรย์สอนพิเศษ 

(ทันตสำธำรณสุข)

1ตค.65 30กย.66 120,000       อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

รำยวิชำ

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับองค์

ควำมรู้จำกผู้ท่ีมี

ประสบกำรณ์จริง 

ผู้เช่ียวชำญตำมเกณฑ์ TQF

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) ช้ันปีท่ี

 1,2,3,4 รวม 175 คน

รำยวิชำของหลักสูตร

มีผู้เช่ียวชำญท่ีมี

ประสบกำรณ์ตรงมำ

สอนได้มำตรฐำนตำม

 TQF

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำรและกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

1. นักศึกษำเกิดทักษะ

ในกำรส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำกในกลุ่มวัยต่ำงๆ

 ผ่ำนเกณฑ์

ร้อยละ 100

2.นักศึกษำสำมำรถผลิต

งำนนวัตกรรมในกำร

บริกำรวิชำกำรและกำร

ท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมใน

รำยวิชำกลุ่มละ 1 ช้ิน

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 33

 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกใน

กลุ่มเด็กวัยเรียน

1มิย.66 30กย66 73,000.00        อ.พัชรำภรณ์ 

ดีกัง

5. วันทันตกรรมเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จย่ำและวันทันต

สำธำรณสุขแห่งชำติ

1ตค.65 31ธค.65 27,000.00       อ.นภสร 

ศิริรัตนภิญโญ 

และอ.ณัฏฐธิดำ

 จันทศิลำ

6. บูรณำกำรกำรบริกำร

วิชำกำรกับรำยวิชำสุขศึกษำ

และพฤติกรรมศำสตร์

1ตค.65 30 มิ.ย.66 12,000.00    ดร.สมตระกูล 

รำศิริ

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

นักศึกษำ ร้อยละ 100 

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรบูร

ณำกำรโครงกำรใน

รำยวิชำ

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ. 

ทันตสำธำรณสุข

ช้ันปีท่ี 2 จ ำนวน 46 

 คน

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

1. นักศึกษำเกิดทักษะ

ในกำรส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำกในกลุ่มวัยต่ำงๆ

 ผ่ำนเกณฑ์

ร้อยละ 100

2.นักศึกษำสำมำรถผลิต

งำนนวัตกรรมในกำร

บริกำรวิชำกำร รำยวิชำ

กลุ่มละ 1 ช้ิน

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 33

 คน

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

1. นักศึกษำอย่ำงน้อย

ร้อยละ 80 เข้ำร่วม

กิจกรรม

2. มีกำรบูรณำกำร

โครงกำรกับกำรเรียน

กำรสอน

อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.ทันตสำธำรณสุข 

ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม 

175 คน

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 71



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7. เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ

ในกำรสอบมำตรฐำนวิชำชีพ

30เมย.66       1,000.00 อ.ส่งศักด์ิ 

สุขสันต์ และ

อ.อภิญญำ 

มำรศรี

8. กำรประเมินทักษะผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำโดยผู้ใช้บัณฑิต

28 กพ.66       3,000.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

     299,860.00       -               -                -             27,000.00 รวม 1130202

นักศึกษำหลักสูตรสบ.ทันต

สำธำรณสุข ช้ันปีท่ี 4 จ ำนวน

 34 คน มีควำมพร้อมด้ำน

วิชำกำรส ำหรับกำรสอบวัด

มำตรฐำนวิชำชีพ

นักศึกษำสำมำรถสอบ

ผ่ำนข้อสอบมำตรฐำน

วิชำชีพคร้ังแรกได้

เท่ำกับหรือมำกกว่ำ

ร้อยละ 70

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 4 รวม 46 คน

1 ม.ค.66

เพ่ือติดตำมและประเมิน

คุณภำพบัณฑิต

ระดับผลกำรประเมิน

คุณภำพโดยผู้ใช้บัณฑิต

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

(>3.51)

บัณฑิตหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) 

รุ่นท่ี 7 จ ำนวน 49 คน

1 พย.65

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 72



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ฝึกปฏิบัติงำนภำคสนำม

วิชำชีพสำธำรณสุขชุมชนภำค

ฤดูร้อนนักศึกษำหลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข 

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร

 จังหวัดพิษณุโลก ปีกำรศึกษำ 

2565

31 สค.66 110,320.00   อ.ส่งศักด์ิ 

สุขสันต์

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะใน

วิชำชีพตำมวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร

ร้อยละ 100 ของ

นักศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์

ทักษะกำรฝึกวิชำชีพ

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

ทันตสำธำรณสุข

ช้ันปีท่ี 3 

จ ำนวน 46 คน

1 ก.ย.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทำงวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1010203

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1, 5, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1/ 5.1/ 5.2/ 5.3/ 5.4/ 6.1

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 73



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. ฝึกปฏิบัติงำนภำคสนำม

วิชำชีพนักศึกษำหลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข 

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร

 จังหวัดพิษณุโลก ปีกำรศึกษำ 

2565

1ตค.65 30เมย.66 252,520.00   อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอ.อินทิรำ 

นุ่มเนตร

     362,840.00       -               -                -                       -   รวม 1010203

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะใน

วิชำชีพตำมวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร

ร้อยละ 100 ของ

นักศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์

ทักษะกำรฝึกวิชำชีพ

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

ทันตสำธำรณสุข

ช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 48 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 74



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ให้บริกำรสุขภำพ(คลินิก

ทันตกรรม)

30 กย.66 อ.นิโลบล เอ่ียม

เย็น

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
คลินิกทันตกรรมท่ีได้

มำตรฐำนในกำรให้บริกำรทัน

ตกรรม

1.ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรคลินิก อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป 

(>3.51)

2. สถำนบริกำรสุขภำพ

ท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

มำตรฐำน

หน่วยบริกำรสุขภำพ

สำมำรถให้บริกำรได้

อย่ำงมีคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำร

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษำมำตรฐำนกำรบริกำรให้มีควำมปลอดภัย แผนงำน กำรเรียนกำรสอน

โครงกำรสนับสนุนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 3050204

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

พันธกิจท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร และบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยเน้นควำมร่วมมือกับชุมชน ให้บริกำรด้ำน

กำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำบุคลำกรศูนย์กำรเรียนรู้ระดับสำกลด้ำนบริกำรวิชำกำรและให้บริกำรทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข

เพ่ือสุขภำวะชุมชนและสังคมอำเซียนท่ีย่ังยืน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1, 5, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1/ 5.1/ 5.2/ 5.3/ 5.4/ 6.1

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 75



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2 ซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ ส ำหรับ

กำรให้บริกำรทำงทันตกรรม

30 กย.66 100,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ, อ.

ชัยภัทร หลวง

แนมและอ.อติ

กำนต์ เร่งเพียร

3. วัสดุงำนบ้ำนงำนครัวและ

ไฟฟ้ำ

30 กย.66 30,000.00       อ.พรพรรธน์ 

มันตะสูตรและ

อ.พรร์รัตน์ 

แพะทอง

4. พัฒนำมำตรฐำนของคลินิก

ทันตกรรม
  - จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ส่ือเอกสำร

ส่ิงพิมพ์คลินิกบริกำรชุมชน / คลินิกทัน

ตกรรม

  - จัดซ้ือครุภัณฑ์ส ำนักงำนเพ่ือพัฒนำ

มำตรฐำน คลินิกทันตกรรม ฯลฯ

  - จัดจ้ำงท ำบัตรบันทึกประวัติกำร

รักษำทำงทันต กรรม ใบส่ังยำ บัตรนัด

คนไข้ ฯลฯ

30 กย.66 40,000.00       อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

และอ.นิโลบล 

เอ่ียมเย็น

เพ่ือพัฒนำให้คลินิกทันตก

รรมมีคุณภำพตำมมำตรฐำน

ท่ีก ำหนด

 - คลินิก

ทันตกรรมท้ัง 2 แห่ง มี

คุณภำพตำมเกณฑ์ท่ี

ก ำหนดและผ่ำนเกณฑ์

กำรประเมินมำตรฐำน

 - ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรคลินิกอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป (>3.51)

คลินิกทันตกรรม  

ท้ัง 2 แห่ง

1 ตค.65

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

จัดหำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว

เพ่ือสนับสนุนงำนบริกำร

สำธำรณสุข

มีวัสดุงำนบ้ำน

งำนครัวและไฟฟ้ำท่ี

เพียงพอต่อกำรบริกำร

ทันตกรรมแก่ประชำชน

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง ปีละ 8,000

 - 10,000 คน

1 ตค.65

ดูแลรักษำ ซ่อมบ ำรุง 

ครุภัณฑ์ทันตกรรม ครุภัณฑ์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

ครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอำกำศ 

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีใช้ในกำร

ปฏิบัติงำน ให้อยู่ในสภำพ

พร้อมใช้งำนได้ดี

ครุภัณฑ์ทำง

ทันตกรรม ครุภัณฑ์

เคร่ืองปรับอำกำศ 

เคร่ืองฟอกอำกำศ 

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆท่ีมี

ประสิทธิภำพในกำร

ให้บริกำรแก่ประชำชน

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง ปีละ 8,000

 - 10,000 คน

1 ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5. จัดหำวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุทันตกรรม

30 กย.66 600,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

และอ.อติกำนต์ 

เร่งเพียร และอ.

ศิริพร โสธน

นันทน์

รอคณะ

อนุมัติ

336,312 

บำท

7. ค่ำเช่ำตึกคลินิกบริกำรชุมชน

เดือนละ27,817 บำท

30 กย.66 333,804.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

8. ค่ำสำธำรณูปโภคคลินิก

บริกำรชุมชน

30 กย.66 300,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอ.ศิรภัสสร

 ภมรสถิตย์

9. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรท ำควำม

สะอำดคลินิกบริกำรชุมชน 

เดือนละ10,000บำท

30 กย.66 120,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

10. ค่ำจ้ำงท ำฟันปลอม 30 กย.66 500,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

                -         -               -                -         2,023,804.00 

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.65

เพ่ือต้ังเบิกค่ำสำธำรณูปโภค

ของบริกำรชุมชนให้เป็นไป

ด้วยควำมถูกต้องและ

เรียบร้อย

ค่ำสำธำรณูปโภคท่ี

เหมำะสมต่อกำร

ปฏิบัติงำนประหยัด

พลังงำน 20,000 บำทต่อ

เดือน

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.65

รวม  3040204

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือให้สภำพคลินิกสะอำด

และได้มำตรำฐำนกำร

ให้บริกำรทันตกรรม

สถำนบริกำรท่ีได้

มำตรฐำนในกำร

ให้บริกำรทันตกรรมแก่

ประชำชน

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำร

ทันตกรรม

1 ตค.65

จัดจ้ำงท ำฟันปลอมท่ีมี

คุณภำพต่อกำรให้บริกำรทัน

ตกรรมกับประชำชน

งำนฟันปลอมท่ีมี

คุณภำพตรงเวลำในกำร

ให้บริกำร

ทันตกรรม

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง

1 ตค.65

เพ่ือต้ังเบิกค่ำเช่ำตึกคลินิก

บริกำรชุมชนให้เป็นกำร

ชุมชนให้เป็นและเรียบร้อย

ค่ำเช่ำตึกท่ีถูกต้องตำม

อัตรำกระทรวง

สำธำรณสุข

จัดหำวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุ

ทันตกรรมท่ีมีคุณภำพและ

เพียงพอต่อกำรบริกำรทันตก

รรมแก่ประชำชน

มีวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และวัสดุทำง

ทันตกรรมท่ีเพียงพอต่อ

กำรบริกำรประชำชน

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง ปีละ 8,000

 - 10,000 คน

1 ตค.65

เงินรำยได้

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 77



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ค่ำตอบแทนส ำหรับ

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนท่ีคลินิก

ทันตกรรม

30 กย.66 2,500,000.00   อ.พัสตรำภรณ์

พยัคฆภำพ

และอ.นิโลบล 

เอ่ียมเย็น

                -         -               -                -         2,500,000.00 

     742,700.00       -               -                -         5,150,804.00 

รวม  3040204

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อำจำรย์และบุคลำกรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีและมีควำมสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีของบุคลำกร

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ)

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1, 5, 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1/ 5.1/ 5.2/ 5.3/ 5.4/ 6.1

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

รหัสโครงกำร 5230205

ระยะเวลำ
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร

                 5,893,504.00 รวมท้ังส้ิน

กลุ่มงำน/ภำควิชำ อ ำนวยกำร งำนทรัพยำกรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงสุภำพร  รักเมือง

พันธกิจท่ี 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล

แผนงำน พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่ำตอบแทนให้เป็นไปด้วย

ควำมถูกต้องและเรียบร้อย

ค่ำตอบแทนท่ีถูกต้อง

ตำมอัตรำกระทรวง

สำธำรณสุข

ทันตแพทย์ เภสัชกร

ผู้ช่วยทันตแพทย์และ

เจ้ำหน้ำท่ีท่ี

ปฏิบัติงำนท่ีคลินิก

ทันตกรรม

1 ตค.65

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำดคลินิกบริกำรชุมชน (เฉล่ียจ่ำยโดยกลุ่มงำนหลักสูตรสบ.ทันตสำธำรณสุขและกำรแพทย์แผนไทย กลุ่มงำนละ 400,000 บำท โดยประมำณกำร)

5. โอนเงินให้งำนสนับสนุนวิชำกำร ส ำหรับกำรเชิญสอนอำจำรย์พิเศษในหมวดวิชำกำรศึกษำท่ัวไป เป็นเงิน  27,500 บำท หมวดเงินอุดหนุน

หมำยเหตุ

1. โครงกำรจัดซ้ือยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม เป็นเงิน 9,500 บำท หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร ต้ังงบประมำณท่ีกลุ่มงำนหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม

2. โครงกำรจัดซ้ือเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม เป็นเงิน 149,635 บำท หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร ต้ังงบประมำณท่ีงำนบริหำรท่ัวไป

3. โอนเงินให้กลุ่มงำนหลักสูตรสบ.สำธำรณสุขชุมชน ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ จ ำนวน 32,000 บำท หมวดเงินอุดหนุน

4. ได้รับเงินรำยได้สถำนบริกำรจำกกลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทย 400,000 บำท ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยใน ค่ำเช่ำตึกคลินิกบริกำรชุมชน ค่ำสำธำรณูปโภคคลินิกบริกำรชุมชน 
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กลุ่มงานหลักสูตร 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการค่าถ่ายเอกสาร
ภาคการศึกษาท่ี 1ปีการศึกษา 2564

  ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1,2,3,4

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวน  

37 รายวิชาๆละ50คน 2500 บาท

ค่าถ่ายเอกสารภาคการศึกษาท่ี 2 ปี

การศึกษา 2564  ของนักศึกษาช้ันปี

ท่ี 1,2,3,4 ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต

  จ านวน  37 รายวิชาๆละ50คน 

2500 บาท

1 ก.ย. 66 32,000.00 อ.นิพนธ์

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 1170301

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1. เพ่ือให้สนับสนุนให้

นักศึกษามีความรู้ความ

เช่ียวชาญภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากรายวิชาชีพ

และพ้ืนฐานวิชาชีพ ตาม

มาตรฐานหลักสูตรก าหนด

1. นักศึกษาได้รับความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมีความพึง

พอใจต่อการสอนของ

อาจารย์จากภายนอก

มากกว่า3.80 จ านวน14

รายวิชาดังน้ี

2. ผู้เรียนมีความพึง

พอใจร้อยละ80ของ

รายวิชาท่ีเชิญสอนอยู่ใน

ระดับดี

ร้อยละ100ของ

จ านวนนักศึกษาช้ัน

ปีท่ี1-4 

มีเอกสารในการศึกษา

เรียนรู้

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

1 ต.ค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.โครงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย
1.เภสัชกรรมไทย 18,000 บำท

- วัสดุอุปกรณ์และสารเคมี 18,000 

บาท

2. ผดุงครรภ์ไทย  8,400 บำท

- วัสดุอุปกรณ์ 8,400 บาท

3. นวดไทย  3,000 บำท

- สมุนไพร 3,000 บาท

4. เวชกรรมไทย 3,000 บำท

- สมุนไพร 3,000 บาท

1 ก.ย. 66 32,400.00  นายนิพนธ์ 

แก้วต่าย 

นายวศิน 

บ ารุงชัยชนะ 

นางสาวคณิตา 

เพ็งสลุด 

นางสาวกนกนันท์ 

หล้าสองเมือง

3.โครงการส ารวจความพึง

พอใจของการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรการแพทย์แผน

ไทยบัณฑิตส ารวจประเมินส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้

1 ก.ย. 66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 นางสาวมัชฌิมา 

ตุตะพะ

64,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เพ่ือน าผลการส ารวจมา

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

แพทย์แผนไทย

1.ร้อยละความพึงพอใจ

ของบัณฑิต ร้อยละ 80   

2.รายงานแบบประเมิน

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิตช้ันปีท่ี 

2,3,4

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เหมาะสม เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน

มีสารเคมี วัสดุอุปกรณ์ 

เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน

1. นักศึกษารายวิชา 

เภสัชกรรมไทย 1-2-3 

2. นักศึกษารายวิชา

ปัญาพิเศษ

3.นักศึกษารายวิชา

ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

เภสัชกรรมไทย 

(นวัตกรรม )

1 ต.ค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1 ต.ค. 65

รวม 1170401
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.รายวิชาเชิญสอน (รายวิชาปี

การศึกษา 2565-2566) 
1. ภาษาไทยเชิงวิชาการ 13,500 บาท      

2. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 5,250 บาท

3. พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้านและปฏิบัติการพฤษ

ศาสตร์พ้ืนบ้าน 3,750 บาท

4. กายวิภาคและสรีระวิทยา 1 ทฤษฎีและ

ปฏิบัติ 3,750 บาท      

5. กายวิภาคและสรีระวิทยา 2 ทฤษฎีและ

ปฏิบัติ  3,750 บาท      

6. พยาธิวิทยา 13,500 บาท       

7. อาการวิทยา และปฏิบัติอาการวิทยา 1  

2,250 บาท

1 ก.ย. 66 90,000.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

รหัสโครงกำร 1130302

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้

ความเช่ียวชาญภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติจากราย

วิชาชีพและพ้ืนฐานวิชาชีพ 

จากวิทยากรอาจารย์พิเศษท่ี

มีความเช่ียวชาญตาม

มาตรฐานหลักสูตรก าหนด

1. นักศึกษาได้รับความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมีความพึง

พอใจต่อการสอนของ

อาจารย์จากภายนอก

มากกว่า3.80 จ านวน14

รายวิชาดังน้ี

1. นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

ช้ันปีท่ี1- 4 หลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต

1 ต.ค. 65

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.รายวิชาเชิญสอน (รายวิชาปี

การศึกษา 2565-2566) (ต่อ)
8. อาการวิทยา และปฏิบัติอาการวิทยา 2 

13,500 บาท

9.  เวชกรรไทย และ ปฏิบัติเวชกรรมไทย 2 

2,250 บาท                         

10. เวชกรรไทย และ ปฏิบัติเวชกรรมไทย 3

 2,250 บาท

11. ฝึกบูรณาการแพทย์แผนไทย 2,250 บาท

12. การรู้ดิจิตอล 3,000 บาท

13. ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 9,750 บาท

14. จิตปัญญาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 11,250

 บาท

1 ก.ย. 66 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

2.การบูรณาการการเรียนการ

สอนรายวิชาปฏิบัติการผดุง

ครรภ์ไทย 
1 กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

( ค่าสอนปฏิบัติการนวด 3 คน x 6 

ชม. ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 3,600

   ค่าสอนปฏิบัติการท าคลอด 2 คน x 6

 ชม. ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 2,400 

(สอนท่ี วสส.)

  ค่าสอนปฏิบัติการท าคลอด 10 วัน  ๆ

 ละ  2 ชม. ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 

4,000 (สอนท่ี รพ.วังทอง)

 ก.ย.65 9,000.00 อ.ช่อทิพย์  

จันทรา

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้

ความเช่ียวชาญภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติจากราย

วิชาชีพและพ้ืนฐานวิชาชีพ 

จากวิทยากรอาจารย์พิเศษท่ี

มีความเช่ียวชาญตาม

มาตรฐานหลักสูตรก าหนด

1. นักศึกษาได้รับความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมีความพึง

พอใจต่อการสอนของ

อาจารย์จากภายนอก

มากกว่า3.80 จ านวน14

รายวิชาดังน้ี

1. นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

ช้ันปีท่ี1- 4 หลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต

1 ต.ค. 65

1) ผู้เรียนสามารถอธิบาย

ความส าคัญจ าเป็นในการนวด

ไทยเพ่ือบรรเทาอาการปวด

หลังและบ้ันเอวในหญิง

ต้ังครรภ์ได้ 

  2) ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติการนวดกดจุดเพ่ือ

บรรเทาอาการปวดหลังและ

บ้ันเอวในหญิงต้ังครรภ์ได้

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

เรียนรู้และฝึกการนวด

ไทยบรรเทาอาการปวด

หลังขณะเจ็บครรภ์ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 มี

ความพึงพอใจต่อการ

เรียนรู้เร่ืองการนวดไทย

เพ่ือบรรเทาอาการปวด

หลังและบ้ันเอว

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิต ปี 2 

จ านวน 50 คน

ส.ค.65

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงการพัฒนาทักษะความรู้

แพทย์แผนไทยแก่นักศึกษา
1.ให้นักศึกษาเรียนรู้องค์ความรู้ด้าน

การแพทย์แผนไทย

2.ให้นักศึกษาเรียนรู้องค์ความรู้ด้าน

หัตถการทางการแพทย์แผนไทย

3.ให้นักศึกษาท าสรุปผลการจัด

โครงการ

1 ม.ค. 66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 อ.วศิน 

บ ารุงชัยชนะ

4.โครงการเดินป่าศึกษาพรรณ

ไม้และสมุนไพร
'1.เดินป่าศึกษาพรรณไม้และพืช

สมุนไพร 2. จัดท ารายงานพรรณไม้

สมุนไพร

 1 ก.พ.66 36,000.00 อ.นิติรัตน์  

มีกาย

5. โครงการศึกษาดูงานหมอ

พ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทยบูรณา

การรายวิชาผดุงครรภ์ไทย 2
1.เดินทางศึกษาดูงานหมอพ้ืนบ้าน

ผดุงครรภ์ไทย           

2.แลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่าง

หมอพ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทยและ

นักศึกษา    

1 มี.ค. 66 13,500.00 อ.คณิตา 

เพ็งสลุด

1 ธ.ค. 65

1. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้

ของหมอพ้ืนบ้านผดุงครรภ์

ไทย    

2.น าองค์ความรู้จากหมอ

พ้ืนบ้านไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกประสบการณ์และการ

ท างาน

นักศึกษาการแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี2 รายวิชา

ผดุงครรภ์ไทย2 จ านวน 

48 คน

จัดท ารายงานองค์

ความรู้ของหมอ

พ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทย

เพ่ือศึกษาระบบนิเวศวิทยา

ของพรรณไม้และพืชสมุนไพร

1.ประเมินผลความรู้

ก่อน-หลังการจัด

กิจกรรม 

2.รายงานพรรณไม้

สมุนไพร

นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 50

 คน

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

1 ม.ค. 66

1.เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้

ศาสตร์ด้านการแพทย์แผน

ไทยในการให้บริการสุขภาพ

2.เพ่ือเรียนรู้การท างานใน

ระดับคลินิก

3.เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การ

ให้บริการด้วยหัวใจความเป็น

มนุษย์

1.นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 80

 %

2.นักศึกษามีความพ่ึง

พอใจต่อการจัดโครงการ

อยู่ในระดับดี

นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

ช้ันปีท่ี 1-3 ท่ีมีความ

สนใจในการท า

หัตถการทาง

การแพทย์แผนไทย

1 พ.ย. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.บูรณาการวิจัย โครงการ

บูรณาการวิจัยการศึกษาฤทธ์ิ

ยับย้ังเช้ือในระบบทงเดิน

อาหารของสมุนไพรในคัมภีร์

ธาตุบรรจบ
'นักศึกษาคัดเลือกสมุนไพรเด่ียวใน

คัมภีร์ธาตุบรรจบน ามาสกัดและน า

สารสกัดท่ีได้น ามาศึกษาฤทธ์ิยับย้ัง

เช้ือก่อโรคในระบบทางเดินอาหาร

พ.ค..65 9,000.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1 เพ่ือให้นักศึกษาได้น ายาท่ี

ปรุงในคัมภีร์มุจฉาปักขันทิกา

น ามาศึกษาฤทธ์ิยับย้ังเช้ือก่อ

โรคในระบบทางเดินอาหาร

2 เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจ

และสามารถน าความรู้ท่ีได้

จากรายวิชาจุลชีววิทยาและ

ปรสิตวิทยา ระเบียบวิธีวิจัย 

เภสัชกรรมไทย และเวชกรรม

ไทย 3 มาบูรณาการร่วมกัน 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ  

2. ระดับความคิดเห็น

ของการเข้าร่วม

โครงการมากกว่าร้อยละ

 80 

3. ผลการวิจัยรายงาน

นักศึกษาหลักสูตร

แพทย์แผนไทย ช้ันปี

ท่ี 3

ม.ค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7.โครงการบูรณาการการ

บริการวิชาการนวดไทย 3+ 

วิชาเวชกรรมไทย 4  
การด าเนินงาน/ กิจกรรม:   

1. ประชุมวางแผนกับผู้ร่วมโครงการ

 ผู้น าชุมชน และส ารวจพ้ืนท่ี

 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีจะ

ด าเนินโครงการ โดยประสานความ

ร่วมมือจากผู้น าชุมชน

 3. ด าเนินโครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย

 เร่ือง การนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 

และนวดส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ

และประชาชนผู้สนใจ

4. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้ร่วม

โครงการ ผู้น าชุมชน ร่วมสรุปและ

ถอดบทเรียน

1 ก.ย. 66 7,200.00 อ.ภิญญาพัชญ์ 

พุฒจ้อย

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

จากรายวิชานวดไทย 3 ไป

ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ

และประสบการณ์วิชาชีพ

ด้านการนวดไทย 3 ใน

รายวิชา การนวดไทย 3  และ

ได้ฝึกการคิด การตัดสินใจ 

การแก้ไขปัญหาจากการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง

3. เพ่ือให้บริการสุขภาพ

แพทย์แผนไทยด้านการนวด

ไทยแก่ผู้สูงอายุ และ

ประชาชนผู้สนใจในชุมชน

บ้านเสือลากหาง หมู่ท่ี  10

ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก

1.นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากรายวิชา

นวดไทย 3  ท่ีได้ศึกษา

ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก

ปฏิบัติในสถานการณ์จริง

 ร้อยละ 80

2. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 

จ านวน 56 คน

2.ผู้สูงอายุ 

ประชาชนผู้สนใจ

ท่ัวไป จ านวน 60 คน

วัตถุประสงค์

1 ต.ค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7.โครงการบูรณาการการ

บริการวิชาการนวดไทย 3 (ต่อ) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย:

1. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 100

 ซ.ม. x 300 ซ.ม.   จ านวน 1 ป้าย  

     เป็นเงิน    600  บาท

2. ค่าเอกสาร (แบบประเมินโครงการ

, แผ่นพับให้ความรู้) จ านวน 100 ชุด

    ชุดละ 4 บาท  เป็นเงิน   400  

บาท

3. ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา 

อาจารย์และประชาชนผู้รับบริการ  

จ านวน 100 คน x จ านวน 1 ม้ือ x 

ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน  5,000  บาท

4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

นักศึกษา อาจารย์และประชาชน

ผู้รับบริการ จ านวน 100 คน x 

จ านวน 1 ม้ือ x ม้ือละ 20 บาท  เป็น

เงิน   2,000  บาท"

1 ก.ย. 66 อ.ภิญญาพัชญ์ 

พุฒจ้อย

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

จากรายวิชานวดไทย 3 ไป

ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ

และประสบการณ์วิชาชีพ

ด้านการนวดไทย 3 ใน

รายวิชา การนวดไทย 3  และ

ได้ฝึกการคิด การตัดสินใจ 

การแก้ไขปัญหาจากการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง

3. เพ่ือให้บริการสุขภาพ

แพทย์แผนไทยด้านการนวด

ไทยแก่ผู้สูงอายุ และ

ประชาชนผู้สนใจในชุมชน

บ้านเสือลากหาง หมู่ท่ี  10

ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก

1.นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากรายวิชา

นวดไทย 3  ท่ีได้ศึกษา

ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก

ปฏิบัติในสถานการณ์จริง

 ร้อยละ 80

2. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 

จ านวน 56 คน

2.ผู้สูงอายุ 

ประชาชนผู้สนใจ

ท่ัวไป จ านวน 60 คน

1 ต.ค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 87



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8. บูรณาการวิจัย โครงการ

บูรณาการศิลปวัฒนธรรม เร่ือง

 การศึกษาหมอพ้ืนบ้านในงาน

พิธีไหว้ครูแพทย์แผนไทย 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

 จังหวัดพิษณุโลก
'นักศึกษาสัมภาษณ์หมอพ้ืนบ้าน

หมอพ้ืนบ้าน อาจารย์ผู้ท่ีมีความรู้

และเช่ียญชาญการรักษาตาม

กรรมวิธีด้านการแพทย์พ้ืนบ้านใน

การส่งเสริม ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วย

พ.ค..65 9,000.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

9. โครงการเสริมทักษะทาง

วิชาการในรายวิชากายวิภาค

ศาสตร์และสรีรวิทยา 1 
'พานักศึกษาเดินทางไปศึกษาเรียนรู้

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ

อาจารย์ใหญ่ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ก.ย.65 13,500.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

10.โครงการเสริมทักษะทาง

วิชาการในรายวิชากายวิภาค

ศาสตร์และสรีรวิทยา 2
'นักศึกษาได้ศึกษากายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยาของอาจารย์ใหญ่

ส.ค.65 13,500.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา 

เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษากาย

วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

ของอาจารย์ใหญ่ ณ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

1.ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80       

2.ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นักศึกษาหลักสูตร

แพทย์แผนไทย ช้ันปี

ท่ี 1

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ม.ค.65

เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษากาย

วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

จากร่างอาจารย์ใหญ่

1. ศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 80 

2.ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิตช้ันปีท่ี 1

ก.ค.65

ด ำเนินกำร

ม.ค.65

งบประมำณ

เร่ิมต้น

1. เพ่ือให้นักศึกษาการแพทย์

แผนไทยบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 

เรียนรู้องค์ความรู้หมอ

พ้ืนบ้าน อาจารย์ผู้ท่ีมีความรู้

และเช่ียญชาญการรักษาตาม

กรรมวิธีด้านการแพทย์

พ้ืนบ้านในการส่งเสริม ดูแล 

รักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วย

2. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 

ได้เข้าร่วมบูรณาการการ

เรียนการสอนกับงานพิธีไหว้

ครูการแพทย์แผนไทย

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ  มากกว่า

ร้อยละ 80    

2. ระดับความคิดเห็น

ของการเข้าร่วมโครงการ

 ระดับ 3 ข้ึนไป

 นักศึกษาหลักสูตร

แพทย์แผนไทย ช้ันปี

ท่ี 1

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

11.โครงการบูรณาการวิชาการ

การเรียนการสอนกับรายวิชา

การนวดไทย 2
'ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา 

และผู้มารับบริการ 80คน * 50บาท =

4000 บาท     

-ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา 

และผู้มารับบริการ 80คน*40บาท=

3200บาท         

-ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมิน แผ่นพับ

350 บาท              

-ค่าไวนิล 450 บาท

ก.พ.65 7,200.00 อ.กนกนันท์

12.โครงการบูรณาการวิชาการ

การเรียนการสอนกับรายวิชา

การนวดไทย 1
'ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา 

และผู้มารับบริการ 80คน * 50บาท =

4000 บาท     

-ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา 

และผู้มารับบริการ 80คน*40บาท=

3200บาท         

-ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมิน แผ่นพับ

350 บาท              

-ค่าไวนิล 450 บาท

ก.พ.65 7,200.00 อ.อริญชยา 

ธรรมมาสิทธิกร

215,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00รวม 1130402

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

น าไปใช้ในสถานการณ์จริง  

เป็นการฝึกทักษะ การ

แก้ปัญหา

ใบงานวิชาการนวดไทย  

 ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

 -ผู้รับบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

-นักศึกษาผ่าน

วิชาการนวดไทย1

ก.พ.65

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

น าไปใช้ในสถานการณ์จริง  

เป็นการฝึกทักษะ การ

แก้ปัญหา

ใบงานวิชาการนวดไทย  

 ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

 -ผู้รับบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

-นักศึกษาผ่าน

วิชาการนวดไทย1

ก.พ.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย (เวชกรรมไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ค่านิเทศงาน  

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง"

1 ต.ค. 66 75,500.00 อ.วศิน 

บ ารุงชัยชนะ

อ.อุเทน มุกเย

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 4 จ านวน

 56 คน

1 มิ.ย. 66

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส าเร็จการศึกษาและบุคลากรด้านสุขภาพมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษาให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 1010303

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย นวดไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ค่านิเทศงาน 

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 ต.ค. 66 35,000.00 อ.อริญชยา ระวัง

ก่ิง

อ.ภิญญาพัชญ์  

พุฒจ้อย

3. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย (เภสัชกรรมไทย 1)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

ก.ค.65 44,000.00 อ.นิติรัตน์ มีกาย

อ.เอกกฤษ จันทร์

โต

4.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย (เภสัชกรรมไทย 2)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 ธ.ค. 66 53,000.00 อ.นิพนธ์ แก้วต่าย

อ.ชลชิด ค าพันธ์

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน

 56 คน

พ.ค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน

 56 คน

1 มีค.66

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน

 56 คน

1 พ.ย. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย (ผดุงครรภ์ไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

ก.ค.65 45,000.00 อ.คณิตา 

เพ็งสลุด

อ.ไพจิตร พิลึก

6.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์

แผนไทย (บูรณาการการแพทย์

แผนไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน 

- ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 มี.ค. 66 62,000.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา

อ.วศินบ ารุงชัย

ชนะ

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 2 จ านวน

 48 คน

พ.ค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์

แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 4 จ านวน

 56 คน

1 ม.ค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7.โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน
- จัดท าผัง พิกัดพรรณไม้ - จัดระบบ

ข้อมูลทะเบียนพรรณไม้

 - พรรณไม้แห้ง ดอง และเฉพาะส่วน

 วัสดุ

1 ส.ค. 66 8,000.00 อ.จันทร์จีรา บุญ

มา

8.โครงการพัฒนาสวนสมุนไพร

 12 กลุ่มโรคฯ
'1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเกษร 

20,000 บาท 

3. ซ่อมบ ารุงทางเดินชุมสวนและ

ซ่อมป้ายช ารุดเสียหาย20,000 บาท

30 กย.66 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 อ.ชลชิด ค าพันธ์

322,500.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00รวม   1010402

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนางานสวนสมุนไพร 

12 กลุ่มโรคฯ ให้พร้อมใช้

งานการเรียนรู้ด้านเภสัชกรรม

ไทยส าหรับนักศึกษา/ผู้

อบรม/ประชาชนท่ัวไป

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในการเรียนรู้

ด้านสมุนไพร  ร้อยละ 80

1.ประชาชนผู้สนใจ

ศึกษาสมุนไพร 2. 

นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย ปี

 1-4 3.ผู้อบรม

แพทย์แผนไทย ทุก

รุ่น 4.หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

ภายนอก

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1 ตค. 65

15 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และห้องพฤกษศาสตร์โรงเรียน

1.นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80 

ของนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย    

2. ทะเบียนพรรณไม้ 

จ านวน 35 ชนิด     

3. ระบุพิกัด รหัสประจ า

ต้น ติดป้ายพรรณไม้ 

จ านวน 35 ชนิด

4. ตัวอย่างพรรณไม้แห้ง

 ดอง และเฉพาะส่วน 

จ านวน 35 ชนิด

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทย ช้ันปีท่ี 1

1 พ.ย. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการจัดซ้ือวัตถุดิบ

สมุนไพรและยาส าเร็จรูป
- จัดซ้ือวัตถุดิบสมุนไพรส าหรับใช้

ผลิตยาสมุนไพร                       

1. จัดซ้ือยาส าเร็จรูป                 

2. จัดจ้างพิมพ์ฉลากยา

3.ค่าลูกประคบสมุนไพรส าหรับ

ให้บริการ      

4.ค่าสมุนไพรสด(ดูแลมารดาหลัง

คลอด)    

30 กย.66 1,400,000.00 นายเอกฤษ 

จันทร์โต

รอคณะอนุมัติ

600,00 บาท

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2,6.1

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษามาตรฐานการบริการให้มีความปลอดภัย แผนงำน การเรียนการสอน

โครงกำรสนับสนุนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 3050304

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
เร่ิมต้น

ด ำเนินกำร

เพ่ือใข้ผลิตยาใช้สถาน

บริการของวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ของยาท่ีใช้

ในสถานบริการของ

วิทยาลัย

สถานบริการของ

วิทยาลัย

1 ตค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.โครงการจัดท าแผนการ

พัฒนารูปแบบยาสมุนไพร

ส าเร็จรูป
-ยาผง            -ยาแคปซูล

-ยาหม่อง        -ยาน้ ามัน

-ชาชง

30 กย.66 นายภานุพงศ์ 

เนาวพันธ์

ไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย

3. โครงการปรับปรุงโรงผลิต

ได้รับมาตรฐาน GMP (WHO)
    1. ค่าซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี

และเคร่ืองจักร 500,000 บาท     

    2. ค่าซ้ือวัสดุอุปกรณ์และค่า

บริหารจัดการอ่ืนๆ 188,396.80 บาท

30 กย.66 688,396.80 อ.เอกฤษ 

จันทร์โต

4.โครงการจัดท าแผนบริหาร

คลังยา
-การจัดการวัตถุดิบสมุนไพร

-การจัดการสมุนไพรแปรรูป

-การจัดการคลังยาส าเร็จรูป

30 กย.66 นางสาวอรวรรณ

 บัวเผ่ือน

ไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย

เร่ิมต้น

ผู้รับบริการ

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เพ่ือให้โรงผลิต

มีมาตรฐานการผลิตท่ีดี GMP

(WHO) อย่างต่อเน่ือง

โรงผลิตยาสมุนไพรมี

ความพร้อมและมี

มาตรฐานการผลิตยา

สมุนไพรท่ีดี GMP 

(WHO)

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

1 ตค. 65

พัฒนางานบริหารคลังยา เกิดการพัฒนาการ

บริหารจัดการคลังยา

วัตถุดิบสมุนไพร การ

จัดการคลังวัตถุดิบ

สมุนไพรแปรรูป และ

การจัดการคลังยา

ส าเร็จรูป

ระบบงานมาตรฐาน

GMP

1 ตค. 65

พัฒนารูปแบบยาสมุนไพร เกิดการพัฒนารูปแบบ

ยาสมุนไพร ร้อยละ 20 

ของยาท่ีใช้ในสถาน

บริการของวิทยาลัย

สถานบริการของ

วิทยาลัย

1 ตค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย ด ำเนินกำร
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5.โครงการพัฒนาสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านเภสัช

กรรมและบริการวิชาการแก่

สังคม(ร้านยาสาธิต)
1.จัดซ้ือยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์

จากสมุนไพร 80,000 บาท 

2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ถุงมือ mask 

เจลแอลกอฮอล์ กล่องไปรษณย์ เทป

ใส กระดาษa 4 หมึก 30 a กระดาษ

คาร์บอน 20,000 บาท

30 กย.66 100,000.00 อ.นิพนธ์ แก้วต่าย

6.โครงการบริหารจัดการ

คลินิกบริการชุมชน (โคกมะตูม)
1.ค่าวัสดุการแพทย์  57,600 บาท    

2.ค่าสมุนไพร  100,000 บาท

3.ค่าซ่อมแซมและซ้ือ ครุภัณฑ์ 

200,000 บาท

4.ค่าวัสดุอุปกร์ 54,756 บาท

30 กย.66 412,356.00 อ.นาวิน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1.เพ่ือพัฒนาแหล่งฝึก

ประสบการณ์ด้านเภสัชกรรม

ไทย 

2.บริการวิชาการด้านเภสัช

กรรมไทยแก่ชุมชน

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

อยู่ในระดับ มาก

1.ผู้รับบริการ 

2.นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย ปี

 1-4 

3.ผู้อบรมแพทย์แผน

ไทย

1 ตค. 65

เพ่ือบริหารจัดการคลีนิก

หัตถการ การผลิตสมุนไพร

เฉพาะรายในสถานพยาบาล

พร้องท้ังบริหารจัดการคลีนิก

จ านวนคร้ังบริการผู้ป่วย

เพ่ิมข้ึน10%

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7.โครงการบริหารจัดการ

คลินิกบริการชุมชน (หัวลอ)
1.ค่าวัสดุการแพทย์  56,600 บาท    

2.ค่าสมุนไพร  100,000 บาท

3.ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ และปรับปรุงภูมิทัศน์

 200,000 บาท

4.ค่าซ่อมแซม 50,000 บาท

5.ค่าของใช้งานบ้านงานครัว 50,000 

บาท

30 กย.66 456,600.00 อ.พิพัฒน์

8. โครงการบริหารจัดการ

คลินิกแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช
1. จัดจ้างซ่อมแซมภายใน 10,000  บาท 

2. จัดซ้ือวัสดุส านักงานส านักงานบ้าน

งานครัว 36,000  บาท  

3. โครงการปรับปรุงระบบจ่ายตรงเพ่ือ

รองรับ สิทธิอปท. 30,000  บาท

4.บริหารจัดการอ่ืนๆ 148,945.60 บาท

30 กย.66 224,945.60 อ.อริญชยา 

ธรรมมาสิทธิกร

9.โครงการบริหารจัดการคลินิก

การแพทย์ทางเลือก (โรคตา)

30 กย.66 10,000.00 อ.วศิน 

บ ารุงชัยชนะ

1. เพ่ือให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยเป็นไป

ตามมาตรฐานสถานพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจในการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65

เร่ิมต้น

เพ่ือบริหารจัดการคลีนิก

หัตถการ การผลิตสมุนไพร

เฉพาะรายในสถานพยาบาล

พร้องท้ังบริหารจัดการคลีนิก

ในก ากับแห่งท่ี 3

จ านวนคร้ังบริการผู้ป่วย

เพ่ิมข้ึน10%

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65

ระยะเวลำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

เพ่ือจัดการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามเกณฑ์มาตรฐานใน

สถานพยาบาลภาครัฐและให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ผู้ป่วยโรคต้อ

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการ

ระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

10.โครงการบริหารจัดการ

คลินิกกัญชาทางการแพทย์
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 50,000 บาท     

- ค่ายาสมุนไพร 400,000 บาท

30 กย.66 202,000.00 อ.นิติรัตน์ มีกาย

11.คลินิกกรอกโลหิต
ค่าตอบแทน 30,000

ค่าวัสดุ  การแพทย์ 5,000

ค่าวัสดุ 20,000

ค่ายาสมุนไพร 45,000

30 กย.66 100,000.00 อ.นาวิน

12.โครงการบริหารจัดการ

คลินิกพิเศษทางการแพทย์
-จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All 

in one 1 เคร่ือง 23,000 บาท

-เคร่ืองส ารองไฟ 2,000 บาท

30 กย.66 25,000.00 นางสาวมัชฌิมา 

ตุตะพะ

0.00 0.00 0.00 0.00 3,619,298.40

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

1 ตค. 651. เพ่ือให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยเป็นไป

ตามมาตรฐานสถานพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจในการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ

เพ่ือเพ่ิมการบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

ในคลินิกแพทย์แผนไทย

ให้มีหัตถการการรักษาและ

กลุ่มโรค

เพ่ิมข้ึนตามมาตรฐาน

การแพทย์แผนไทย

ในสถานพยาบาลและ

นักศึกษาแพทย์แผนไทย

ได้เรียนรู้การกรอกโลหิต

จ านวนผู้รับบริการและ

ความพึงพอใจผู้รับบริการ

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65

รวม 3050304

เพ่ือจัดการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามเกณฑ์มาตรฐานใน

สถานพยาบาลภาครัฐ

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้
ด ำเนินกำร
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการหลักสูตรอบรม

แพทย์แผนไทย ประจ าปี

งบประมาณ 2566
1.ด าเนินการจัดอบรมแพทย์แผนไทย 

รุ่นท่ี  19 = 70,000 บาท

2.ด าเนินการจัดอบรมแพทย์แผนไทย 

รุ่นท่ี 20 = 700,228 บาท

3.ด าเนินการจัดอบรมแพทย์แผนไทย 

รุ่นท่ี 21  = 1,149,124 บาท

4.ด าเนินการจัดอบรมแพทย์แผนไทย 

รุ่นท่ี 22 = 1,701,636 บาท

 ก.ย.66 3,620,988.00 อ.มัชฌิมา 

อ.ไพจิตร

ตค.65

ด ำเนินกำร

รหัสโครงกำร  3060305

เป้ำประสงค์ท่ี G5 ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2,6.1

ระยะเวลำ

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เพ่ือให้ผู้อบรมได้ความรู้ทักษะ

ในการปฏิบัติวิชาชีพแพทย์

แผนไทย

ผู้อบรมเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเน่ือง และสอบ

ผ่านการประเมินอย่าง

น้อย 60%

ผู้เข้ารับการอบรมรุ่น

ท่ี 20,21,22 รวม 

295 คน

รุ่น20 จ านวน 95 คน

รุ่น21 จ านวน 80 คน

รุ่น22 จ านวน 120 

คน

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี G5 S6 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐาน แผนงำน การเรียนการสอน

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขด้ำนวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.โครงการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
- ค่าวิทยากร

- ค่าพัสดุ

- ค่าธรรมเนียม การรับรองการ

เปล่ียนแปลงสถาบันการศึกษา ตาม

มาตรา 12 (2) (ข) 

30 กย.66 20,000.00 อ.ภิญญาพัฒน์ 

พุฒจ้อย

ด ำเนินกำร

ระยะเวลำ

เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

1 ตค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ

ด้านการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือกแก่

บุคคลากรสาธารณสุขภาครัฐ

 ภาคเอกชน และประชาชน

ในจังหวัดพิษณุโลก ให้ได้

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ ระดับ 1 (สาขา

พนักงานนวดไทย)

1. มีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติระดับ 1 สาขา

พนักงานนวดไทยอย่าง

น้อย ปีละ 1 คร้ัง   

2. มีผู้สอบผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติระดับ 1

 สาขาพนักงานนวดไทย

ร้อยละ 80 ต่อคร้ัง

1. นักศึกษาปริญญา

ตรี แพทย์แผนไทย 

แผน ข ผู้อบรม

หลักสูตรการแพทย์

แผนไทย 

แผน ก ผู้อบรม

หลักสูตรการแพทย์

แผนไทยระยะส้ัน 

บุคลากรด้าน

การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์

ทางเลือกแก่

บุคคลากร

สาธารณสุขภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ

ประชาชน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.Work Integrated Learning

 (เปิดอบรมในสถานด าเนินการ

 3 หลักสูตร)
หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 

ช่ัวโมง

หลักสูตรอบรมนวดแผนไทย 150 

ช่ัวโมง

หลักสูตรอบรมนวดฝ่าเท้า 

30 กย.66 100,000.00 อ.นาวิน

4.โครงการหน่วยบริการชุมชน

ด้านการแพทย์แผนไทย

30 กย.66 อ.มัชฌิมา

0.00 0.00 0.00 3,740,988.00 0.00

1 ตค. 65

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

งบประมำณ เงินรำยได้

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ

ให้ประชาชน

ความพึงพอใจผู้รับการ

อบรม

ประชาชนท่ัวไป 1 ตค. 65

ระยะเวลำ

เร่ิมต้น

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนท่ี

ขาดแคลนทุนทรัพย์สามารถ

เข้าถึงการบริการด้านการแพทย์

แผนไทยได้มากข้ึน 2.เพ่ือเป็น

แหล่งฝึกปฏิบัติงานด้าน

การแพทย์แผนไทยของผู้อบรม 

และนักศึกษา

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนให้

มีความรู้ทักษะในการดูแลตนเอง

เบ้ืองต้นด้วยการแพทย์แผนไทย

ประชาชนท่ีขาดแคลนทุน

ทรัพย์ได้รับบริการทาง

การแพทย์แผนไทยมากข้ึน

-นศ.ได้พัฒนาทักษะ

ในการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

-ชุมชนมีความรู้ทักษะ

ในการดูแลตนเอง

เบ้ืองต้นด้วย

การแพทย์แผนไทย

-ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การสนับสนุน

กระบวนการให้บริการ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

รวม 3060305
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. เงินเดือนและค่าตอบแทน

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
1.เงินเดือน 

      พกส. 477,177.60 บาท

      จ้างเหมาบริการ 1,050,124 

บาท

2.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

290,400 บาท

3.ค่าตอบแทนหมอนวด 3,960,000 

บาท

30 กย.66 5,777,701.60

0.00 0.00 0.00 0.00 5,777,701.60

602,000.00 0.00 0.00 3,740,988.00 9,437,000.00

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร

                    13,779,988.00 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ประเภท

โครงกำร

     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ) รหัสโครงกำร 5230306

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2,6.1

     โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

     โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

     โครงกำรตำมนโยบำย

     โครงกำรของคณะ

งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

รวม 4050304

รวมท้ังหมด

งบประมำณ

เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและเรียบร้อย

ค่าตอบแทนท่ีถูกต้อง

ตามอัตรากระทรวง

สาธารณสุข

ลูกจ้าง พกส. 

จ้างเหมาบริการ

หมอนวด

เจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานท่ีคลินิก

1 ตค.65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

หมำยเหตุ

1. โอนเงินให้ภาควิชาสาธารณสุขชุมชน ส าหรับห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา จ านวน 32,000 บาท และห้องปฏิบัติการเคมี 45,000 บาท

2. โอนเงินให้ภาควิชาทันตสาธารณสุข สถานบริการจากภาควิชาการแพทย์แผนไทย 400,000 บาท 

3. โอนเงินให้งานสนับสนุนวิชาการ ส าหรับการเชิญสอนอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เป็นเงิน  50,000 บาท หมวดเงินอุดหนุน
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กลุ่มงานหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.จัดท ำเอกสำรประกอบกำรสอน
 - นศ.ช้ันปีท่ี 1 45 คน (โดยประมำณ)

บรรยำย 11 วิชำ (35บำท/คน)

ปฏิบัติ 11 วิชำ (55บำท/คน)

 - นศ.ช้ันปีท่ี 2 48 คน 

บรรยำย 4 วิชำ (35บำท/คน)

ปฏิบัติ 8 วิชำ (55บำท/คน)

กย.66 57,900.00       ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์

2.เชิญอำจำรย์พิเศษ.
รำยวิชำท่ีเชิญอำจำรย์พิเศษ ได้แก่

 - ภำษำไทย 14,400 บำท

 - กำรปฐมพยำบำล 2,000 บำท

กย.66 16,400.00       ภญ.ณิชำ 

สุริยำกำนนท์

 - ไม่รวม

ค่ำใช้จ่ำย

ส ำหรับกำร

ด ำเนินกำรวิชำ

จุลชีววิทยำ 

24,000 บำท

 - เพ่ือให้นักศึกษำได้รับ

ควำมรู้จำกผู้มีควำมช ำนำญ 

เช่ียวชำญ และ

ประสบกำรณ์จริงใน

วิชำชีพ/อำชีพท่ีเก่ียวข้อง

 - นักศึกษำได้รับควำมรู้

จำกผู้มีควำมช ำนำญ 

เช่ียวชำญ และ

ประสบกำรณ์จริงใน

วิชำชีพ/อำชีพท่ีเก่ียวข้อง

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน มำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี.... ตัวบ่งช้ีท่ี....
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรของคณะ

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ตค.65

เงินรำยได้

 - เพ่ือให้นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำรสอน

ตลอดปีกำรศึกษำ

 - นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำร

สอนตลอดปีกำรศึกษำ

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ล ำดับท่ี 1 โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 1170401
ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.โชติรส โตวนิชย์

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 104



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์และ

สำรเคมีห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยี

เภสัชกรรม
 - ห้องปฏิบัติกำรเทคนิคเภสัชกรรม 

ช้ัน 3

กย.66 13,000.00       ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

4.ส ำรวจควำมพึงพอใจต่อ

คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
 - จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมิน

ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำด้ำนควำมรู้และด้ำนทักษะ

และกำรประยุกต์ใช้

 - จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมิน

ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และอัต

ลักษณ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

 - ประเมินผล

มิย.66 1,000.00        ภญ.ศรัณรัชต์

เข่ือนเสน

5.เตรียมควำมพร้อมกำรสอบ

ข้อสอบมำตรฐำน
 - จัดท ำโครงกำรเตรียมควำมพร้อม

นักศึกษำเพ่ือขออนุมัติใช้งบประมำณ

 - จัดกิจกรรมตำมแผนท่ีก ำหนดไว้

 - ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร

มิย.66 1,000.00        ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์

งบประมำณ เงินรำยได้

 - เพ่ือทรำบควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บัณฑิตตำม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - เพ่ือประเมินคุณภำพ

บัณฑิตครอบคลุมมำตรฐำน

กำรศึกษำวิชำชีพ

 - ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

ตอบแบบส ำรวจไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 70

 - ผลประเมินควำมพึง

พอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำอยู่ในระดับ

มำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

70

 - ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

กพ.66

 - เพ่ือเตรียมควำมพร้อม

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ก่อนกำร

สอบข้อสอบมำตรฐำน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

 - นักศึกษำเข้ำร่วม

กิจกรรมร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 เมย.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือให้นักศึกษำมีวัสดุ

อุปกรณ์และสำรเคมีใช้ใน

ห้องปฏิบัติกำรเพียงพอ

 - นักศึกษำมีวัสดุ

อุปกรณ์และสำรเคมีใช้

ในห้องปฏิบัติกำรเพียงพอ

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

มค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.โครงกำรบ ำรุง ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ครุภัณฑ์
 - จัดซ้ืออุปกรณ์ บ ำรุงและซ่อมแซม

เคร่ืองกรองน้ ำ

สค.66 ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

เบิกจ่ำยจำก

งบบริหำร 

ประมำณ 

50,000 บำท

      89,300.00           -                   -                -                   -   รวม

 - เพ่ือให้นักศึกษำมีน้ ำใช้

ส ำหรับกำรเรียนภำคปฏิบัติ

 - มีน้ ำใช้เพียงพอ  - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

มิย.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 106



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรประชุมอำจำรย์พ่ีเล้ียง

 วิชำฝึกปฏิบัติงำนโครงกำร

พัฒนำด้ำนเภสัชกรรม
 - ส ำรวจรพ.สต.ท่ีพร้อมเป็นแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - ติดต่อประสำนงำนขอรำยช่ือ

อำจำรย์พ่ีเล้ียงแหล่งฝึก

 - จัดท ำคู่มือฝึกงำนโครงกำรพัฒนำ

ด้ำนเภสัชกรรมและหนังสือเชิญประชุม

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมและประเมินผล

ธค.65 25,000.00       ภญ.กัญจน์กมล

ญำณวโร และ

ภก.ปฐม 

จูจันทร์

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

 - เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียง

ทรำบถึงวัตถุประสงค์ของ

โครงกำร กระบวนกำรฝึก

ปฏิบัติงำน กำรวัดผลและ

ประเมินผล

 - เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียง

ทรำบบทบำทหน้ำท่ี

ระหว่ำงกระบวนกำรฝึก

ปฏิบัติงำน

 - อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบ

ถึงวัตถุประสงค์ของ

โครงกำร กระบวนกำร

ฝึกปฏิบัติงำน กำรวัดผล

และประเมินผล

 - อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบ

บทบำทหน้ำท่ีระหว่ำง

กระบวนกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - เภสัชกร

 - นักวิชำกำร

สำธำรณสุข

 - จพ.เภสัชกรรม

 - เจ้ำหน้ำท่ีในรพ.

สต. และพ้ืนท่ีท่ี

เก่ียวข้อง

ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.โชติรส โตวนิชย์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน มำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี.... ตัวบ่งช้ีท่ี....

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชำชีพ กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 1010402

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.โครงกำรฝึกปฏิบัติงำน

โครงกำรพัฒนำด้ำนเภสัชกรรม
 - ส ำรวจควำมพร้อมของรพ.สต.ท่ีเป็น

แหล่งฝึก 

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือฝึกงำนนักศึกษำและ

ตำรำงนิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - จัดนักศึกษำลงแหล่งฝึก

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - นักศึกษำน ำเสนอผลกำรฝึก

ปฏิบัติงำน

 - ประเมินผล

กพ.66 86,000.00       ภญ.กัญจน์กมล

ญำณวโร และ

ภก.ปฐม 

จูจันทร์

3.โครงกำรฝึกประสบกำรณ์

ทักษะวิชำชีพ 1
 - ส ำรวจรพ.ชุมชนท่ีมีควำมพร้อมใน

กำรรับนักศึกษำ

 - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์พ่ีเล้ียง

ประจ ำแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือกำรฝึก แบบประเมินกำร

ฝึก ตำรำงนิเทศ

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนและ

ประเมินผล

เมย.66 56,000.00       ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์ และ

ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพในโรงพยำบำลชุมชน

 ตำมบทบำทหน้ำท่ีของเจ้ำ

พนักงำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพครบตำม

กระบวนกำรฝึกและผ่ำน

กำรประเมิน ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ธค.65

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกปฏิบัติงำนในชุมชน ตำม

บทบำทหน้ำท่ีของเจ้ำ

พนักงำนเภสัชกรรม โดยใช้

หลักกำรวิจัยเบ้ืองต้นในกำร

แก้ไขปัญหำด้ำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกปฏิบัติงำนในชุมชน 

ครบตำมกระบวนกำรฝึก

 และผ่ำนกำรประเมิน 

ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 พย.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.โครงกำร ฝึกประสบกำรณ์

ทักษะวิชำชีพ 2
- ส ำรวจรพ.ศูนย์/ ท่ัวไปท่ีมีควำมพร้อม

ในกำรรับนักศึกษำ

 - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์พ่ีเล้ียง

ประจ ำแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือกำรฝึก แบบประเมินกำร

ฝึก ตำรำงนิเทศ

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนและ

ประเมินผล

พค.66 51,000           ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน และ

ภก.สุรวิชญ์ รุ่ง

สว่ำง

    218,000.00           -                   -                -                   -   

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพในโรงพยำบำลศูนย์/

ท่ัวไป ตำมบทบำทหน้ำท่ี

ของเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพครบตำม

กระบวนกำรฝึกและผ่ำน

กำรประเมิน ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ธค.65

รวม

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรเทคนิคเภสัชกรรม

เสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำน

สุขภำพและกำรใช้ยำแก่ชุมชน
 - ติดต่อขอควำมอนุเครำะห์จำกชุมชน

 - เขียนโครงกำรและขออนุมัติ

 - จัดประชุมอำจำรย์และนักศึกษำเพ่ือ

เตรียมควำมพร้อม

 - ด ำเนินกำรตำมโครงกำร

 - สรุปและประเมินผล

เมย.66 ภก.รภัทร

ชนกน ำชัย และ

ภก.สุรวิชญ์ รุ่ง

สว่ำง

เบิกจ่ำยจำก

ฝ่ำยบริกำร

วิชำกำร 

10,000 บำท

เร่ิมต้น
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ให้อำจำรย์เป็นผู้ให้บริกำร

วิชำชีพ

 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ให้นักศึกษำใช้ควำมรู้

ควำมสำมำรถท ำงำนโดยใช้

กระบวนกำรกลุ่มในกำร

บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ 

และท ำประโยชน์ต่อชุมชน

 - เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรอบ

รู้ด้ำนสุขภำพและกำรใช้ยำ

แก่ชุมชน

 - นศ.ช้ันปีท่ี 2 เข้ำร่วม

โครงกำรอย่ำงน้อยร้อย

ละ 80

 - อำจำรย์กลุ่มงำน

หลักสูตรปวส. สำขำ

วิชำทภก. เข้ำร่วม

โครงกำรอย่ำงน้อยร้อย

ละ 80

 - นักเรียนในเขตอ.วัง

ทอง จ.พิษณุโลก มีควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำพและ

กำรใช้ยำเพ่ิมข้ึน

 - นักเรียนในเขต 

อ.วังทอง จ.

พิษณุโลก

ธค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภก.รภัทร ชนกน ำชัย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน มำตรฐำนท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1.1
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี.... ตัวบ่งช้ีท่ี....
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

ล ำดับท่ี 3 โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ กลุ่มงำนหลักสูตรปวส .สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 3050403

พันธกิจท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร และบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยเน้นควำมร่วมมือกับชุมชน ให้บริกำรด้ำน

กำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำบุคลำกรศูนย์กำรเรียนรู้ระดับสำกลด้ำนบริกำรวิชำกำรและให้บริกำรทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข

เพ่ือสุขภำวะชุมชนและสังคมอำเซียนท่ีย่ังยืน

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษำมำตรฐำนกำรบริกำรให้มีควำมปลอดภัย แผนงำน กำรเรียนกำรสอน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.กำรจัดซ้ือยำ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ

 วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

ส ำหรับสถำนปฏิบัติกำรเภสัช

กรรมชุมชน

กย.66 36,480.00       ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน

3.จัดซ้ือยำส ำหรับคลินิก

ทันตกรรม

กย.66          9,500.00 ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน

เบิกจ่ำยจำก

กลุ่มงำน

หลักสูตร

ทันต

สำธำรณสุข

                -             -                   -                -         45,980.00 

 - เพ่ือให้สถำนปฏิบัติกำร

เภสัชกรรมชุมชน มียำ 

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำ วัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

เพียงพอ

- สถำนปฏิบัติกำรเภสัช

กรรมชุมชนมียำ 

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำ วัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

เพียงพอ

- ผู้รับบริกำรมีควำมพึง

พอใจต่อกำรรับบริกำร

อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อย

ละ 80

 - ผู้รับบริกำร

สถำนปฏิบัติกำร

เภสัชกรรมชุมชน

ตค.65

 - เพ่ือให้คลินิกทันตกรรม

ชองวิทยำลัยมียำเพียงพอ

ต่อกำรให้บริกำรทันตกรรม

แก่ประชำชน

 - คลินิกทันตกรรมมียำ

เพียงพอต่อกำร

ให้บริกำรทันตกรรมแก่

ประชำชน

 - ประชำชนผู้มำ

รับบริกำร

ธค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวม
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรเสริมหลักสูตร 4 ด้ำน
 - ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

 กิจกรรมกีฬำหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ

 - บ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม

 - เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและจิตพิสัยท่ีดี

 เคำรพกฎหมำย และเคำรพผู้อ่ืน

 - ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเอกลักษณ์

ของชำติไทย

 - ท ำบุญอุทิศแก่รุ่นพ่ีหลักสูตรปวส.

สำขำวิชำทภก. ประจ ำปี 2565

 - พัฒนำส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

กย.66 20,000           ภญ.กัญจน์กมล

ญำณวโร

      20,000.00           -                   -                -                   -   

    327,300.00           -                   -                -         45,980.00 

ระยะเวลำ

รวม

รวมท้ังหมด

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

 - เพ่ือให้นักศึกษำมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - นศ.มีคุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - นักศึกษำมีควำมพึง

พอใจต่อกำรจัด

โครงกำร/ กิจกรรมใน

ระดับมำก อย่ำงน้อย

ร้อยละ 80

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

 - อำจำรย์ 

บุคลำกรและ

เจ้ำหน้ำท่ีวสส.พล.

มค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร

    โครงกำรของคณะ

เป้ำประสงค์ท่ี G11 กำรทะนุ บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน บนพ้ืนฐำนหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงำน กิจกำรนักศึกษำ

ล ำดับท่ี 4 โครงกำรส่งเสริม ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 4120404

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.กัญจน์กมล ญำณวโร
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน มำตรฐำนท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2.1

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี.... ตัวบ่งช้ีท่ี....
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย

พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

                    373,280.00 

กลุ่มเป้ำหมำย
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

2. โครงกำรบ ำรุง ปรับปรุง และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ประมำณ 50,0000 บำท (เบิกจ่ำยจำกงบบริหำร)

3. โครงกำรเทคนิคเภสัชกรรมเสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและกำรใช้ยำแก่ชุมชนจ ำนวน 10,000 บำท (เบิกจ่ำยจำกฝ่ำยบริกำรวิชำกำร )

หมำยเหตุ

1. ยอดรวมท้ังหมด (เงินอุดหนุน) ไม่รวมท่ีโอนงบประมำณจำกกลุ่มงำนหลักสูตรปวส. สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม ส ำหรับกำรด ำเนินกำรวิชำจุลชีววิทยำ 24,000 บำท

4. ได้รับเงินจัดซ้ือยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร (จำกกลุ่มงำนหลักสูตรทันตสำธำรณสุข) จ ำนวน 9,500 บำท
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กลุ่มงานหลักสูตรสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.เชิญอาจารย์พิเศษสอน15 
รายวิชา

ปีท่ี 1 เทอมท่ี 1 (รุ่นท่ี2) 

1. สถิติเพ่ือการวิจัยด้านสาธารณสุข

 (ท.=16,200 ป= 16,200)

2. วิทยาการระบาดประยุกต์

ส าหรับสาธารณสุข (ท.=16,200 ป=

 16,200) 

3.ระบียบวิธีวิจัยด้านสาธารณสุข    

    (ท.=16,200 ป= 16,200)

30 กย.66 303,750.00      อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170501

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ

 เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

อาจารย์พิเศษท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขาและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.

ช้ันปีท่ี 1 เทอมท่ี 2 

1 สุขศึกษาและการ

สร้างเสริมสุขสุขภาพ  

2. การประเมินผล

กระทบสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อม      

3. สัมมนา

สาธารณสุข4. 

วิทยานิพนธ์           

5. การค้นคว้าอิสระ

1 ตค 65

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.เชิญอาจารย์พิเศษสอน15 

รายวิชา (ต่อ)
4. วิชาเลือกเสรี  (ท.=16,200  ป= 

16,200) x 2 รายวิชา               

ปีท่ี 1 เทอมท่ี 2(รุ่นท่ี 1)
1 สุขศึกษาและการสร้างเสริมสุข

สุขภาพ (ท.=16,200 ป= 16,200) 

2. การประเมินผลกระทบสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อม  (ท.=16,200 ป= 16,200 )

3. สัมมนาสาธารณสุข1 (ป= 16,200 )

4. วิทยานิพนธ์ (ป= 36,450)

5. การค้นคว้าอิสระ (ป=24,300)

30 กย.66 อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

1.เชิญอาจารย์พิเศษสอน15 

รายวิชา (ต่อ)  
 ปีท่ี 2 เทอมท่ี 1  

1. ภาวะผู้น าและการบริหาร

สาธารณสุข (ท.=16,200  ป= 16,200) 

 2. การสร้างทีมงานพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ (ท.=16,200  ป= 16,200 ) 

3 .สัมมนาสาธารณสุข 2 (ป=16,200)

4.วิทยานิพนธ์ ( ป=36,450)

5. การศึกษาค้นคว้าอิสระ ( ป=24,300)

30 กย.66       141,750.00 อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

รวม 1170501                 -           -                -        445,500.00               -   

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ

 เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

อาจารย์พิเศษท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขาและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.

เทอมท่ี 2   

 1. ภาวะผู้น าและ

การบริหาร

สาธารณสุข  2. การ

สร้างทีมงานพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 

3 .สัมมนาสาธารณสุข 

4.วิทยานิพนธ์

5. การศึกษาค้นคว้า

อิสระ

1 ตค 65

งบประมำณ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ

 เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

อาจารย์พิเศษท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขาและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.

ช้ันปีท่ี 1 เทอมท่ี 2 

1 สุขศึกษาและการ

สร้างเสริมสุขสุขภาพ  

2. การประเมินผล

กระทบสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อม      

3. สัมมนา

สาธารณสุข4. 

วิทยานิพนธ์   

5. การค้นคว้าอิสระ

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
เงินรำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน
ด ำเนินงำ

น
สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.อบรมความรู้การเขียนงาน

วิทยานิพนธ์ การท าประกัน

คุณภาพการศึกษา

บัณฑิตศึกษา  การบริหาร

ความเส่ียง การวิจัยด้านการ

บริหารสถาบัน

30 กย.66     54,160.00 อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

รวม 1190502                 -           -                -         54,160.00               -   

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร และส่งเสริมองค์

ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนงานวิทยานิพนธ์ 

การท าประกันคุณภาพ

การศึกษาบัณฑิตศึกษา  

การบริหารความเส่ียง 

การวิจัยด้านการบริหาร

สถาบัน

อาจารย์ ประจ า

หลักสูตร 11 คน

1 ตค 65

วัตถุประสงค์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

ประเภท

โครงกำร

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1190502

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การเสริมทักษะในให้

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2
ได้แก่ ด้านทักษะชีวิตและการ

ท างาน ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม และทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือสารและเทศโนโลยี

30 กย.66 100,000.00      อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

รวม 1130503                 -           -                -        100,000.00               -   

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1130503

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

ประเภท

โครงกำร

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษา

มี ทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของนักศึกษาได้แก่ ด้าน

ทักษะชีวิตและการท างาน

 ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม และทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือสารและ

เทศโนโลยี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

จ านวน 30 คน

1 ตค 65

วัตถุประสงค์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การประกันคุณภาพ

การศึกษา การบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน 
1.การจัดหาวัดุครุภัณฑ์ 

  -คอมพิวเตอร์ PC จ านวน 2 เคร่ืองๆ 

23,000x2 =46000 บาท

  -โน๊ตบุ๊ค จ านวน 1 เคร่ือง 22,000 บาท

2.ค่าสาธารณูปโภค 172,000 บาท

3.ค่าเช่าสัณญาณ internet 800x12 =

9600 บาท และเช่าห้องเรียนonline 

Zoom = 7200 บาท 

30 กย.66 256,800.00      อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170504

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือการบริหารองค์กรตาม

แผนยุทธศาสตร์และ

จัดการตามแผนงานโครงการ

มีระบบ กลไกล การ

ประกันคุณภาพ การ

บริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน มีส่ิง

สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

อาจารย์ เจ้าห้าท่ี 

และนักศึกษา

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.ปรับปรุงห้องเรียน  back 

drop และห้อง Study room 
(ลอคเกอร์เก็บข้อ 40 ช่อง 1 ชุด 

โต๊ะเก้าอ้ีน่ังเรียน ท ากิจกรรม

นักศึกษา)

30 กย.66 169,460.00      อ.ธวัชชัย    

สัตยสมบูรณ์

3.วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใน

การปฎิบัติงาน

30 กย.66 48,800.00        อ.ช่อทิพย์ 

จันทรา

รวม 1170504                 -           -                -        475,060.00               -   

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือสนับสนุนการเรียน 

การสอนและการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงห้องเรียน ผ้าม่าน

 สีผนัง เพดาน back 

drop และห้อง Study 

room

ห้องเรียนช้ัน 3 

อาคารสาธารณสุข

ชุมชนและห้องStudy

 room

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานอาจารย์ เจ้า

บุคลากร และนักศึกษาใน

การปฏิบัติงาน

มี วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน

 สนัสนุในการปฎิบัติงาน

อาจารย์ และ

เจ้าหน้าท่ีประจ า

หลักสูตร 3 คน

1 ตค 65

เงินรำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.เงินเดือนและค่าตอบแทน

- นักวิชาการ เดือนละ15000 

x12 = 180000 บาท

- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ 50,000บาท

30 กย.66 230,000.00      

                -           -                -        230,000.00               -   

                -           -                -     1,304,720.00               -                     1,304,720.00 รวมท้ังส้ิน

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ) รหัสโครงกำร 5230505

กลุ่มงำน/ภำควิชำ อ ำนวยกำร งำนทรัพยำกรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงสุภำพร  รักเมือง

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

รวม 5230505

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมนโยบำย

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงกำรของคณะ

เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและเรียบร้อย

ค่าตอบแทนท่ีถูกต้องตาม

อัตรากระทรวงสาธารณสุข

นักวิชาการ

เจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานนอกเวลา

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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กลุ่มงานหลักสูตรสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 

 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.การพัฒนา มคอ.2 ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ AUN-QA

30 กย.66 80,000 ดร.วุฒิชัย

2.การเชิญอาจารย์พิเศษ/อาจารย์

ประจ าหลักสูตรในการจัดการ

เรียนการสอน
- ค่าตอบแทน

- ค่าท างานล่วงเวลา

30 กย.66 130,000 อ.สิรินภา

เพ่ือพัฒนา มคอ.2 เล่มหลักสูตร มคอ.2 คณะกรรมการจัดท า

หลักสูตรและ

คณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร

1 ตค 65

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้

จากผู้มีความช านาญ 

เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

ประสบการณ์ในสาขาและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.

ช้ันปีท่ี 1 เทอมท่ี 1 1 ตค 65

งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

    โครงกำรตำมนโยบำย

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยมหำบัณฑิต)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

    โครงกำรของคณะ

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รหัสโครงกำร 1170601

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

กำรแพทย์แผนไทย

งำน

.....................................................................
ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร.วุฒิชัย วิสุทธิพรต

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยมหำบัณฑิต)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา 30 กย.66 30,000 อ.สิรินภา

4.อบรมความรู้การเขียนงาน

วิทยานิพนธ์ การท าประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิตศึกษา

30 กย.66 50,000 ดร.วุฒิชัย

5.การพัฒนาสถานท่ีในการ

ท างานของหลักสูตร
- วัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน

- คอมพิวเตอร์ Notbook จ านวน 1 

เคร่ือง

30 กย.66 50,000 ดร.วุฒิชัย

6.การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ส านักงาน ในการปฎิบัติงานด้าน

การเรียนการสอน
- วัสดุเพ่ือการเรียนการสอน

30 กย.66 40,000 ดร.วุฒิชัย

รวม 1170601        -       -              -       380,000.00              -   

0.00 0.00 0.00 380,000.00 0.00    380,000.00 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจใน

บริบทของหลักสูตรและ

สร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและนักศีกษา

นักศึกษาแรกเข้าจ านวน 20

 คน

ช้ันปีท่ี 1 เทอมท่ี 1 1 ตค 65

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร และส่งเสริมองค์

ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนงานวิทยานิพนธ์ การ

ท าประกันคุณภาพ

การศึกษาบัณฑิตศึกษา  

การบริหารความเส่ียง การ

วิจัยด้านการบริหารสถาบัน

อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 

10 คน

1 ตค 65

เพ่ือพัฒนาสถานท่ีในการ

ปฏิบัติงานของอาจารย์และ

บุคลากรในหลักสูตร

มี วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

สนัสนุในการปฎิบัติงาน

อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี

ประจ าหลักสูตร 3 คน

1 ตค 65

เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานอาจารย์ เจ้า

บุคลากร และนักศึกษาใน

การปฏิบัติงาน

มี วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

สนัสนุในการจัดการเรียน

การสอน

อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี

ประจ าหลักสูตร 3 คน

รวมท้ังส้ิน

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 122



 
 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

ล าปาง

30กย.66     800,000.00 นายเกียรติศักด์ิ 

 แซ่อิว

              -        -              -      800,000.00               -   

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G10 หลักสูตรทุกระดับและหลักสูตรบริการวิชาการทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน(และระบบสุขภาพ)

กลยุทธ์ท่ี  G10 S10 พัฒนำหลักสูตรใหม่ทุกระดับ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรจัดต้ัง วสส.ล ำปำง รหัสโครงกำร 1100901
กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก ภก.ดร.เกียรติศักด์ิ  แซ่อิว

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

รวม 1100901

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

เพ่ือจัดต้ังวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

ล าปาง

มีการด าเนินการ รายงาน

ความก้าวหน้า การจัดต้ัง

วสส.ล าปาง ตามแผนท่ี

ก าหนด

เพ่ือจัดต้ังวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดล าปาง 

ผลิต นักศึกษา สบ.

สาธารณสุขชุมชน

1 ตค.65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการด าเนินการคัดเลือก

ผู้สมัครเข้าศึกษาฯ ปีการศึกษา

 2566
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ อ่านผลการ

ตรวจร่างกาย ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้า

ศึกษาตามประกาศ สบช.

31กค.66       20,000.00 นางนันทวัน สุริโย

2. โครงการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาด้านวิชาการและ

หลักสูตร
อบรมความรู้ด้านวิชาการและ

หลักสูตร

30กย.66       10,000.00 นายอนนธชา 

เสถียร

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 1130902

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย
ระยะเวลำ

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ทุกหลักสูตร ได้รับการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้า

เรียน

ผลการประเมินการ

เตรียมความพร้อม

มากกว่า 3.51

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1 มิย. 66

ด าเนินการคัดเลือก

นักศึกษาตามกิจกรรมท่ี 

สบช.ก าหนด

ด าเนินการในแต่ละ

ข้ันตอนได้ถูกต้องตาม

ระเบียบการรับสมัคร

ผู้ผ่านการคัดเลือก

เข้าศึกษาหลักสูตร

ต่าง ๆ ของกระทรวง

สาธารณสุข ปี

การศึกษา 2565

1 พย. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
จัดอบรมภาษาอังกฤษ และจัดการ

ส่ือการพัฒนาภาษาอังกฤษ

30กย.66       10,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

4.โครงการการเรียนรู้แบบสห

วิชาชีพ
อบรมนักศึกษาและจัดท าโครงการ

แก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชนร่วมกับ

วิชาชีพอ่ืน ๆ

30กย.66       50,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

5.โครงการพิธีส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา2565
ประชุมช้ีแจง ฝึกซ้อม จัดพิธีส าเร็จ

การศึกษา (ด าเนินการ 2 รอบ)

31พค.65       20,000.00 นางนันทวัน สุริโย

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส

เรียนรู้และแลกเปล่ียน

ประสบการณ์การดูแล

สุขภาพร่วมกับวิชาชีพอ่ืน ๆ

อาจารย์มีผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

อาจารย์ 1 ตค. 65

เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญ

ของพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร รับทราบ 

เข้าใจปฏิบัติได้ถูกต้องตาม

ข้ันตอน และเป็นการท านุ

บ ารุงขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรมอันดีงาม

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของ

ตนเอง มีความตระหนัก

ถึงความส าคัญของพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรฯ และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ร้อย

ละ 80

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี

การศึกษา 2565 ทุก

หลักสูตร

15มีค.65

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
เร่ิมต้น

จัดอบรมนักศึกษาเพ่ือสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

และจัดหาส่ือเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาภาษาอังกฤษ

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

สอบผ่านเพ่ิมข้ึน

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก 

ทุกคน

1 ตค.65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.โครงการพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร
จัดประชุมและเข้าร่วมพิธี

30กย.66       30,000.00 นางนันทวัน สุริโย

             -        -              -      140,000.00               -   

เร่ิมต้น
เข้าร่วมพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของ

ตนเอง มีความตระหนัก

ถึงความส าคัญของพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรฯ และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ร้อย

ละ 80 และพิธีด าเนินการ

ไปด้วยความเรียบร้อย

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี

การศึกษา 

2561,2562และ2563

 ทุกหลักสูตรยกเว้น

การแพทย์แผนไทย 

(จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 384 คน

และผู้เข้าร่วม 11 คน

 รวมท้ังส้ิน 395 คน)

1 ตค. 65

รวม 1130902

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย
ระยะเวลำ

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำรวัตถุประสงค์

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

อาชีวะ

30 กย.66        5,000.00 นางสาวสิริวรรณ

 จันทรลี

2. โครงการประชาสัมพันธ์ 

รูปแบบใหม่ของคณะ

สาธารณสุขศาสตจร์และสหเวช

ศาสตร์ ปีการศึกษา 2565
ผลิตส่ือ ประชาสัมพันธ์ การรับ

นักศึกษารอบรับตรงจากพ้ืนท่ี

31 มีค.66       21,900.00 นางสาวสิริวรรณ

 จันทรลี

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 1170903
กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอาชีวะ

วัตถุประสงค์

เพ่ือช้ีแจงการรับสมัคร

นักศึกษารอบรับตรงปี

การศึกษา 2566

 เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

ครู ผู้เรียน ชุมชน 

หน่วยงานต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

1 ตค.65

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ

จ านวนนักศึกษารอบรับ

ตรงจากพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 จากจ านวน

รับท้ังหมด

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เขตสุขภาพท่ี 1, 2 

และ 3

1 พย. 65

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3. โครงการ Open House
จัดกิจกรรมให้นักเรียนท่ีสนใจ เข้า

ศึกษาหลักสูตรในวิทยาลัย

31 มีค.66       72,000.00 นายอนนธชา 

เสถียร

4. โครงการประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตร

30 กย.66        3,000.00 นางสาวสิริวรรณ

 จันทรลี

5.โครงการบริหารการจัดการ

เรียนการสอนหมวดวิชา

การศึกษาท่ัวไป 2564
1. จัดหาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา

หมวดการศึกษาท่ัวไป

2. บริหารดูแลการเตรียมเอกสาร

ประกอบการสอนรายวิชาหมวด

การศึกษาท่ัวไป

30 กย.66   100,500.00 นายอนนธชา 

เสถียร

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน

ของวิทยาลัย

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของเป้าหมายท่ีต้ัง

ไว้ (1,000 คน)

นักเรียนมัธยาศึกษา

ตอนปลาย ของ

โรงเรียนท่ีอยู่ในเขต

บริการสุขภาพท่ี 1, 2

 และ 3

1 พย. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร

และอาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตร

กรรมการเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและ

อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตร

1 ตค.65

เพ่ือจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดพิษณุโลก

มีการจัดการเรียนการ

สอนหมวดวิชาการศึกษา

ท่ัวไปให้นักศึกษามี

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก

1 ตค.65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.โครงการพัฒนาห้องสมุดและ

การให้บริการประจ าปี 2566

30 กย.66     120,000.00 นางสาวโสภา 

 ศรีทอง

 100,500.00      -              -       221,900.00               -   

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ  เงินรำยได้

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มี

ความทันสมัย    มี

ทรัพยากรเพ่ิมข้ึน  และให้

ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้

ผลการประเมินส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ห้องสมุดอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

นักศึกษา คณาจารย์ 

และบุคคลากร และ

ประชาชนท่ีมาใช้

บริการ

1 ตค.65

รวม 1170903
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงการอบรมอาจารย์ใหม่ 31 กค.66       10,000.00 นางสาวสิริวรรณ

 จันทรลี

2.จัดท าคู่มืออาจารย์ปี

การศึกษา 2566

31 กค.66        5,000.00 นางสาวสิริวรรณ

 จันทรลี

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 1170904

เพ่ืออบรมอาจารย์ใหม่ 

ปฐมนิเทศ เทคนิคการสอน

 การจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 การ

จัดการเรียนการสอนท่ี 4c 

to c

1) ร้อยละของอาจารย์

เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 2) ความพึง

พอใจมากกว่าหรือเท่ากับ

 3.51

อาจารย์วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 เม.ย. 66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือจัดท าคู่มืออาจารย์ปี

การศึกษา 2566

มีคู่มืออาจารย์ปีการศึกษา

 2566

อาจารย์วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 มี.ค. 66

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
3.โครงการจัดท าตารางสอน
ประชุมผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร

และอาจารย์ท่ีสนใจเข้าร่วมประชุม

25 มีค.66        3,000.00 นางนันทวัน สุริโย

              -        -              -        18,000.00               -   

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

 เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
วัตถุประสงค์

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ

รวม 1170904

เพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนด าเนินไปได้ครบถ้วน

ถูกต้องตามหลักสูตร

ตารางสอนของปี

การศึกษา 2566

ตัวแทนอาจารย์แต่

ละหลักสูตร อาจารย์

ผู้สนใจและผู้ด าเนิน

โครงการ

10 กพ.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการน าเสนอผลงาน

วิชาการของนักศึกษา
น าเสนองานวิจัย และร่วมฟังการ

น าเสนองานวิจัย

31 พค.66     100,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

             -        -              -      100,000.00               -   

    โครงกำรของคณะ

รวม 2040905

เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปี

สุดท้าย ได้น าเสนองานวิจัย

 และประกวดผลงานใน

วิทยาลัย

มีผลงานดีเด่นในแต่ละ

หลักสูตร

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

 วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 มีค. 66

วัตถุประสงค์ ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G3 งานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้ กลยุทธ์ท่ี  G3 S4 สนับสนุนการน าผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมสุขภาพไปใช้

ประโยชน์

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษำ (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 2040905

กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ ส าหรับ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

30กย.66       68,000.00 อ.ชนม์สวัสด์ิ 

เดือนแจ่ม

2. บ ารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายสารสนเทศ

30กย.66        5,000.00 อ.คมสัน เดือน

แจ่ม

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G14 การส่ือสารภายในองค์กรและการประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม ท่ัวถึง กลยุทธ์ท่ี G14 S15 พัฒนาการส่ือสารและประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 5150906

กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยจริล  แก้วดวงเล็ก

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1 ต.ค 65

มีคอมพิวเตอร์ให้บริการ

นักศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพ ผล

ประเมินความพึงพอใจ

มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน

คอมพิวเตอร์ all in 

one อย่างน้อย 4 

เคร่ือง(งบไอที) และ

งบกลาง 10 เคร่ือง

1 ต.ค 65

ผลประเมินส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ด้านระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายมีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน

วัสดุ อุปกรณ์ระบบ

คอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่าย 

ห้องเรียน ห้องประชุม

 หอพักนักศึกษา

    โครงกำรของคณะ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ให้มี

ความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ พร้อมใช้ 

เพียงพอ รองรับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ

ห้องเรียนและรูปแบบ

ออนไลน์
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

30กย.66       10,200.00 อ.จริล  แก้วดวง

เล็ก

             -        -              -         83,200.00               -   

    100,500.00       -               -       1,363,100.00                -      1,463,600 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการ

ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนการสอน และ

การปฏิบัติงาน

ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรมท่ีมีความรู้

และทักษะในการใช้

งานเพ่ิมข้ึน

1 ต.ค 65

รวม 5150906

รวมท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ให้มี

ความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ พร้อมใช้ 

เพียงพอ รองรับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ

ห้องเรียนและรูปแบบ

ออนไลน์

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ เงินรำยได้
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กลุ่มงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2566

กค. 66          6,500 อ.จุฑามาศ

งบประมำณ เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  1131001

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี1.6

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

1.เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา

ใหม่ทราบข้อปฎิบัติในวิทยาลัย

2.เพ่ือความสะดวก รวดเร็วเป็น

ระเบียบ ไม่มีปัญหา และเพ่ือ

ความเข้าใจของผู้ปกครองและ

สถาบัน

3.เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถ

ปรับตัวในการเข้าสู่การเรียนรู้ใน

วิทยาลัยตามการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทักษะการ

ปรับตัว

นักศึกษาใหม่เข้าหอพัก

เป็นไปอย่างราบร่ืนและได้

เข้าพัก ร้อยละ 80

นักศึกษา 210 คน มิย.66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. โครงการใจสู่ใจสานสายใย

น้องพ่ี ประจ าปีการศึกษา 2566

กย.66 สโมสร

นักศึกษา

3. โครงการต้อนรับกัลปพฤกษ์

ช่อใหม่ปีการศึกษา 2566

กค. 66        80,000 อ.จุฑามาศ 

และคณะ

กรรมกิจการ

นักศึกษา

4. โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565

กค. 65        30,000 อ.พศวีร์

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างนักศึกษา การ

ประพฤติตามวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงาม การอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการปรับตัว

เข้ากับสังคมวิทยาลัย

1.นักศึกษาใหม่เกิดการ

ปรับตัวเข้ากับสถานศึกษา

ใหม่ได้ ร้อยละ 80

2.นักศึกษาใหม่เกิดการ

ประพฤติตามวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมร้อยละ 80

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1

และนักศึกษารุ่นพ่ี 

จ านวน 210 คน

มิย.66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะรายช้ัน

ปีท่ี 1 

2. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาให้มี

ระเบียบวินัย เพ่ือความสุขใน

การอยู่ร่วมกัน

3 เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียม

ความพร้อมทางด้านวิชาการ

ในสายวิชาชีพของตนเอง

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

พฤติกรรมการปรับตัวเข้าสู่

สถาบันใหม่และเพ่ือนร่วม

สถาบันร้อยละ 80

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ระเบียบวินัย เพ่ือความสงบ

สุขในการอยู่ร่วมกันอยู่ใน

ระดับดี ร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พร้อมในการเข้าศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา

อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

จ านวน 210 คน

มิย.66

1.เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา

ตนเองตามสมรรถนะ

รายช้ันปีท่ี 4 ในเร่ือง

ประสบการณ์วิชาชีพ

2.เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การปฏิบัติงานส าหรับ

พนักงานราชการใหม่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจถึง

ข้อปฎิบัติในหน่วยงาน

ราชการและสามารถน าไป

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้

อย่างน้อยร้อยละ 80

นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 

และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงปี 2 

จ านวน 180 คน

เมย.65

เงิน รำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2565

ธค.65          5,000 อ.จุฑามาศ

6. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 

สร้างความสามัคคี 

(กัลปพฤกษ์เกม) ประจ าปี

การศึกษา 2566

กย. 66 อ.ฉลองรัฐ

7. โครงการสนับสนุนกิจกรรม

ภาควิชา

กย. 66 อ.จุฑามาศ

และสโมสร

นักศึกษา

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนาสโมสรนักศึกษาและ

ให้ความรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษาและเก่ียวกับการ

ท างานตามกระบวนการ 

PDCAจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2563

1.ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจ

เร่ืองประกันคุณภาพ

การศึกษาน้อยร้อยละ  80 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ

การท างานตามกระบวนการ

 PDCA  อย่างน้อยน้อยร้อย

ละ  80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

3.มีแผนพัฒนานักศึกษา

ประจ าปีการศีกษา 2565

คณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา

จ านวน 30 คน

สค.65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือฝึกนักศึกษาให้เป็นคนมี

คุณธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี

น้ าใจเป็นนักกีฬา

1.ผู้เข้าร่วมโครงการรู้น้ าใจ

นักกีฬา อย่างน้อยร้อยละ 80

 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

อยู่ในระดับดี อย่างน้อยร้อย

ละ 80

นักศึกษาทุกช้ันปี 

600 คน

กค. 66

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมภายใน

ภาควิชาแต่ละวิชา

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 

80

นักศึกษาภายใน

ภาควิชาทุกภาควิชา

ตค. 65

เงิน รำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8. โครงการกัลปพฤกษ์ร่วมใจ

บริจาคโลหิต

กย. 66          2,000 อ.จุฑามาศ

9. โครงการของขวัญเพ่ือน้อง 

ประจ าปี 2566

มค.66 อ.จุฑามาศ

และสโมสร

นักศึกษา

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้ นศ. มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเสียสละและ

จิตสาธารณะและกาชาดมี

โลหิตส าหรับช่วยชีวิตผู้ป่วย

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณธรรมจริยธรรม มีความ

เสียสละและจิตสาธารณะ

ระดับดีอย่างน้อยละ 80

2.จ านวนผู้บริจาคโลหิตและ

ผู้บริจาคอวัยวะไม่น้อยกว่า 

100 คน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 

สามารถบริจาค

โลหิตได้

ตค.65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1.เพ่ือบริการให้ความรู้

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

เบ้ืองต้นของเด็กนักเรียน

2.เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการเกิดความตระหนักใน

การให้บริการด้วยจิตสาธารณะ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อย ร้อยละ 

80

นักศึกษา 40 คน 

นักเรียนโรงเรียน

พ้ืนท่ีต าบลวังทอง

มค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

10. โครงการ ปลูกป่ารวมใจ 

และ English Cam ประจ าปี

การศึกษา 2565

พย. 65 สโมสร

นักศึกษา

งบประมำณ เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้แก่

นักศึกษา โดยการรู้จักใช้

ทรัพยากรณ์ธรรมมชาติให้

คุ้มค่ามีประโยชน์และสามารถ

รู้จักศัพท์สากลช่ือไม้นานา

พรรณต่างๆ

2.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี

งามระหว่างพ่ีน้อง

3.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมใน   การอนุรักษ์และสืบ

สานวัฒนธรรมท้องถ่ิน

4.เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความ

พร้อมทักษะวิชาการด้าน

ภาษาอังกฤษ

1.นักศึกษาร้อยละ 80

ตระหนักถึงความ

ส าคัญในการใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่าและนักศึกษา

ร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

2.นักศึกษาร้อยละ 80 เกิด

ความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน

3.นักศึกษาร้อยละ 80 ได้มี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ

สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน

4.นักศึกษาร้อยละ 80 ได้มี

ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์ให้แก่ชุมชน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 

1-2

กค. 65

ระยะเวลำ
กลุ่มเป้ำหมำยตัวช้ีวัดโครงกำร

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
วัตถุประสงค์
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

11.โครงการ ฝึกซ้อมและเข้า

ร่วมโครงการกิจกรรมด้าน

วิชาการและกีฬาคณะ

สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565

กพ.66 อ.ฉลองรัฐ 

และ

นายอมรรัตน์

 บุญแก้ว

               -          -                -       123,500.00               -   รวม 1131001

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

ทักษะกีฬาและสร้างขวัญ

ก าลังใจแก่นักศึกษาในการ

แข่งขันกีฬาอุดมศึกษาสัมพันธ์ 

จังหวัดพิษณุโลก

2.เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ การมี

สุขภาพท่ีดีให้แก่นักศึกษาตาม

ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดพิษณุโลก

1.นักศึกษามีขวัญก าลังใจใน

การแข่งขัน มีความสามัคคี

เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

อุดมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก

 อย่างน้อยร้อยละ 80 โดย

ใช้แบบประเมิน

2.นักศึกษามีความพร้อมเพ่ือ

เข้าร่วมแข่งขันกีฬา ชนะเลิศ

 1 ชนิดกีฬาจาก 6 ชนิด คิด

เป็นร้อยละ 17 ในการ

แข่งขันกีฬาอุดมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก โดย

ประเมินจากผลการแข่งขัน

3.นักศึกษามีความใส่ใจใน

การออกก าลังกาย    มี

ความพึงพอใจในกิจกรรมอยู่

ในระดับดี     อย่างน้อยร้อย

ละ 80 โดยใช้การท าแบบ

ประเมิน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -

 4 ปีการศึกษา 

2565  ทุกหลักสูตร 

 จ านวน 150 คน

พย. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. แฟ้มสะสมผลงานนักศึกษา 

(เก็บเงินจากนักศึกษา)

กค. 66 อ.ศักดา

2.ตรวจสุขภาพประจ าปี 

นักศึกษา

พค. 66       184,400 อ.พศวีร์

3. สวัสดิการนักศึกษาด้าน

กิจกรรมกีฬา

กย. 66        30,500 อ.ฉลองรัฐ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษาบันทึกการใน

การพัฒนาตนเองและการ

ประเมินจาก อาจารย์ท่ีปรึกษา

มีเอกสารให้นักศึกษาบันทึก

กิจกรรมต่างๆ 1 เล่ม

นักศึกษาจ านวน 

255 คน

พค. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น

ให้กับนักศึกษา

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดสวัสดิการต่างๆ 

ระดับคะแนน 3.5 ข้ึนไป

461 คน (ปี2,3,4) กค. 66

เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์สุขภาพ

สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดสวัสดิการต่างๆ 

ระดับคะแนน 3.5 ข้ึนไป

นักศึกษา 6 คน ตค. 65

เงิน รำยได้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี1.5

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรสวัสดิกำรนักศึกษำ (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  1171002

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยศักดำ  ไชยวงศ์
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. จัดซ้ืออุปกรณ์ฟิตเนส และ

ซ่อมแซม

กย. 66        10,000 อ.พศวีร์

               -          -                -       224,900.00               -   รวม 1171002

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษา / เจ้าหน้าท่ี /

อาจารย์ สุขภาพแข็งแรง

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 

80

เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา

 จ านวน 500 คน

ตค. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการจัดซ้ืออมพิวเตอร์ต้ัง

โต๊ะ

กย.66        23,000 กลุ่มงานท านุ

บ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนา

นักศึกษา

               -          -                -        23,000.00               -   

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร  (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  1171003

งบประมำณ เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี1.5

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.เพ่ือสนับนุการด าเนินการกลุ่ม

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนานักศึกษา

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ท่ี

จัดซ้ือ เพ่ิมความสะดวก และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มงานกิจการ

นักศึกษาและ

คณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา 

จ านวน 50 คน

ตค. 65

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

รวม 1171003
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการเข้าร่วมงาน

แผ่นดินสมเด็จพระนเรศวร 

ประจ าปี 2566

มีค. 66          7,000 อ.ฉลองรัฐ

2. โครงการไหว้ครูประจ าปี

การศึกษา 2566

กย. 66 สโมสร

นักศึกษา

เป้ำประสงค์ท่ี G11 การทะนุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงำน แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรส่งเสริม ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล. (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  4121004

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้และ

ประสบการณ์จากการเรียนไป

บริการแก่ประชาชนตาม

สถานการณ์จริง และรักษา

ประเพณีอันดีงาม

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดี (3.51ข้ึนไป) 

อย่างน้อยร้อยละ80

ผู้เข้ารับบริการใน

งานประมาณ 200 

คน

มค. 66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความ

กตเวทิตาแก่อาจารย์  ส่งเสริม

 คุณธรรมและจริยธรรมด้าน

ความกตัญญู

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี

 อย่างน้อยร้อยละ 80

นศ.จ านวน 500 คน กค. 66

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3. โครงการวันส าคัญของชาติ อ.ฉลองรัฐ

4. วันอาสาฬหบูชา และวัน

เข้าพรรษา

กย. 66          3,000 อ.ฉลองรัฐ

5. โครงการบุญสงกรานต์ 

อนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย 

ประจ าปีการศึกษา 2565

มิย. 66          5,000 อ ฉลองรัฐ 

และสโมสร

นักศึกษา

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1.เพ่ือให้นักศึกษาส านึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์และพระบรม

วงศานุวงศ์ทุกพระองค์

2.ระลึกถึงพระคุณบิดามารดา

ของตนเอง

3.เพ่ือให้นักศึกษาบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคมและรักษา

ส่ิงแวดล้อม

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

อยู่ในระดับดี (3.51ข้ึนไป) 

อย่างน้อยร้อยละ80

2.ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อยร้อยละ 70 ระลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์และบิดา-

มารดา

3.ผู้ร่วมโครงการร้อยละ

ร่วมกันปลูกต้นไม้ และดูแล

รักษาส่ิงแวดล้อมภายใน

วิทยาลัย

นักศึกษาทุกคนทุก

หลักสูตร

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษา/เจ้าหน้าท่ี/

อาจารย์  ปฏิบัติตามประเพณี 

วัฒนธรรมของคนไทย

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 

80

ตัวแทนนักศึกษา/

เจ้าหน้าท่ี/อาจารย์

ในวิทยาลัยจ านวน 

50 คน

กค. 66

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา

มีโอกาสท าบุญปฏิบัติตาม

ระเบียบประเพณี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อย ร้อยละ 

80

เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา

 จ านวน 200 คน

เมย. 66

งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สค. 66        35,000 อ.ฉลองรัฐ

7. โครงการ ท าบุญตักบาตร 

ประจ าปีการศึกษา 2565

มีค. 66 สโมสร

นักศึกษา

               -          -                -          50,000               -   

               -          -                -           421,400               -          421,400 

1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม แก่นักศึกษาแลเห็น

ความส าคัญของการท าบุญตัก

บาตร

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี

 ร้อยละ80 ข้ึนไป

นักศึกษาทุกช้ันปี

ทุกหลักสูตร

กย. 65

รวม 4121004

รวมท้ังส้ิน

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษา/เจ้าหน้าท่ี/

อาจารย์ น าหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงตามรอย

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ

น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่

ในระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 

80

นักศึกษาจ านวน 

200 คน

มค. 66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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กลุ่มงานวิจัย ตำรา 
และวิเทศสัมพันธ์ 

 
 
 
 

 



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการสนับสนุน

งานวิจัยและผลิตผลงาน

วิชาการ

- เฉล่ียคนละ  30,000  บาท

 จ านวน 10 คน

กย. 66 200,000.00 อ.ประกฤต ท าท้ังปี 

(เป็นของ

อาจารย์ทุก

คน)

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1,2.2, 2.3

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)
พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G3 งานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้ กลยุทธ์ท่ี G3 S4 สนับสนุนการน าผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมสุขภาพไปใช้

ประโยชน์

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

โครงกำรสนับสนุนงำนวิจัยและผลิตผลงำนวิชำกำร (วิจัย) รหัสโครงกำร 2041101

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน

เพ่ือสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยของ

วิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ

และน าไปใช้ประโยชน์

 - ร้อยละ 50 ของอาจารย์

มีส่วนร่วมในการท าวิจัย

- มีงานวิจัยอย่างน้อย 10 

เร่ือง

- มีการบูรณาการงานวิจัย

กับการเรียนการสอนทุก

หลักสูตรอย่างน้อย 1 

รายวิชา

 - อาจารย์ และ

บุคลากรของวิทยาลัย 

จ านวน 10 คน

 - งบสนับสนุนงานวิจัย

 เฉล่ีย30,000 บาท/คน

ตค.65

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.การจัดประชุม

คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านการวิจัย 

งานสร้างสรรค์ ต ารา และ

งานวิเทศสัมพันธ์

ของวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

พิษณุโลก ท้ังหมด 4 คณะ

กย. 66 3,600.00 อ.ประกฤต มีประชุมทุก

เดือน

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยส าหรับอาจารย์ โดย

 Coaching

กย. 66 15,600.00 อ.ดร.พงศ์พิษณุ ท าท้ังปี (เป็น

ของอาจารย์

ทุกคน)

4. จัดซ้ือ Note book/ Text

 book

 - 1 เคร่ือง

กย. 66 20,200.00 อ.ดร.พงศ์พิษณุ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยอาจารย์

ร้อยละของผลงาน TCI 1 

ข้ึนไป

อาจารย์ท่ีมีเป้าหมาย

งานวิจัย R&D, การ

เผยแพรผลงานในฐาน 

TCI 1, SCOPUS, ISI 

10 คน

ตค.65

เพ่ือข่วยพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยอาจารย์ แลพ

สร้างเครือข่ายทาง

วิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ

ใช้ปฏิบัติการวารสาร 

PHIRD

บุคลากรและเครือข่า

ยางวิชาการระดับชาติ 

และนานาชาติ

ตค.65

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เงินรำยได้งบประมำณ

เร่ิมต้น

จัดประชุม

คณะกรรมการฯ ท้ัง 4 

คณะ เพ่ือพิจารณาการ

ด าเนินงานตามบทบาท

หน้าท่ีของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ

 - ร้อยละ 80 ของ

กรรมการเข้าร่วมประชุม

1 คณะกรรมการวิจัย งาน

สร้างสรรค์ ต ารา และ KM

2. คณะกรรมการจริยธรรม

งานวิจัย

3. คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยฯ

4. คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

 - คณะกรรมการฯ 

4 คณะ

 - จัดประชุม

คณะกรรมการละ 

4 คร้ัง/ปี 

รวม 16 คร้ัง

ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

5.โครงการจัดท าวารสาร 

PHIRD หนังสือนานาชาติ 

และ ความร่วมมือหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต และ ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต (การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางด้าน

สาธารณสุข) สถาบันพระ

บรมราชชนก  (โครงการ

จัดต้ัง วสส.ชัยนาท)

กย. 66 76,600.00 อ.ดร.พงศ์

พิษณุ และ 

วสส.

สุพรรณบุรี

ท าท้ังปี 

6.โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพ่ือ

การจัดการความรู้

กย. 66 9,600.00 อ.ประกฤต

ดร.สมตระกูล

                  -           -                -    325,600.00                 -   

ถอดบทเรียนประเด็น

การจัดการความรู้

ผลการจัดการความรู้ บุคลากรผู้รับผิดชอบ 

QA 5.1 แต่ละกลุ่ม/

ฝ่าย/ภาค

ตค.65

รวม 2041001

จัดท าวารสารนานาชาติ 

(Public Health 

Innovation Research 

and Developmemt; 

PHIRD), หนังสือ

นานาชาติ,  หลักสูตรฯ

จ านวน 1 วารสาร 

นานาชาติ, จ านวน 2 

หลักสูตร

อาจารย์และภาคี

เครือข่าย, 2 ฉบับ/ ปี

ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(เน้นวารสาร TCI1, 

Scopus/ISI)

กย. 66 240,000.00 อ.ภญ.เมธิณี 

อินทรเทศ

ท าท้ังปี 

(เป็นของ

อาจารย์ทุก

คน)

2.การจัดท าเว็บไซต์

ส าหรับประชาสัมพันธ์งาน

วิเทศสัมพันธ์

(เป็นภาษาอังกฤษ)

กย. 66 7,000.00 อ.ภญ.เมธิณี 

อินทรเทศ

                  -           -                -    247,000.00                 -   

1. อาจารย์และบุคลากร

2. ผลงานวิจัย

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

นักศึกษา และ

บุคคลภายนอก

ตค.65

รวม 2041002

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

เป้ำประสงค์ท่ี G7 งานวิจัย หรือผลงานวิชาการ มีคุณภาพได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ กลยุทธ์ท่ี G7 S8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ ให้ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

โครงกำรสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรนำนำชำติหรือระดับชำติ (วิจัย) รหัสโครงกำร 2081102

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เพ่ือประชาสัมพันธ์

งานวิเทศสัมพันธ์

มีเว็บไซต์

กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ตค.65

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำรวัตถุประสงค์

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร

 น าผลงานวิจัย/ วิชาการ

ไปเผยแพร่ระดับชาติ/

นานาชาติ (เน้นวารสาร 

TCI1, Scopus/ISI)

 - ผลงานวิจัยของอาจารย์

 20 เร่ือง/หลักสูตร ไป

เผยแพร่ระดับชาติ/

นานาชาติ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการสนับสนุนการท า

ต าราของอาจารย์ในวิทยาลัย

กย. 66 50,000.00 อ.ดร.ภญ.

ธัมมะธิดา

                  -           -                -      50,000.00                 -   

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

รวม 2041003

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือสนับสนุนการท า

ต าราของอาจารย์ใน

วิทยาลัย

จ านวนหนังสือ/ต ารา 

อย่างน้อย 1 เร่ือง

 - อาจารย์ 5 คน ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน

งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต ำรำของอำจำรย์ในวิทยำลัย (วิจัย)

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

รหัสโครงกำร 2081103

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 2.3

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. การพัฒนากระบวนการ

วิเคราะห์และจัดท า

มาตรฐานสารสกัดเหงือก

ปลาหมอ
 - การพัฒนาวัสดุปิดแผลท่ีมี

องค์ประกอบของสารสกัดจาก

เหงือกปลาหมอ

 - การทดสอบประสิทธิผลในการ

สมานแผลของวัสดุปิดแผลท่ีมี

องค์ประกอบของสารสกัดจาก

เหงือกปลาหมอ

30 กย 66 640,000.00    ดร.ภก.วุฒิชัย  - วัสดุปิดแผล

ต้นแบบท่ีมี

องค์ประกอบ

ของสารสกัด

จากเหงือกปลา

หมอ

 - บทความการ

วิจัยตีพิมพ์เผล

แพร่ใน

วารสารวิชาการ

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G13 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากท้ังภายในและภายนอกท่ีเพียงพอ กลยุทธ์ท่ี G13 S14 จัดหาทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1,2.2, 2.3

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยอำจำรย์ภำยนอกวิทยำลัย รหัสโครงกำร 2141104

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เพ่ือพัฒนาวัสดุปิดแผล

ท่ีมีองค์ประกอบของ

สารสกัดเหงือกปลาหมอ

สารสกัดสมุนไพรได้รับการ

พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบ

วัสดุทางการแพทย์

สารสกัดเหงือกปลาหมอ 1 ตค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.การพัฒนารูปแบบการ

ด าเนินงานแบบผสมผสาน

ของเครือข่ายเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมในเขตสุขภาพ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยของไทย:

 กรณีศึกษาของเขตสุขภาพท่ี

 2 และสถาบันพระบรมราช

ชนก

30 กย 66 2,400,000.00  อ.ดร.พงศ์

พิษณุ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.1 เพ่ือประเมินสถานการณ์

 ปัญหารูปแบบปัจจุบัน 

และความต้องการจ าเป็น

การด าเนินงานแบบ

ผสมผสานเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมของเขตสุขภาพ 

และ สบช 

1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการ

พัฒนารูปแบบฯ ท่ีพึง

ประสงค์ของไทย 

1.3 เพ่ือสร้างและตรวจสอบ

รูปแบบฯ

1.3.1 เพ่ือวิเคราะห์

องค์ประกอบของรูปแบบฯ 

ของไทย (2nd CFA)

1.3.2 เพ่ือวิเคราะห์

ความสัมพันธ์เชิงคาโนนิคอ

ลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงาน

แบบผสมผสานเพ่ือสร้าง

นวัตกรรม (CCA)

1.3.3 เพ่ือวิเคราะห์เส้นทาง

ของรูปแบบฯ ของไทย (PA)

1.4 เพ่ือทดลองใช้รูปแบบฯ

1.5 เพ่ือประเมินผลการใช้

รูปแบบฯ

1. องค์ความรู้  

2. การพัฒนาก าลังคน 

“นักวิจัยชุมชนท้องถ่ิน

ต้นแบบ” 5 คน

3. การพัฒนาก าลังคน 

“นักวิจัยบุคลากรเขต

สุขภาพต้นแบบ” 5 คน

4. การพัฒนาก าลังคน 

“นักวิจัยอาจารย์ (สังกัด 

สบช.) ต้นแบบ” 5 คน

5. บทความวิจัยนานาชาติ

ในฐาน Scopus/ ISI 7 เร่ือง

6. กระบวนการใหม่ หรือ

นวัตกรรมทางสังคม 1 เร่ือง

7. เครือข่ายความร่วมมือ

สร้างนวัตกรรม 

8. ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบาย (Policy 

Recommendation) 3 

เร่ือง

เขตสุขภาพท่ี 2 และ

สถาบันพระบรมราช

ชนก

1 ตค. 65
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.การวิเคราะห์ปัจจัยเชิง

โครงสร้างท่ีมีผลต่อความ

ครอบคลุมและคุณภาพของ

การบริการปฐมภูมิ

ในช่วงการระบาดของโควิด-

19: กรณีการดูแลผู้ป่วยโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรัง

30 กย 66     231,634.40 ดร.ภญ.ดาวรุ่ง

    3,271,634.40         -                -                  -                   -   

  3,271,634      -            -      622,600            -   

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวมท้ังส้ิน

1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของ

โควิด-19 ต่อความครอบคลุม

ของการบริการปฐมภูมิใน

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง ตาม

แนวทางเวชปฏิบัติ

2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของ

โควิด-19 ต่อคุณภาพของการ

บริการปฐมภูมิ ด้วย 

Ambulatory Care 

Sensitive Conditions

(ACSCs) ในผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ

ปัจจัยเชิงโครงสร้างของ

เครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ

ท่ีมีผลต่อความครอบคลุม

และคุณภาพของการให้

บริการปฐมภูมิในผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

1.ผลงานตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ จ านวน 1 เร่ือง

2. ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายจ านวน 1 ประเด็น

หน่วยบริการของ

เครือข่ายสุขภาพระดับ

อ าเภอ ในเขตบริการ

สุขภาพท่ี 2

สังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ในปี 

2560-2564

1 ตค. 65

รวม 2041003

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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กลุ่มงานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี 1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนัก

สาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงานใน

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตามวิถี

สุขภาพดีวิถีใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ 2566   
1.จัดอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

2.มีการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียน

ตลอดหลักสูตรการอบรม

3.มีการน าเสนอผลการศึกษาของผู้อบรม

1 ก.ย. 66 560,000 อ.ดาวรุ่ง ค่าลงทะเบียน

 คนละ 

14,000 บาท

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุขให้มี

ความรู้และความสามารถในการเป็นผู้น าการ

เปล่ียนแปลงด้านสุขภาพในชุมชน ส าหรับระบบ

บริการสุขภาพปฐมภูมิ

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุขให้มี

ความสามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

ด้านสุขภาพของชุมชนได้

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุขให้มี

ความรู้และความสามารถจัดท าแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะท่ีดีของ

ชุมชน

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุขให้มี

ความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์งาน 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 

research; R2R) และการประยุกต์ใช้ R2R ไปใช้

ในการพัฒนางาน

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุขให้มี

ความรู้และทักษะในการประเมินแบบเสริมพลัง

1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 90 ของเป้าหมายท่ีก าหนด

2) ผู้อบรมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ

อบรมตลอดระยะเวลาในหลักสูตร

มากกว่าร้อยละ 90

3) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี

คะแนนความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการการอบรมในระดับมาก (3.51) ข้ึน

ไป

4) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึง

พอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการ โดย

มีค่าดัชนีความพึงพอใจหรือความภักดี

ของของลูกค้า (Net Promoter Score; 

NPS) มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70

5) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินผล

ตามโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด

นักวิชาการสาธารณสุข/

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ชุมชน

1 มี.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ และให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
เป้ำประสงค์ท่ี G5 ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี G5 S6 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐาน แผนงำน แผนพัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ

โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนสุขภำพ (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3061201
กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ดำวรุ่ง ค ำวงศ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี…..
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
    โครงกำรตำมนโยบำย
    โครงกำรของคณะ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. โครงการอบรมผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นท่ี 35 

ปีงบประมาณ 2565 
1.จัดอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ

2..มีการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน

เรียนตลอดหลักสูตรการอบรม

3.มีการพัฒนาสมรรถนะทางร่างกาย

และจิตใจ

30 กย.66 2,400,000 อ.นภา

อ.ดาวรุ่ง

ค่าลงทะเบียน

 คนละ 

30,000 บาท

  560,000.00       -               -      2,400,000.00                 -   

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะ ดังน้ี 

1. สมรรถนะด้ำนกำรเป็นผู้น ำ 

1) รู้จัก เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน เพ่ือบริหารการ

เปล่ียนแปลง

2) มีทักษะการส่ือสารเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กับทีม 

3) สามารถสร้างเครือข่ายการบริหารงาน เพ่ือ

การขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข

2. สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร 

1) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดเชิงกล

ยุทธ์ และสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือการ

บริหารงานเชิงกลยุทธ์ 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือการบริหารงาน 

3) เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม

1. เป็นผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ

ฝึกอบรมในแต่ละหมวดวิชาไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ของเวลาในหน่วยการ

เรียนน้ัน ๆ

2. เป็นผู้ท่ีผ่านการประเมินจาก

หน่วยงานจัดฝึกอบรมท้ังภาควิชาการ

และภาคพฤติกรรม ได้คะแนนโดยรวม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม

มีคะแนนความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการการอบรมในระดับมาก (3.51)

 ข้ึนไป

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความ

พึงพอใจในภาพรวมต่อการจัด

โครงการ โดยมีค่าดัชนีความพึงพอใจ

หรือความภักดีของของลูกค้า (Net 

Promoter Score; NPS) มากกว่า

หรือเท่ากับร้อยละ 70

5. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินผลตามโครงการไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ท้ังหมด

ผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารหรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีทางการ

บริหาร. รุ่นละ 50 คน 

จ านวน 2 รุ่น

1 มิย.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

รวม 3031101
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)
ล ำดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. โครงการบริการเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชนในพ้ืนท่ีความ

ร่วมมือของวิทยาลัย (MOU)
1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนร่วมกับพ้ืนท่ีความ

ร่วมมือของวิทยาลัย (MOU)

2.ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการในพ้ืนท่ี MOU 

ของภาควิชาต่างๆ ในระดับหลักสูตร ป.ตรี 3 

หลักสูตร ได้แก่ สาธารณสุขชุมชน ทันต

สาธารณสุข และการแพทย์แผนไทย

3.ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน

ผู้สูงอายุเขาสมอแคลง

1 ก.ย. 66      34,700.00 อ.ดาวรุ่ง และ

อาจารย์ในแต่

ละกลุ่มงาน

หลักสูตร

1.2 โครงการย่อย-โครงการเทคนิคเภสัชกรรม

เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาแก่ชุมชน 

กิจกรรม/การด าเนินงาน

1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียน

2. ด าเนินการเขียนโครงการ และขออนุมัติ

3. จัดประชุมอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพร้อม

4. ด าเนินการตามโครงการ

5. สรุปและประเมินผล

1 มิย. 66      10,000.00 ภก.รภัทร 

(ภาควิชา

เทคนิคเภสัช

กรรม)

              -         -               -          44,700.00                  -   รวม 3031102

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

1.  การด าเนินงานและกิจกรรมใน

พ้ืนท่ีเป้าหมายของแต่ละภาควิชา/

หลักสูตร โดยมีส่วนร่วมจากชุมชน

เป้าหมายตามแผนงาน 

2. ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีความพึง

พอใจในการร่วมกิจกรรมของ

วิทยาลัยมากกว่าร้อยละ 80

1.พ้ืนท่ี อบต. วังทอง

2. รร.วังทองวิทยาคม

3. รร.บ้านช าเตย

1 ตค.65

1. นศ.ทภก.ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

2. อาจารย์กลุ่มงานหลักสูตร ปวส.

สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนวังทองพิทยาคม

 อ าเภอวังทอง จังหวัด

พิษณุโลก

1 ม.ค 66

กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์ดร.ดำวรุ่ง  ค ำวงศ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี…..

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3061202

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

1. เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการให้กับชุมชน

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย MOU โดยมีส่วนร่วมจาก

ชุมชนเป้าหมายและเป็นความร่วมมือระหว่าง

ภาควิชา/หลักสูตร ในการจัดท าแผนบริการ

วิชาการ

2.เพ่ือด าเนินงานบริการวิชาการของวิทยาลัย

โดยภาควิชา/หลักสูตร ตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชนอย่าง

แท้จริง

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืนด้านสุขภาพ      

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. การจัดซ้ือกล้องถ่ายภาพน่ิง

พร้อมเลนส์เสริม
จัดช้ือกล้องถ่ายภาพน่ิงพร้อมเลนส์เสริม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้าน

ประชาสัมพันธ์ในการจัดอบรมและการ

จัดโครงการต่างๆ

1 ก.ย. 66         30,000.00 อ.ดาวรุ่ง

              -         -               -          30,000.00                  -   

  560,000.00       -               -      2,474,700.00                 -   

รวม 3031103

รวมท้ังส้ิน

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้าน

ประชาสัมพันธ์ในการจัดอบรมและการจัด

โครงการต่างๆ

กล้องถ่ายภาพน่ิงพร้อมเลนส์เสริม ท่ี

มีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการ

ใช้งาน

กล้องถ่ายภาพน่ิง 

จ านวน 1 เคร่ือง พร้อม

เลนส์เสริม

1 มี.ค 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

แผนงำน แผนพัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ

โครงกำรสนับสนุนทรัพยำกรบริกำรวิชำกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3051203

กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์ดร.ดำวรุ่ง  ค ำวงศ์

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษามาตรฐานการบริการให้มีความปลอดภัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

                   3,034,700.00 

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี…..

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. จัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ AUN-QA
'-ระดับหลักสูตร สถำบัน (เกณฑ์

อุดมศึกษำ) ปีกำรศึกษำ 2565

(จ ำนวน 80 เล่มๆ ละ 150 บำท)

'-ระดับหลักสูตร สถำบัน (เกณฑ์

อำชีวศึกษำ) ปีกำรศึกษำ 2564

(จ ำนวน 20 เล่มๆ ละ 100 บำท)

 31ธค.65     8,000.00 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G6 วิทยำลัยผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กลยุทธ์ท่ี  G6 S7 พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรควบคุมคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รหัสโครงกำร  5071301

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(7), 5.2

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

เพ่ือเป็นคู่มือในกำร

ด ำเนินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ ท้ังในระดับ

หลักสูตร (เกณฑ์

อุดมศึกษำ) และสถำบัน 

(เกณฑ์อำชีวศึกษำ)

 มีคู่มือกำรด ำเนินงำน

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

กรรมกำรบริหำร

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

กรรมกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 165



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. ประชุมคณะกรรมกำร QA 

ระดับหลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษำ) และ

สถำบัน (เกณฑ์อำชีวศึกษำ) (ค่ำอำหำร

ว่ำงจ ำนวน 4 คร้ังๆ ละ 30 คนๆ ละ 

25 บำท)

 - ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในกำร

จัดท ำร่ำง SAR (ค่ำอำหำรกลำงวัน

อำจำรย์และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 

จ ำนวน 1 คร้ังๆ ละ 60 คนๆ ละ 80 

บำท, ค่ำอำหำรว่ำง 25*2*60)

 31พค.66       10,800 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

             -           -                -       18,800.00              -   รวม 1071201

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือวำงแผน ควบคุม 

ก ำกับ ติดตำม กำร

ด ำเนินงำนกำรประกัน

คุณภำพในระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์อุดมศึกษำ) และ

สถำบัน (เกณฑ์

อำชีวศึกษำ) ให้เป็นไป

ตำมมำตรฐำน

1. มีกำรจัดประชุมอย่ำง

น้อย จ ำนวน 4 คร้ัง

 2. มีรำยงำนกำรประชุม

ท่ีชัดเจนสำรมำรถน ำไปใช้

ในกำรควบคุม ก ำกับ 

และติดตำมกำร

ด ำเนินงำนได้

1. คณะกรรมกำร 

QA จ ำนวน 30 คน

2. อำจำรย์และ

บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 

จ ำนวน 60 คน

1ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 166



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
ล ำดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับ 

ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพ 

ระดับหลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษำ) และ

ระดับสถำบัน (เกณฑ์อำชีวศึกษำ)

31พค.66         1,000 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

โครงกำรตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รหัสโครงกำร  1071302

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(7), 5.2

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

2.1 เพ่ือก ำกับ ติดตำม 

ตรวจสอบคุณภำพ ในกำร

ด ำเนินงำนกำรประกัน

คุณภำพใน

ระดับอุดมศึกษำและระดับ

อำชีวศึกษำ ให้เป็นไปตำม

มำตรฐำน

1. มีกำรจัดประชุมอย่ำง

น้อย จ ำนวน 1 คร้ัง

 2. มีรำยงำนกำรประชุม

ท่ีชัดเจนสำมำรถน ำไปใช้

ในกำรก ำกับ ติดตำม 

และตรวจสอบคุณภำพ

กำรด ำเนินงำนได้

คณะกรรมกำรก ำกับ

 ติดตำม และ

ตรวจสอบคุณภำพ 

จ ำนวน 20 คน

1พย.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 167



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

วิพำกษ์รำยงำนกำรประเมิน

ตนเอง (SAR) ปีกำรศึกษำ 2565

30มิย.66       64,376 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

             -           -                -       65,376.00              -   รวม 1071202

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
2.7 1. เพ่ือให้ผู้บริหำร 

อำจำรย์และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมกัน

วิพำกษ์และแลกเปล่ียน

เรียนรู้กำรเขียนรำยงำนกำร

ประเมินตนเอง (SAR) ภำยใน

วิทยำลัย

2.8 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งช้ีสำมำรถจัดท ำรำยงำน

กำรประเมินตนเอง พร้อมท้ัง

รวบรวมรำยกำรหลักฐำนได้

ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์

2.9 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี

ควำมพึงพอใจต่อโครงกำรใน

ภำพรวมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

1. จ ำนวนเล่มรำยงำน

กำรประเมินตนเอง  

ปีกำรศึกษำ 2565  

พร้อมท้ังแฟ้มรำยกำร

หลักฐำนท่ีครบถ้วนและ

ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์

2. ผลกำรประเมินควำม

พึงพอใจต่อโครงกำรใน

ภำพรวม อยู่ในระดับดี 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

ผู้บริหำร อำจำรย์

และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวน 60 คน

1 พค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 168



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
ล ำดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. กำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์อุดมศึกษำ) และระดับ

สถำบัน (เกณฑ์อำชีวศึกษำ) 

(กำรประเมินไขว้) ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2565

30มิย.66         1,500 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รหัสโครงกำร  5071303

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(7), 5.2

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1. ตรวจสอบคุณภำพและกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยในระดับหลักสูตร (เกณฑ์

อุดมศึกษำ) และระดับสถำบัน 

(เกณฑ์อำชีวศึกษำ) ตำมเกณฑ์

มำตรฐำน ตัวบ่งช้ีคุณภำพ

กำรศึกษำของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อำชีวศึกษำ และสถำบันพระ

บรมรำชชนก

2. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

สำมำรถจัดท ำรำยงำนกำร

ประเมินตนเอง พร้อมท้ัง

รวบรวมรำยกำรหลักฐำนได้

ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์

1. มีกำรจัดประชุมอย่ำง

น้อย จ ำนวน 1 คร้ัง

2. มีกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับ

หลักสูตร (เกณฑ์

อุดมศึกษำ)  จ ำนวน 4 

หลักสูตร  และระดับ

สถำบัน (เกณฑ์

อำชีวศึกษำ)  จ ำนวน 1 

หลักสูตร จ ำนวน 1 คร้ัง

มีรำยงำนผลกำร

ประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์อุดมศึกษำ) 

และระดับสถำบัน 

(เกณฑ์อำชีวศึกษำ)

1 พค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

 2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือรับ

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

31กค.66     232,800 นำงรัศมี  

สุขนรินทร์

โครงกำร 

209,800 

บำท ซ้ือ

โน๊ตบุ๊ค 

23,000 บำท

             -           -                 -      234,300.00               -   QA      318,476.00 รวม 1071203

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหำร 

อำจำรย์ และบุคลำกรของ

วิทยำลัย ทรำบถึง

ผลสัมฤทธ์ิในกำร

ด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ และ

สำมำรถน ำผลกำรประเมิน

และข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงวำงแผนพัฒนำ

ระบบกำรจัดกำรศึกษำ ใน

ปีกำรศึกษำถัดไปให้มี

ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

3.4 เพ่ือให้ผลกำร

ด ำเนินงำนกำรประกัน

คุณภำพภำยในระดับ

หลักสูตรและวิทยำลัย

ได้รับรองคุณภำพ

มำตรฐำนกำรศึกษำ

1. ผลกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน

 ระดับหลักสูตร (เกณฑ์

อุดมศึกษำ) ตำมเกณฑ์ 

AUN-QA ภำพรวมต้ังแต่ 

2 คะแนนข้ึนไป

2. ผลกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน

 ระดับสถำบัน (เกณฑ์

อำชีวศึกษำ) ไม่น้อยกว่ำ

ค่ำเฉล่ียของปีกำรศึกษำ 

2564

3. ผลกำรประเมินควำม

พึงพอใจต่อโครงกำรใน

ภำพรวม อยู่ในระดับดี 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

ผู้บริหำร อำจำรย์ และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

 จ ำนวน 80 คน

1 มิย. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.ประชุมคณะกรรมกำรภำระงำน
 2คร้ัง ๆ ละ 30 คน ค่ำอำหำรคนๆ ละ

 60 บำท  ค่ำอำหำรว่ำง  คนละ 25

บำทเป็นเงิน 6,600 บำท

-กำรจัดท ำเล่มกำรปฏิบัติรำชกำร (25 

เล่มๆละ 180บำท)  4,500

30 กย 65 11,100      นำยกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                 -       11,100.00               -   

พันธกิจท่ี 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

รวม 4181204

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือช้ีแจง สร้ำงควำมเข้ำใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ 

วัตถุประสงค์ และแนวทำง

กำรด ำเนินงำนด้ำนภำระ

งำนและกำรจัดท ำค ำ

รับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

 - ประกำศเกณฑ์ภำระ

งำนตำมก ำหนดเวลำรอบ

ประเมิน

 - เกณฑ์ภำระงำน

ประกำศทันเวลำตำม

รอบกำรประเมิน

1 ธค. 64

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(6)

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เป้ำประสงค์ท่ี G17 กำรบริหำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ท่ี G17S18 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ แผนงำน พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร

โครงกำรจัดท ำเกณฑ์ตัวช้ีวัดภำระงำน รหัสโครงกำร 5181304

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 5

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำร
 2คร้ังๆละ 30คน ค่ำอำหำรคนๆละ 

60บำท  ค่ำอำหำรว่ำง  คนละ 25บำท)

 1,560 บำท

-กำรจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรต้นปีและ

คร่ึงปี (50 เล่มๆละ 180บำท)  9,000

31สค.66 10,524      นำยกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                 -       10,524.00              -   

โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รหัสโครงกำร 5181305

ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(1)

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.3

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

-เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติกำร มี

ประสิทธิภำพ ทัน

สถำนกำรณ์ปัจจุบัน

-เพ่ือใช้ในกำรควบคุม 

ก ำกับ ติดตำมและ

ประเมินผลโครงกำรตำม

แผน

1.ระดับควำมส ำเร็จกำร

ทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปี

1.มีแผนแผนกลยุทธ์

(ฉบับทบทวน)และ

แผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปี

1 ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

รวม 4181205

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร 

รำยไตรมำส 4คร้ังๆละ 30คนๆละ 25

บำท) 3,000 บำท

- จัดท ำรูปเล่มสรุปผลกำรปฏิบัติงำน

ตำมแผนปฏิบัติกำร  (25เล่มๆละ 180

บำท) 4,500 บำท

30 กย. 66 7,500        นำยกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                 -        7,500.00               -   แผน       29,124.00 

              -            -                  -           347,600                -           347,600 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

รวม 4181206

โครงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและสรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี รหัสโครงกำร 5181306

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1(1)

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.3

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

รวมท้ังส้ิน

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

-เพ่ือให้แผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติกำร มีคุณภำพ

และประสิทธิภำพ

-เพ่ือควบคุม ก ำกับ 

ติดตำมและประเมินผล .

ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป

ตำมแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติกำร

1. ร้อยละของตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ผ่ำนตำมเกณฑ์

2. ร้อยละของโครงกำรมี

กำรด ำเนินกำรตำมแผน

มำกกว่ำร้อยละ 90 1 ธค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ล าดับท่ี 1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. ค่าถ่ายเอกสาร
การจัดการเรียนการสอนภาควิชา

 - ทันตฯ 7,000 

 - ตู้ดูดไอระเหยสารเคมี (Fume Hood)

 330,000.-      

 - กพทฯ 7,000  

 - เภสัช 3,000

 - อ านวยการ 22,000 

 - สนับสนุนวิชาการ 20,000 

 - บริการวิชาการ 14,000 

 - ยุทธฯ 16,000 

 - วิจัย 2,000

 - กิจการ 2,000

      100,000 น.ส.ฐิติพร

งบประมาณ เงินรายได้

บุคลากร และนักศึกษา

ส่วนกลาง เช่น กลุ่ม

อ านวยการ/กลุ่มงาน

**ไม่รวม มคอ. คู่มือ ข้อสอบ

 โครงการจังหวัด

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานการเงิน และงานพัสดุ ผู้รับผิดชอบหลัก นางสุภาพร รักเมือง

หมายเหตุ

(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 1171401

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
2. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

(e-bidding)

1,758,000    น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร

3. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/

โปรเจคเตอร์ (เฉพาะเจาะจง)

      442,080         303,085     308,915.00 น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร

เคร่ืองถ่าย 27,000+10,800             

     = 37,800 * 12ด. =453,600.- /ปี 

      โปรเจ็คเตอร์ 36,720 * 12ด. =

440,640.- /ปี

เคร่ืองถ่ายเอกสาร 9 เคร่ือง

3,000.-*9= 27,000.-/เดือน 

sk ธุรการ พัสดุ งานแผนฯ แผนไทยฯ 

ช้ัน2 สบ. ท านุฯ เภสัช ทันตา การเงิน

เคร่ืองถ่ายเอกสาร 9 เคร่ือง

1,200.-*9 = 10,800.-/เดือน

sk แผนไทยช้ัน1 งานทรัพย์ฯ หน.บริหาร

 สนับสนุนฯ แผนไทยช้ัน2 บริการ

วิชาการ 1 วิจัย2  ผอ.1

เคร่ือโปรเจคเตอร์ 5 เคร่ืองความสว่าง 

6,000ลูเมนส์/3,300.-*5 =16,500.-/

เดือน

rc ห้องประชุม อก. ช.6 = 2ตัว

rc ห้องประชุม สบ. ช.3 = 2ตัว

rc ห้องประชุม ทต. ช.4 = 1ตัว

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

บุคลากร และนักศึกษา

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา

งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

ไตรมาส 1 - 4

ไตรมาส 1 - 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 175



ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
เคร่ือโปรเจคเตอร์ 12 เคร่ือง

ความสว่าง  3,000 ลูเมนส์

645.-*8 = 5,160.-/เดือน

615.-*4 = 2,460.-/เดือน

rc ห้องเรียนทันต ช.2 ปี2-3 = 2ตัว

rc พท.อก. ช.3 ปี2 ช.4 ปี3 = 2ตัว

rc พท. ตึกกัล  ช.2 ปี4= 1ตัว

rc ชช. สบ. ช.2 ปี2-4= 3ตัว

rc กัลพฤกษ์ พยบ. ช.1 (พผท.)= 1ตัว

rc ตึก ชช. ห้องกายวิภาค = 1ตัว

rc ตึก สบ. ช.2 = 1ตัว

rc ตึกทันตฯ = 1ตัว
เคร่ือโปรเจคเตอร์ 12 เคร่ืองความสว่าง

4,000ลูเมนส์ /1,050.-*12 = 

12,600.-/เดือน

rc เภสัช ช้ัน 3-4 = 2ตัว

rc เภสัช ช้ัน 3-4 = 2ตัว

rc เภสัช ช้ัน 2 = 2ตัว

rc ทันต ช้ัน 2-3 = 2ตัว

rc อ านวยการ แลป ช้ัน 4 = 2ตัว

rc อ านวยการ นวด ช้ัน 3 = 1ตัว

rc อ านวยการ เสฐโฏ ช้ัน 1 = 1ตัว

rc กัลป ช้ัน 1 = 1ตัว

rc กัลป (ตอม) ช้ัน 2 = 1ตัว

งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
เร่ิมต้น

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ด าเนินการวัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
4. ค่าต่อทะเบียน พรบ. และ

ประกันภัย 11 คัน

        15,000 น.ส.จันทร์จิรา

5. ค่าตรวจสภาพหม้อแปลงไฟฟ้า

ประจ าปี

        30,000 น.ส.จันทร์จิรา

6. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
395,000      

น.ส.ฐิติพร

7. ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย

 รปภ. (ทหารผ่านศึก)

500,000      น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร

8. ค่าบ ารุงรักษาลิฟท์
 - ลิฟท์ จ านวน 3 ตัว

 - ตึกอ านวยการ 2 ตัว

 - ตึกกัลปพฤกษ์ 1 ตัว

46,800        น.ส.ฐิติพร

9. ค่าก าจัดปลวก
 - อาคารเรียน 

 - หอพักนักศึกษา 

 - บ้านพัก และแฟลต

           90,000 น.ส.ฐิติพร

  3,376,880.00      -          303,085.00        308,915.00                -   

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

เร่ิมต้น
ด าเนินการ

                    3,988,880.00 รวม 1171401

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 3

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ด้านความ

ปลอดภัยและอ านวยความ

สะดวก

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 3 - 4

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ด้านความ

ปลอดภัย

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา
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ล าดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. การส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
สายสอน

   1.1 ผู้รับผิดชอบหลักูตร 25*17,000

   1.2 ข้าราชการ 50*14,000

   1.3 พกส. 9*14,000

   1.4 จ้างเหมา 9*14,000

สายสนับสนุน 

   1.5 ข้าราชการ 7*14,000

   1.6 พกส. 18*7,500

   1.7 จ้างเหมา 41*7,500

    1,482,200         275,800 นางดาราพร

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ ความเช่ียวชาญ ใน

เฉพาะต าแหน่งงานของ

บุคลากร วสส.พล.

 

ร้อยละ 80 ของการ

เข้ารับการอบรม

บุคลากรสายวิชาการ

ร้อยละ 80 ของการ

เข้ารับการอบรม

บุคลากรสายสนับสนุน

 

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 1191402

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นายวุฒิพงษ์  ธรรมดีกุล

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

2. การให้ทุนการศึกษา
   2.1 ป.โท และป.เอก ต่อเน่ือง

   2.2 ป.เอก 1 ทุน

   2.3 ป.โท 1 ทุน

**เง่ือนไขการรับทุน

ป.โท 2 ปี จัดสรรให้ตามหลักสูตร

ป.เอก 3 ปี จัดสรรให้ตามหลักสูตร

        900,000 นางดาราพร

3. การอบรมผู้บริหารระดับต้น 

(ผบต.) และผู้บริหารระดับกลาง 

(ผบก.)
   3.1 ผบต. จ านวน 1 คน  19,000.-/คน

   3.2 ผบก. จ านวน 1 คน 30,000.-/คน 

49,000          นางดาราพร

4. การพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษ อบรมหลักสูตรระยะ

ส้ัน

30,000          นางดาราพร

        1,482,200       -                       -              1,254,800                  -   รวม 1191402                             2,737,000 

 - อัตราความคงอยู่

ของอาจารย์สายสอน

 - มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรสายวิชาการ ไตรมาส 1 - 4

ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ความสามารถและ

ขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

วสส.พล.

 - อัตราความคงอยู่

ของอาจารย์สายสอน

 - มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรสายวิชาการ ไตรมาส 2 - 4

 - เพ่ือเตรียมความพร้อม

ในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพ

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ความสามารถและ

ขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

วสส.พล.

 - อัตราความคงอยู่

ของอาจารย์สายสอน

 - มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรสายวิชาการ ไตรมาส 1 - 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ล าดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน
   1.1 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

(พกส.) 26 คน  (เงินเดือน  ประกันสังคม

 และเงินสมทบ)

4,597,812      นางสุภาพร

   1.2 ลูกจ้างเหมาบริการ 37 คน (ค่าจ้าง

เหมาบริการ)
      876,271 5,700,000      

2. เงิน พตส.
   2.1 ทันตแพทย์ 7,500.-

   2.2 เภสัชกร 5,000.-

   2.3 พยาบาล 5,000.-

1,542,000.00 นางสุภาพร

3. เงินเพ่ิมพิเศษ กรณี ไม่ปฏิบัติเวช
   3.1 ทันตแพทย์ 10,000.-

   3.2 เภสัชกร 5,000.-

420,000.00    นางสุภาพร

         876,271      -           1,962,000        10,297,812                -   

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 26 คน

ลูกจ้างเหมาบริการ 37 คน

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

                           13,136,083 รวม 5231403

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ทันตแพทย์ 26 

เภสัชกร 23

ไตรมาส 1 - 4

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ทันตแพทย์  26 

เภสัชกร 23 

พยาบาล 4 

ไตรมาส 1 - 4

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 5231403

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นางสุภาพร  รักเมือง

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ล าดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. ค่าสาธารณูปโภค
1.1 ค่าไฟฟ้า 4,946,979 บาท

1.2 ค่าน้ าประปา 6,420 บาท

1.3 ค่าไปรษณีย์ 120,000 บาท

1.4 ค่าโทรศัพท์ 8,400 บาท

1.5 ค่าโทรศัพท์มือถือ 12,000 บาท

1.6 ค่าจัดเก็บขยะ 95,000 บาท

1.7 ค่าเช่าระบบ Internet ความเร็วสูง (ราย

เดือน) รวม 276,000 บาท/ปี

1.8 ค่าเช่าโดเมน และพ้ืนท่ีเว็บไซต์ (รายปี) รวม 

8,570 บาท/ปี

1.9 ค่าเช่าระบบ Cloud Authentication (ราย

เดือน) รวม 72,000 บาท/ปี

1.10 ค่าเช่าโปรแกรม Zoom Meeting 2 

Licenses (รายปี) รวม 15,000 บาท/ปี

    3,232,560   2,163,743.56 นางปิยะวรรณ  รอคณะ

อนุมัติ

302,304 บาท

  3,232,560.00      -                     -       2,163,743.56                -   

    8,967,911.00       -         2,265,085.00      14,025,270.99                  -   

รวม 5171404                         5,396,303.56 

รวมท้ังส้ิน Fix Cost                        25,258,266.99 

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
- เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค วสส.พล. (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 5171404

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นางสุภาพร  รักเมือง

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16 S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................
    โครงการตามนโยบาย
    โครงการของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ล าดับท่ี 5

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. ค่าเดินทางไปราชการ       1,000,000 นางสุภาพร
2. การบริหารจัดการและพัฒนา
 - คก.ป้องกันอัคคีภัย

 - สบช.โมเดล 300,000 บาท 

 - ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ

ทุกหลักสูตร 50,000 (เภสัช)

 - การบริหารจัดการอ่ืนๆ

910,000        นายอุเทน

3. การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

และสถานท่ี 
 - ซ่อมแซมบ้านพัก 

 - ซ่อมแซมอาคารเรียน หอพัก ประปา

 - การบริหารจัดการอ่ืนๆ

    733,193.00 

                -        -                     -       1,910,000.00    733,193.00                  -   

                -        -                     -       1,910,000.00    733,193.00                     2,643,193.00 

รวม 1171405

รวมท้ังส้ิน งบกลาง

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนบุคลากร วสส.พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1171405
กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นายอุเทน มุกเย

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................
    โครงการตามนโยบาย
    โครงการของคณะ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งบกลาง)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ล าดับท่ี 6

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. ค่าวัสดุ (จ าแนกตามประเภท)
 - วัสดุส านักงาน

 - วัสดุงานบ้านงานครัว

        360,071 นางจันทร์จิรา

นางสุจิตรา

2. ค่าวัสดุ (จ าแนกตามประเภท)
 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ีน

 - วัสดุก่อสร้าง

 - วัสดุการเกษตร

        350,000 นางจันทร์จิรา

นางสุจิตรา

3. ค่าวัสดุ (จ าแนกตามประเภท)
 - วัสดุคอมพิวเตอร์   

 - วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์    

 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

        350,000 นางจันทร์จิรา

นางสุจิตรา

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน วสส .พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1171406

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร 20%)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน

แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
4. ค่าครุภัณฑ์/ต่ ากว่าเกณฑ์ 

(ซ้ือใหม่/ทดแทน)
2.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน

2.2 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

2.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค ผอ.1)

 (คอมพิวเตอร์PC งานประชาสัมพันธ์ 1) 

(คอมพิวเตอร์PC งานทรัพยากรบุคคล1)

2.4 ครุภัณฑ์การศึกษา (หุ่น)

2.5 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์

2.6 ครุภัณฑ์การเกษตร

2.7 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

2.8 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

2.9 ครุภัณฑ์กีฬา

2.10 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

    130,000.00 นางจันทร์จิรา 

และนางสุจิตรา

5. โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์
 - โฆษณา VTR + การตลาด

 - ป้าย ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือประกอบการ

ประชาสัมพันธ์

 - อ่ืนๆ

70,000.00      น.ส.ชาลินี

6. ค่าตอบแทน เช่น OT เบ้ียเล้ียง 

และอ่ืนๆ 
 - บุคคลภายในวิทยาลัย

 - บุคคลภายนอกวิทยาลัย (อบจ./อบต/

ปภ/เรือนจ า อ่ืน )ๆ ตัดต้นไม้ จัดระบบ

รักษาความปลอดภัย ทางถนน ปรับปรุง

ภูมิทัศน์  

- อ่ืนๆ

80,000.00      นางสุภาพร

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

ส่ือให้เข้าถึงได้ง่าย มีข้อมูล

ท่ีเป็นปัจจุบันทันสมัย 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ให้กับองค์กร

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ

เร่ิมต้น

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย

 เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสนับสนุน

การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
7. ค่าใช้สอย (บุคคลภายนอก)
 - ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานนอกเวลา

เช่น บุคคลภายนอก (เอกชน/บริษัท)

 - ค่าจ้างเหมารถ

 - อ่ืนๆ 

      80,000.00 น.ส.ฐิติพร

8. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย

10,000.00      น.ส.สุภาวิณี

9. ค่าใช้จ่ายปรับปรุงภูมิทัศน์

50,000.00      

น.ส.สุภาวิณี

                -        -                     -       1,480,071.33                -                    -               -   

                -        -                     -       1,480,071.33                -   รวมท้ังส้ิน บริหาร 20%                     1,480,071.33 

- เพ่ือการบริหารงานให้

เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

ผู้เข้าร่วมประชุม

มากกว่า 80%

คณะกรรมการบริหารจ านวน

 20 ท่าน

ไตรมาส 1 - 4

  - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

รวม 1171406

 - เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง

สภาพส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่

น่าท างาน

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
เร่ิมต้น

ระยะเวลา

ด าเนินการ
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ล าดับท่ี 7

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. การพัฒนาอาคารสถานท่ี
   1.1 ซ่อมบ ารุงระบบปะปา

   1.2 ซ่อมบ ารุงหอพักนักศึกษา

   1.3 ซ่อมบ ารุงอ่ืน ๆ ภายในวิทยาลัย

   1.4 บริหารจัดการอ่ืนๆ

270,000.00    น.ส.ฐิติพร

นางจันทร์จิรา

2. การซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
 - ครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น

เคร่ืองปรับอากาศ(378*280.-=

122,850.- 

 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เคร่ืองท าน้ าเย็นเคร่ืองตัดหญ้าฟิลเตอร์ฯ

 - ครุภัณฑ์การเกษตร เช่น

เคร่ืองพ่นยา เคร่ืองสูบน้ า ฯ

 - บริหารจัดการอ่ืนๆ

          72,000 น.ส.ฐิติพร - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ
เร่ิมต้น

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

โครงการสนับสนุนการเรียน การสอน และการปฏิบัติงาน (บริหาร) รหัสโครงการ 1171407
กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : อ านวยการ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
3. การจัดการซักผ้า
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  - ค่าจ้างเหมาบริการ(ซักผ้า)

     350,500 นางสุจิตรา

4. จัดหาเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา
 - ทันตสาธารณสุข

     149,635 น.ส.นัยเนตร

                -        -                     -              342,000        500,135 

                -        -                     -              342,000        500,135                        842,135.00 

รวม 1171407

รวมท้ังส้ิน บริหาร : อ านวยการ

งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ
เร่ิมต้น

 - เพ่ือรองรับการเรียนการ

สอน การปฏิบัติงานและใช้

จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับความพึงพอใจ

ผู้รับบริการมากกว่า 

3.51

บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

 - เพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับความพึงพอใจ

ผู้รับบริการมากกว่า 

3.51

บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
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ล าดับท่ี 8

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. โครงการพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน มุ่งสู่องค์กร

แห่งความสุข

    215,000.00 นางดาราพร

              -       -                  -       215,000.00             -                 -   รวม 1191408

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

ค่านิยม MOPH ของ

กระทรวงสาธารณสุข หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และอัตลักษณ์คุณธรรม

รับผิดชอบเสียสละสามัคคี

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความสุข ความภาคภูมิใจใน

การปฏิบัติงานและมีส่วนร่วม

ในการสร้างองค์กรคุณธรรม

และองค์กรแห่งความสุข

1. บุคลากรเข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ระดับมากข้ึนไป ไม่

น้อยกว่า 3.51

3. ค่าดัชนีความสุข

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เม่ือ

เทียบจากผลการ

ประเมินต้น

ปีงบประมาณ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายใน

วิทยาลัยอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวน 90 คน

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รหัสโครงการ 1191408
กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / นางสาวณพิชญา พงษ์วานิช

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต
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ล าดับท่ี 9

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 -ปฐมนิเทศบุคลากร ระยะท่ี 1 เดือน 

พฤศจิกายน

 -ปฐมนิเทศบุคลากร ระยะท่ี 2 เดือน 

มิถุนายน

กย.66           23,000 งานทรัพยากร

บุคคล

งบประมาณ
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
"1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

องค์ความรู้และศักยภาพ

ในบุคลากรใหม่

2. เพ่ือสนับสนุนให้

บุคลากรใหม่สามารถ

ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรม

องค์กรและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการท างาน

1.  ร้อยละของ

บุคลากรใหม่ท่ีบรรจุ

เข้ารับราชการและ

ปฏิบัติงานในวิทยาลัย

เข้าร่วมการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90  

2. ระดับความพึงพอใจ

ในโครงการ ไม่น้อยกว่า

 3.51 

1. บุคลากรใหม่ท่ีบรรจุเข้า

รับราชการและปฏิบัติงานใน

วิทยาลัย จ านวน 10 คน

2. วิทยากรและผู้จัดกิจกรรม

 จ านวน 10 คน

ตค.65

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รหัสโครงการ 1191409

กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางพรรณิภา บุญยมณี / นางดาราพร  สร้อยสน

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

หมายเหตุ

(ผลผลิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
เงินรายได้

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน 
 -อบรมให้ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นใน

การปฏิบัติงาน

 -อบรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

 -อบรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

กย.66 27,000          งานทรัพยากร

บุคคล

3. ประชุมข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีและประชุมอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้อง

กย.66 30,000.00      งานทรัพยากร

บุคคล

              -       -                  -        80,000.00             -   รวม 1191409

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้

ปฏิบัติงานถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

1.  ร้อยละของ

บุคลากรเข้าร่วม

ประชุม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจ

ในโครงการ ไม่น้อยกว่า

 3.53  

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 120 คน
ตค.65

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนให้มีความรู้และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. เพ่ือพัฒนาแนวความคิด

ให้เป็นระบบ มีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนา

งานมุ่งสู่การบริหารองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้า

ร่วมอบรม ร้อยละ 80  

2. บุคลากรมีระดับ

ความพึง พอใจใน

โครงการในระดับ 3.51

 ข้ึนไป  

บุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังสนับสนุนวิชาการ

และบริหาร 70 คน

ตค.65

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ
เร่ิมต้น
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/

ท าบุญตักบาตร

 - กิจกรรม Big Cleaning Day

 - กิจกรรมประกวดหอพักคุณธรรม

 - กิจกรรมบูรณาการส านักงานสีเขียว

 - กิจกรรมบูรณาการกิจกรรม 5 ส

 - กิจกรรมจิตอาสา  

กย.66 34,000.00      งานทรัพยากร

บุคคล

ด าเนินการ

1. เพ่ือน าเสนอ

ปรากฏการณ์ ด้านคุณธรรม

จริยธรรมและส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากร

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงควบคู่กับหลักธรร

มาภิบาล 

3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ

การปฏิบัติงานและส่งเสริม

การท าท ากิจกรรมความดี 

ตามอัตลักษณ์รับผิดชอบ

เสียสละ"สามัคคี และด ารง

ตนให้เป็น

1. ระดับความส าเร็จ

ในการด าเนินงาน

วิทยาลัยคุณธรรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ระดับความพึงพอใจ

ในกิจกรรมของ

โครงการ ไม่น้อยกว่า 

3.50

อาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา 700 คน

ตค.65

เร่ิมต้น

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้

งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / สุภาวิณี  กองแก้ว

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ล าดับท่ี 10 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร รหัสโครงการ 1191410

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

หมายเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

2. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น กย.66       12,000.00 งานทรัพยากร

บุคคล

3. โครงการขับเคล่ือนองค์กรแห่ง

ความสุข (Happy workplace)
1. กิจกรรมการส่ือสารความเส่ียงสร้าง

ความสุขบุคลากร 

2. กิจกรรมขยับกายห่างไกลออฟฟิศซิน

โดรม และกีฬาสร้างความสามัคคี

บุคลากรส่งเสริมการออกก าลังกาย

3. กิจกรรมสนับสนุนการวางแผนทาง

การเงิน

กย.66 20,000.00      งานทรัพยากร

บุคคล

              -       -                  -        66,000.00             -   

1. เพ่ือให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

 มีขวัญก าลังใจท่ีดี มี

แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง

2. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม

การท างานท่ีดีขององค์กร 

สร้างกระบวนการมีส่วน

ร่วมของบุคลากร มี

บรรยากาศการท างานท่ีดี 

มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข

1. ระดับความสุขของ

บุคลากรในองค์กร

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 เม่ือ

เทียบจากผลการ

ประเมิน

ต้นปีงบประมาณ

2. ร้อยละความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน

ตามแผน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

อาจารย์และบุคลากรใน

วิทยาลัย 100 คน
ตค.65

รวม 1191410

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

1. เพ่ือยกย่องและเชิดชู

เกียรติบุคลากรท่ีสร้าง

คุณประโยชน์ให้แก่สถาบัน

และสังคม

2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน สร้าง

ต้นแบบท่ีดี

3. เพ่ือส่งเสริมศรัทธาและ

ความเช่ือถือ อันน ามาซ่ึง

ภาพพจน์ท่ีดีต่อสถาบัน

ร้อยละความพึงพอใจ

ในกิจกรรมของ

โครงการ ไม่น้อยกว่า 

3.50

1. คณะกรรมการ 20 คน

2. บุคลากรดีเด่น 14 คน 

    - ประเภทผู้บริหาร

    - ประเภทอาจารย์ผู้สอน

    - ประเภทสายสนับสนุน 

    - ประเภทพนักงานท่ัวไป

ตค.65

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1.โครงการชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติใน

วโรกาสต่าง ๆ       

2. กิจกรรมในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนาต่าง ๆ

กย.66 40,000.00      งานทรัพยากร

              -       -                   -        40,000.00              -                  -   

งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / นางสาวณพิชญา พงษ์วานิช

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี G11 การทะนุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงาน แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
1. เพ่ือท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม ธ ารงไว้ซ่ึง

ความเป็นสถาบันชาติ

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

ร้อยละ 50 ของผู้ท่ี

ได้รับมอบหมายให้เข้า

ร่วมกิจกรรม

บุคลากรของวิทยาลัยและ

นักศึกษา
ตค.65

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

ล าดับท่ี 11 โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล  (งานทรัพยากรบุคคล) รหัสโครงการ 4121411
กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป

รวม 4121411
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ล าดับท่ี 12

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1 การบริหารครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ ต่ า

กว่าเกณฑ์ (อ านวยการ)

(ซ้ือใหม่/ทดแทน)
- คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ งานพัดสุ 2 ตัว

 - คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ งานการเงิน 2 ตัว

 - แอร์ 10 ตัว

- ชุดกล่ันน้ ามันหอมระเหย 69,000 บาท

 - ครุภัณฑ์อ่ืนๆ

    472,961.68 นางจันทร์จิรา 

และนางสุจิตรา

2. การซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
- ครุภัณฑ์ยาพาหนะและขนส่ง เช่น

รถยนต์ฯ

 - บริหารจัดการอ่ืนๆ

        100,000 น.ส.ฐิติพร

              -       -                   -       572,961.68             -   

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

รวม 1191412

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

เร่ิมต้น

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : ครุภัณฑ์)

โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน (บริหาร) รหัสโครงการ 1191412

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นายอุเทน มุกเย
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ล าดับท่ี 13

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1 Green Office       40,000.00 นายอุเทน 

และน.ส.สุภา

วิณี

              -       -                   -        40,000.00              -                  -   

              -       -                  -    1,013,961.68             -   

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี G21 วิทยาลัยสีเขียว กลยุทธ์ท่ี G21 S22 พัฒนาสู่ความเป็นวิทยาลัยสีเขียว Green College แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นายอุเทน มุกเย / สุภาวิณี  กองแก้ว

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)

โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม (บริหาร) รหัสโครงการ 5221413

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

               1,013,961.68 

รวม 5221413

รวมท้ังส้ิน งานพัฒน์

ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือส่งเสริมให้

ส านักงานน าความรู้

ส านักงานสีเขียว (Green 

Office) ไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ และมีการ

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมในส านักงาน

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)

    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

    โครงการตามนโยบาย

    โครงการของคณะ
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ล ำดับท่ี 14

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. ตึกเรียน 6 ช้ัน   13,416,200.00 น.ส.ฐิติพร

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

มีครุภัณฑ์

การศึกษา/อาคาร

เพียงพอการใช้งาน

ต่อนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรและ

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

    โครงกำรของคณะ

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน การ

เปิดหลักสูตรในอนาคต  ,

การเพ่ิมการผลิตนักศึกษา

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (บริหำร : งบลงทุน)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16 S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รหัสโครงกำร 5171414

กลุ่มงำน/ภำควิชำ กลุ่มอ ำนวยกำร งำนบริหำร ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยอุเทน มุกเย
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (บริหำร : งบลงทุน)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
2. ครุภัณฑ์                         

      2.1ครุภัณฑ์กำรแพทย์ 6 รำยกำร

 - ตู้ดูดไอระเหยสารเคมี (Fume Hood) 

330,000.-     
 - ตู้อบฆ่าเช้ือ (Pointer Automatic) 

460,000.-

    -  ชุดเคร่ืองวัดสมรรถภาพปอด 

250,000.- *2 = 500,000.-

 - เคร่ืองกระตุ้นกล้ามเน้ือด้วยไฟฟ้า

(Electrical stimulation) 200,000.-*4 =

800,000.-

 - เคร่ืองดึงคอและหลังแบบอัตโนมัติ

(Electric traction machine) 250,000.-

 *4 =1,000,000.-  

 - เคร่ืองช่วยการเคล่ือนไหวข้อเข่า

แบบต่อเน่ือง (Knee CPM) 210,000.- *2

 =420,000.-

2.2ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์ 1 รำยกำร   
      - เคร่ืองอ่านไมโครเพลทและคิวเวต

พร้อมอุปกรณ์  800,000.-

   4,310,000.00 น.ส.ฐิติพร

            -    17,726,200.00              -                  -               -   

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 -เพ่ือใช้รองรับในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ใช้ส าหรับการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบ าบัด โดย ซ่ึงจะ

ใช้ประกอบการศึกษาทาง

กายภาพบ าบัดท้ังในเชิง

ทฤษฏีและปฏิบัติ

มีครุภัณฑ์

การศึกษา/อาคาร

เพียงพอการใช้งาน

ต่อนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรและ

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

ไตรมาส 1 - 4

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

รวม  5171414
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 (บริหำร : งบลงทุน)

ล ำดับท่ี 15

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. การปรับปรุงห้องเรียน

กัลปพฤกษ์

      1,700,000 น.ส.ฐิติพร  รอคณะ

อนุมัติ

2. การปรับปรุงห้องเรียนรวม 

(หอประชุมนักศึกษา)

      2,247,000 น.ส.ฐิติพร  รอคณะ

อนุมัติ

3.ซ่อมบ ารุงหอพักนักศึกษา         230,000 น.ส.ฐิติพร  รอคณะ

อนุมัติ

            -                    -                -    4,177,000.00             -   
            -    17,726,200.00              -    4,177,000.00             -               21,903,200.00 

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน การ

เปิดหลักสูตรในอนาคต  ,

การเพ่ิมการผลิตนักศึกษา

มีครุภัณฑ์

การศึกษา/อาคาร

เพียงพอการใช้งาน

ต่อนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรและ

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

ไตรมาส 1 - 4

รวม  5171415

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน การ

เปิดหลักสูตรในอนาคต  ,

การเพ่ิมการผลิตนักศึกษา

หอพักมีคุณภาพ

และเพียงพอการใช้

งานต่อนักศึกษา

และอาจารย์ผู้สอน

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

รวมท้ังส้ิน ลงทุน

ไตรมาส 1 - 4

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน การ

เปิดหลักสูตรในอนาคต  ,

การเพ่ิมการผลิตนักศึกษา

มีครุภัณฑ์

การศึกษา/อาคาร

เพียงพอการใช้งาน

ต่อนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรและ

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

ไตรมาส 1 - 4

โครงกำรบริหำรงบประมำณ (ปรับปรุง/ก่อสร้ำง)

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

    โครงกำรของคณะ

    โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

    โครงกำรตำมนโยบำย

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

รหัสโครงกำร 5171415

กลุ่มงำน/ภำควิชำ กลุ่มอ ำนวยกำร งำนบริหำร ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยอุเทน มุกเย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับสถำบัน องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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ล ำดับท่ี...

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566
พันธกิจท่ี ................................................................................................................. ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ............................................................................................................................................

เป้ำประสงค์ท่ี ........................................................................................................... กลยุทธ์ท่ี ............................................................................................. แผนงำน ..................................................

โครงกำร................................................................................................................................................................................. รหัสโครงกำร ...............................

กลุ่มงำน/ฝ่ำย....................................................... งำน........................................... ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) ...........................................................................................................................

 โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................  

◻

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.....................................
 โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
 โครงกำรตำมนโยบำย

◻

โครงกำรของคณะ

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงิน รำยได้ ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร

ประเภท

โครงกำร

 

◻

โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  

◻

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี................................

 โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  

◻

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี...........................

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวม

ช่ือวิทยาลัย........................................................................
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน

เงินรำยได้จำก
กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก
วิจัย

เงินรำยได้จำก
สถำนบริกำร รำยได้อ่ืน ๆ

1 110001 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  (G16S17KPI22) (ร้อยละ

 90)

3,988,880.00       3,376,880.00 0.00 303,085.00 308,915.00           -                  

2 110002 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. 

(G18S19KPI27,G1S2KPI3) (ร้อยละ 3) (ร้อยละ 100)

2,737,000.00       1,482,200.00     -                 -                 1,254,800.00        

3 110003 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน วสส.พล. 

(G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90)

2,322,206.33       -                 -                 -                 1,822,071.33        500,135.00       

4 110004 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

(G21S22KPI31,G16S17KPI22)  (ร้อยละ 80) (ร้อยละ 90)

2,643,193.00       -                 -                 -                 1,910,000.00        733,193.00       

5 110005 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(G16S17KPI22) (ร้อยละ 90)

2,460,900.00       601,400.00       -                 -                 1,259,500.00        600,000.00       

6 110006 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ (G18S19KPI27) (ร้อยละ 3)

95,160.00           23,000.00         -                 -                 72,160.00            

7 110007 โครงการพัฒนานักศึกษา วสส.พล. (G12S13KPI18) 1,090,460.00       699,960.00       -                 -                 363,500.00           27,000.00         

8 110008 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ  (G1S1 

KPI1) (ร้อยละ 90)

1,316,640.00       1,268,640.00     -                 -                 8,000.00              40,000.00         

9 110009 โครงการพัฒนาบริหารการจัดการหลักสูตร (G16S17KPI22) (ร้อย

ละ 90)

845,460.00          100,500.00       -                 -                 744,960.00           -                  

10 110010 โครงการจัดต้ัง วสส.ล าปาง(G10S10KPI15) 800,000.00          -                 -                 -                 800,000.00           -                  

11 110011 โครงการสวัสดิการนักศึกษา (G16S17KPI22) (ร้อยละ 90) 224,900.00          -                 -                 -                 224,900.00           -                  

12 110012 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

295,000.00          -                 -                 -                 295,000.00           -                  

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำเป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน
จำก

หน่วยงำน
ภำยนอก (3)

แผนงำนด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร  
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน

เงินรำยได้จำก
กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก
วิจัย

เงินรำยได้จำก
สถำนบริกำร รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำเป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน
จำก

หน่วยงำน
ภำยนอก (3)

13 110013 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

66,000.00           -                 -                 -                 66,000.00            -                  

1 21001 โครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ (G3S4KPI5)  

(ร้อยละ 60)

325,600.00          325,600.00           

2 21002 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการนานาชาติหรือ

ระดับชาติ (G7S8KPI11) (3 เร่ือง)

247,000.00          247,000.00           

3 21003 โครงการสนับสนุนการท าต าราของอาจารย์ในวิทยาลัย (G7S8 

KPI12) (ปีละ 1)

50,000.00           50,000.00            

4 21004 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยอาจารย์ภายนอกวิทยาลัย 3,271,634.40       3,271,634.40     

5 21005 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษา (G3S4KPI5)  

(ร้อยละ 60)

100,000.00          100,000.00           

1 31001 โครงการสนับสนุนการบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  

(G4S5KPI6,G16S17KPI22) (ร้อยละ 99) (ร้อยละ 90)

5,673,102.40       -                 -                 -                 30,000.00            5,643,102.40     

2 31002 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านวิชาชีพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

3,740,988.00       -                 -                 -                 3,740,988.00   

3 31003 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

2,960,000.00       560,000.00       -                 -                 2,400,000.00   

4 31004 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ (G3S1KPI1) (ร้อยละ 90)45,980.00           -                 -                 -                 45,980.00         

5 31005 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (G1S2KPI2,G15S16KPI21) (ร้อยละ 80) 44,700.00           44,700.00            

1 41001 โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล 

(G11S12KPI17)  (ร้อยละ 90)

110,000.00          20,000.00         -                 -                 90,000.00            

แผนงำนด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

แผนงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

แผนงำนด้ำนกำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงำนด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง 
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน

เงินรำยได้จำก
กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก
วิจัย

เงินรำยได้จำก
สถำนบริกำร รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำเป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน
จำก

หน่วยงำน
ภำยนอก (3)

1 51001 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร (G17S18,G22S23) 21,643,785.03      876,271.00       -                 1,962,000.00     10,527,812.43       8,277,701.60     

2 51002 โครงการรจัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัดภาระงาน (G22S23) 11,100.00           -                 -                 -                 11,100.00            -                  

3 51003 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (G17S18) 10,524.00           -                 -                 -                 10,524.00            -                  

4 51004  โครงการควบคุม ก ากับ ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  (G17S18)7,500.00             -                 -                 -                 7,500.00              -                  

5 51005 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (G14S16,G20S21)83,200.00           -                 -                 -                 83,200.00            -                  

6 51006 โครงการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 18,800.00           -                 -                 -                 18,800.00            -                  

7 51007 โครงการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 65,376.00           -                 -                 -                 65,376.00            -                  

8 51008 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 234,300.00          -                 -                 -                 234,300.00           -                  

9 51009 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค วสส.พล.(G17S18KPI23,24,25) 5,396,303.56       3,232,560.00     -                 -                 2,163,743.56        -                  

10 51010 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม (บริหาร)(G21 S22) 40,000.00           -                 -                 -                 40,000.00            -                  

11 51011
โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

(G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90) 572,961.68          -                 -                 -                 572,961.68           -                  

12 51012
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตามงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(G17S18KPI23,24,25) 17,726,200.00      -                 17,726,200.00   -                 -                     

13 51013
โครงการบริหารงบประมาณ (ปรับปรุง/ก่อสร้าง)

(G17S18KPI23,24,25) 4,177,000.00       -                 -                 -                 4,177,000.00        

85,441,854.40      15,513,045.40   17,726,200.00   2,265,085.00     27,929,424.00       6,140,988.00   -              15,867,112.00   -             -               

 ผลต่าง (5,415,616.00)       -                 -                 -                 (4,479,304.00)        -               -              (936,312.00)       -             

รวม 
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

 1.1โครงการพัฒนาหลักสูตร

1 110010 โครงการจัดต้ัง วสส.ล าปาง(G10S10KPI15) 800,000.00        -                 -                  -                800,000.00         

รวม 1 โครงกำร

 1.2โครงการพัฒนาอาจารย์

1 110002 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. 

(G18S19KPI27,G1S2KPI3) (ร้อยละ 3) (ร้อยละ 100)

2,737,000.00     1,482,200.00     -                  -                1,254,800.00      -                -               -                     -          

2 110004 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานอาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา(G21S22KPI31,G16S17KPI22)  (ร้อยละ 80) (ร้อย

ละ 90)

2,643,193.00     -                 -                  -                1,910,000.00      -                -              733,193.00          -          

3 110006 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ (G18S19KPI27) (ร้อยละ 3)

95,160.00         23,000.00         -                  -                72,160.00          -                -              -                     -          

4 110012 โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

295,000.00        -                 -                  -                295,000.00         -                -              -                     -          

5 110013 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร (G22S23KPI32) (ร้อยละ 74)

66,000.00         -                 -                  -                66,000.00          -                -              -                     -          

รวม 5 โครงกำร

 1.3โครงการพัฒนานักศึกษา

1 110007 โครงการพัฒนานักศึกษา วสส.พล. (G12S13KPI18) 1,090,460.00     699,960.00       -                  -                363,500.00         -                -              27,000.00            -          

รวม 2 โครงกำร

 1.4โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก

1 110008 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ  (G1S1

 KPI1) (ร้อยละ 90)

1,316,640.00     1,268,640.00     -                  -                8,000.00            -                -              40,000.00            -          

รวม 1 โครงกำร

 1.5โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

1 110001 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  (G16S17KPI22) (ร้อย

ละ 90)

3,988,880.00     3,376,880.00     -                  303,085.00      308,915.00         -                -              -                     -          

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

1. แผนงำนด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร  
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

2 110003 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน วสส.

พล. (G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90)

2,322,206.33     -                  -                  -                1,822,071.33      -                -               500,135.00           -          -                  

3 110005 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(G16S17KPI22) (ร้อยละ 90)

2,460,900.00     601,400.00       -                  -                1,259,500.00      -                -              600,000.00          -          -                 

รวม 3 โครงกำร

 1.6โครงการพัฒนาศิษย์เก่า

 1.7โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

1 110009 โครงการพัฒนาบริหารการจัดการหลักสูตร (G16S17KPI22) 

(ร้อยละ 90)

845,460.00        100,500.00       -                  -                744,960.00         -                -              -                     -          -                 

2 110011 โครงการสวัสดิการนักศึกษา (G16S17KPI22) (ร้อยละ 90) 224,900.00        -                 -                  -                224,900.00         -                -              -                     -          -                 

รวม 2 โครงกำร

 2.1โครงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม

1 21001 โครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ (G3S4KPI5)

  (ร้อยละ 60)

325,600.00        -                 -                  -                325,600.00         -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร
 2.2โครงการสนับสนุน เผยแพร่งานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์

2 21002 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการนานาชาติหรือ

ระดับชาติ (G7S8KPI11) (3 เร่ือง)

247,000.00        -                 -                  -                247,000.00         -                -              -                     -          -                 

4 21004 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยอาจารย์ภายนอกวิทยาลัย 3,271,634.40     3,271,634.40     -                  -                -                   -                -              -                     -          

รวม 2 โครงกำร
2.3โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ -                -          

2.4โครงการการจัดการความรู้ -                -          

 2.5โครงการพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย

3 21003 โครงการสนับสนุนการท าต าราของอาจารย์ในวิทยาลัย (G7S8 

KPI12) (ปีละ 1)

50,000.00         -                 -                  -                50,000.00          -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร

2. แผนงำนด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

 2.6โครงการบูรณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน -                -          

 2.7โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษา

4 21005 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษา (G3S4KPI5)  

(ร้อยละ 60)

100,000.00        -                 -                  -                100,000.00         -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร
 2.8โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริการ -                -          

 2.9โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ -                -          

 2.10 อ่ืนๆ

 3.1โครงการจัดการประชุมจัดท าแผนบริการวิชาการ -                -          

3.2โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน

1 31005  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (G1S2KPI2,G15S16KPI21) 

(ร้อยละ 80)

44,700.00         

-                 -                  -                

44,700.00          -                

-              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร
3.3โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย -                -          

 3.4โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของ

ระบบสุขภาพ

2 31002  โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านวิชาชีพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

3,740,988.00     -                 -                  -                -                   3,740,988.00   -              -                     -          -                 

3 31003 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

(G1S2KPI2,G10S11KPI16) (ร้อยละ 80) (ปีละ1หลักสูตร)

2,960,000.00     560,000.00       -                  -                -                   2,400,000.00   -              -                     -          -                 

รวม 2 โครงกำร

 3.5โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของพ้ืนท่ี

4 31004 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

(G3S1KPI1) (ร้อยละ 90)

45,980.00         -                  -                  -                -                   -                -               45,980.00            -          -                  

รวม 1 โครงกำร

 3.6โครงการบริหารจัดการบุคลากรด้านการบริการวิชาการ

3. แผนงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

 3.7โครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน -                -          

 3.8โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ในสถานบริการของวิทยาลัย
5 31001 โครงการสนับสนุนการบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  

(G4S5KPI6,G16S17KPI22) (ร้อยละ 99) (ร้อยละ 90)

5,673,102.40     -                  -                  -                30,000.00          -                -               5,643,102.40        -          -                  

รวม 1 โครงกำร
 3.9 อ่ืนๆ

 4.1โครงการจัดการประชุมจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 4.2โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1           41001  โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล 

(G11S12KPI17)  (ร้อยละ 90)

110,000.00        20,000.00         -                  -                90,000.00          -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร รวม 1 โครงกำร
 4.3โครงการส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม

 4.4 อ่ืนๆ

 5.1โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 5.2โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

2 51005  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ (G14S16,G20S21)

83,200.00         -                 -                  -                83,200.00          -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร -                

 5.3โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์

3 51002  โครงการรจัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัดภาระงาน (G22S23) 11,100.00         -                 -                  -                11,100.00          -                -              -                     -          -                 

4 51003  โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

 (G17S18)

10,524.00         

-                 -                  -                10,524.00          -                -              -                     -          -                 

5 51004   โครงการควบคุม ก ากับ ติดตามและสรุปประเมินผลการ

ด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  

(G17S18)

7,500.00           

-                 -                  -                

7,500.00            

-                -              -                     -          -                 

รวม 3 โครงกำร

4. แผนงำนด้ำนกำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

5.แผนงำนด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กรสมรรถนะสูง 
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

 5.4โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา

6 51006  โครงการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 18,800.00         -                 -                  -                18,800.00          -                -              -                     -          -                 

7 51007  โครงการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 65,376.00         -                 -                  -                65,376.00          -                -              -                     -          -                 

8 51008  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (G6S7) 234,300.00        -                 -                  -                234,300.00         -                -              -                     -          -                 

รวม 3 โครงกำร
 5.5 โครงการบริหารแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

 5.6 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

 5.7 โครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการ

ทุจริต 5.8 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง

13 51013 โครงการบริหารงบประมาณ (ปรับปรุง/ก่อสร้าง)

(G17S18KPI23,24,25)

4,177,000.00                        -                      -                    -         4,177,000.00                  -                   -                         -              -                      -   

รวม 1 โครงกำร

 5.9 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงาน11 51011 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

(G14S15KPI20,G16S17KPI22) (≥3.53)  (ร้อยละ 90)

572,961.68                           -                      -                    -            572,961.68                  -                   -                         -              -                      -   

รวม 1 โครงกำร

 5.10 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร

 5.11 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 5.12 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

10 51010 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม (บริหาร)(G21 S22) 40,000.00                            -                      -                    -             40,000.00                  -                   -                         -              -                      -   

รวม 1 โครงกำร

 5.13 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักศึกษา

5.14 โครงการพัฒนาระบบและกลไกลการปฏิบัติงาน

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร

1 51001  โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร 

(G17S18,G22S23)

21,643,785.03    876,271.00       -                  1,962,000.00   10,527,812.43     -                -              8,277,701.60        -          -                 

รวม 1 โครงกำร

5.16 โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย
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เงินอุดหนุน งบลงทุน งบด ำเนินงำน
เงินรำยได้จำก

กำรผลิต/นักศึกษำ

รำยได้จำก

บริกำรวิชำกำร

รำยได้จำก

วิจัย

เงินรำยได้จำก

สถำนบริกำร
รำยได้อ่ืน ๆ

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลกำรจัดเงินจ ำแนกตำมพันธกิจของสถำบันพระบรมรำชชนก ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัด (ค่ำป้ำหมำย)
วงเงินรวม 

(1) + (2) + (3)

เงินงบประมำณ (1) เงินนอกงบประมำณ (2) เงินสนับสนุน

จำกหน่วยงำน

ภำยนอก (3)

 5.17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

9 51009 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค วสส.พล.(G17S18KPI23,24,25) 5,396,303.56     3,232,560.00     -                  -                2,163,743.56      -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร
 5.18 โครงการส่งเสริมสุขภาพส าหรับอาจารย์และนักศึกษา

 5.19 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม

กรอบ PMQA 5.20 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตาม

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดงบ12 51012
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตามงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(G17S18KPI23,24,25) 17,726,200.00    -                 17,726,200.00    -                -                   -                -              -                     -          -                 

รวม 1 โครงกำร
85,441,854.40    15,513,045.40   17,726,200.00    2,265,085.00    27,929,424.00     6,140,988.00    -               15,867,112.00       -          -                  

 ผลต่าง (5,415,616.00)     -                  -                  -                (4,479,304.00)     -                -               (936,312.00)          -          

รวม 
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คำอธิบายการใช้แผนปฏิบัติการ 

1. คำต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผน 

1.1 รหัสโครงการ 
รหัสตัวที่ 1 หมายถึง โครงการสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 
รหัสตัวที่ 2-3 หมายถึง โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ของวิทยาลัย 
รหัสตัวที่ 4-5 หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
รหัสตัวที่ 6-7 หมายถึง ลำดับที่โครงการ/กิจกรรม 

1.2 โครงการ หมายถึง ชื่อโครงการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆที่ละกลุ่มจะดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งรายละเอียดของโครงการจะประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  

1.3 งบประมาณ หมายถึง งบดำเนินการของวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
1.3.1 เงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุง หรือเพ่ือช่วยเหลือ 

สนับสนุน การดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และการศาสนา ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานที่กฎหมายกำหนดให้
ได้รับ โดยงบเงินอุดหนุน มี 2 ประเภท ได้แก่  

 เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและ

ตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด  
รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณกำหนด  
1.3.2  ลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ 

ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
1.3.3 งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจำ ได้แก่ 

รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  
1.3.4 เงินรายได้ของวิทยาลัย หมายถึง เงินรายได้สถานศึกษา และเงินรายไดส้ถานบริการ 

1.4 รหัสหน่วยงานย่อยของวิทยาลัย มีดังนี้ 
00 หมายถึง ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
01 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
02 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
03 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
04 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
05 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
06 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต  
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 07 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (นอกเวลา) 
08 หมายถึง กลุ่มงานหลักสูตรสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยต่อเนื่อง 
09 หมายถึง กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
10 หมายถึง กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
11 หมายถึง กลุ่มงานวิจัย ตำรา และวิเทศสัมพันธ์ 
12 หมายถึง กลุ่มงานบริการวิชาการ 
13 หมายถึง กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
14 หมายถึง กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1.5 ไตรมาส หมายถึง การจัดแบ่งช่วงเวลาในปีงบประมาณ 2566 ออกเป็น 4 ไตรมาส เพ่ือเป็น
แนวทางการเบิกจ่ายงบดำเนินการของวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายตามนโยบายของรัฐบาล 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม ) ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 32 ของงบดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 54 ของงบดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 77 ของงบดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 100 ของงบดำเนินการ 

2. งบดำเนินงาน 
หมายถึง จำนวนเงินที่ใช้ดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ งบประมาณจาก สบช. เครือข่าย

วิทยาลัยภาคเหนือ เครือข่ายวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร เงินรายได้สถานศึกษา เงินรายได้สถานศึกษา และ
อ่ืนๆ 

3. แนวทางการใช้แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
3.1 รหัสและลำดับที่ของโครงการ ให้นำไปใส่ในแบบฟอร์มการขออนุมัติดำเนินการทุกครั้ง 
3.2 ทุกกลุ่มงาน/ภาควิชา สรุปโครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายไตรมาสเดือนสุดท้ายของแต่ละ 

ไตรมาส เพ่ือนำข้อมูลเข้าประชุมการติดตามการใช้งบประมาณประจำไตรมาส 
3.3 โครงการที่บรรจุใช้ในแผนปฏิบัติการนั้น ถ้ากลุ่มงานมีการเลื่อน หรืองดโครงการให้จัดทำ

บันทึกข้อความแจ้งที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ได้ทุกเดือน 
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เกณฑ์การพิจารณาการจัดทำงบประมาณแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
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1. หมวดค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน กำหนดงบประมาณ (งบกลาง) 
 ภาคทฤษฎี (บรรยาย) รวมการจัดทำข้อสอบ อัตราไม่เกิน 35 บาท/คน/รายวิชา 
 ภาคปฏิบัติ + Lab นอกสถานที่รวมการจัดทำข้อสอบ อัตราไม่เกิน 40 บาท/คน/รายวิชา 
 ภาคทฤษฎี + ภาคปฏิบัติ รวมการจัดทำข้อสอบ อัตราไม่เกิน 55 บาท/คน/รายวิชา 

 หมวดค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน ประกอบด้วย 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำข้อสอบ 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ มคอ.3 
 1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำคู่มือในการปฏิบัติ, คู่มือในการฝึกงานนักศึกษา 

2. หมวดสนับสนุนการฝึกงานให้นักศึกษากำหนดงบประมาณไม่เกิน 100 บาท/คน/รายวิชา 

3. การคิดค่าใช้จ่ายของนักศึกษา  ให้คิดตามเงินค่าลงทะเบียนที่ได้รับ/คน/หลักสูตร  เช่น การไปศึกษา 
 ดูงานต่าง ๆ ของนักศึกษา  จำนวนวัน และจำนวนคน  การใช้จ่ายทุกอย่างต้องไม่มากกว่ารายรับ 

4. หมวดค่าใช้จ่ายวัสดุสำนักงาน-วัสดุคอมพิวเตอร์ สำหรับบุคลากร  
    กำหนดงบประมาณไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี 

5. หมวดค่าใช้จ่ายในการนิเทศงานนักศึกษาทุกหลักสูตรและการจัดประชุมครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
 - ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่ายในอัตราไม่เกิน   800 บาท/คน/วัน 
  (หัวหน้าภาควิชาตรวจสอบจำนวนวันให้รัดกุม และเท่าที่จำเป็นเท่านั้น) 
 - ค่าท่ีพักแบบจ่ายจริง (มีใบเสร็จ) แต่ไม่เกินสิทธิ์  1,500 บาท/คน/คืน  , พักคู่ 850 บาท/คน/คืน 
 - ค่าอาหารสำหรับประชุมครูพ่ีเลี้ยงในอัตราไม่เกิน 80 บาท/คน/มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในอัตราไม่เกิน  25 บาท/คน/มื้อ 
 - ค่าจัดทำเอกสารสำหรับครูพ่ีเลี้ยงไม่เกิน  200 บาท/คน 

6. ค่าตอบแทนวิทยากรภายในวิทยาลัยฯ (อบรมการแพทย์แผนไทย) 
 - บรรยาย   อัตราชั่วโมงละ    200 บาท/ชั่วโมง 
 - ภาคปฏิบัติ   วิทยากรหลักอัตราชั่วโมงละ  200 บาท/ชั่วโมง 
      วิทยากรรองอัตราชั่วโมงละ  100 บาท/ชั่วโมง 
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7. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 ค่าอาหารในสถานที่อบรมของทางราชการ (เฉพาะค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม)  

    การฝึกอบรมทุกระดับ  และบุคลากรภายนอก 

  - จัดอาหาร   ไม่เกิน 150 บาท/คน/มื้อ 

  - อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท/คน/มื้อ 

 ค่าตอบแทนวิทยากร การฝึกอบรมระดับต้น  ระดับกลาง  และบุคลากร 

  - บรรยาย  อัตราชั่วโมงละ  600 บาท/ชั่วโมง 

  - กลุ่มฝึกปฏิบัติ  ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน  ต้องมีกำหนดไว้ในโครงการ  อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง 

  - อภิปราย/สัมมนาเป็นคณะ  ไม่เกิน 5 คน (รวมทั้งผู้ดำเนินการอภิปราย)  อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง 

  ในกรณีที่มีวิทยากรเกินที่กำหนดตามเกณฑ์ให้เฉลี่ยจ่ายในวงเงินที่สามารถเบิกได้ 
 ค่าอาหารในถานที่ฝึกอบรมของเอกชน (เฉพาะค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม) 
       การฝึกอบรมทุกระดับ  และบุคลากรภายนอก 

  - จัดอาหาร   ไม่เกิน 300 บาท/คน/มื้อ 

  - อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 

8. ค่าสอนพิเศษฯ 
 - หลักสูตรปริญญาตรี  ทฤษฎีชั่วโมงละ   400 บาท/ชั่วโมง 
 - หลักสูตรปริญญาตรี  ปฏิบัติชั่วโมงละ   200 บาท/ชั่วโมง 
 - หลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี  ทฤษฎีชั่วโมงละ  270 บาท/ชั่วโมง 
 - หลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี  ปฏิบัติชั่วโมงละ  135 บาท/ชั่วโมง 
 - หลักสูตรปริญญาโท  ทฤษฎีชั่วโมงละ   540 บาท/ชั่วโมง 
 - หลักสูตรปริญญาโท  ปฏิบัติชั่วโมงละ   270 บาท/ชั่วโมง 

9.  โครงการนำศึกษาดูงานนอกสถานที่/ฝึกอบรมต่าง ๆ  
  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
  - ค่าจัดอาหาร   ไม่เกิน 100 บาท/คน/มื้อ 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท/คน/มื้อ 
  - ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย  ไม่เกิน 800 บาท/คน/คืน 
  - ค่าท่ีพักแบบจ่ายจริง (มีใบเสร็จ) แต่ไม่เกินสิทธิ์ 
  นักศึกษา 
  - ค่าจัดอาหาร   ไม่เกิน 40 บาท/คน/มื้อ (กรณี 10 คนขึ้นไป) 
  - ค่าจัดอาหาร   ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ (กรณีไม่เกิน 10 คน) 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท/คน/มื้อ 
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  - ค่าท่ีพักเท่าท่ีจ่ายจริงแต่  ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน (ไม่ถึง 10 คน) ในกรณีที่จำเป็นต้องพัก
      ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 500 บาท/คน/คืน 
  - ค่าท่ีพักเท่าที่จ่ายจริง(มีใบเสร็จ) แต่ไม่เกิน 200 บาท/คน/คืน (เกิน 10 คนข้ึนไป) 

10. ค่าค่าตอนแทนครูพี่เลี้ยงทุกหลักสูตรในอัตรา  300 บาท/คน/เดือน 

11. งบพัฒนาตนเอง 
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ไม่เกิน 17,000 บาท/คน/ปี 
  - ข้าราชการ,ลูกจ้างสายอาจารย์  ไม่เกิน 14,000 บาท/คน/ปี 
  - ลูกจ้างและบุคลากรสายสนับสนุน ไม่เกิน   7,500 บาท/คน/ปี 
 
*หมายเหตุ กรณีที่ค่าใช้จ่ายตามหมวดต่างๆ ไม่ตรงกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินให้ยึดตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินของกระทรวงการคลังหรือระเบียบการเบิกจ่ายเงินของสถาบันพระบรมราชชนกเป็นหลัก 






