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ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 
อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม
พระราชบัญญัติ 
การอ านวยความ 
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับอัน 
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้ 
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็ว
ขึ้น 

1 
(ระดับต่ า) 

การจัดท าโครงการ
เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

 /  

  2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับ 

1 
(ระดับต่ า) 

มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์
หลัก 

 /  



ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้ 
เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 

1 
(ระดับต่ า) 

การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐาน 
เดียวกัน 

 /  

  4. การรับของขวัญ ของ
ฝาก จากบุคคลที่มา 
ติดต่อราชการ 

1 
(ระดับต่ า) 

มาตรการไม่รับ
ของขวัญ และของ 
ก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy 

 /  

2. การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย / การ 
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบาย 
ของผู้บริหาร  

5 
(ระดับปาน

กลาง) 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ และ

 /  



ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 โดยไม่มีกฎหมาย
ระเบียบ 
 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
2.สร้างความตระหนัก
ให้อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่
ทุจริต 

  2. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญ 
กับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5 
(ระดับปาน

กลาง) 

มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 /  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง มีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการ
ติดต่อกับภาค เอกชนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง / การ

1 
(ระดับต่ า) 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ และ

  
 
 
 
 

 



ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เอ้ือประโยชน์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์
ระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน และระเบียบ
พัสดุ (จัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีต่าง ๆ) 
3.จัดคณะกรรมการใน
การควบคุม ก ากับ
ติดตามกระบวนการ
ท างาน 
4. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายตาม 
ข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปี 
5. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่าย 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 



ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิด 
วัตถุประสงค์ หรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. มาตรการ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

4. การบริหารงาน
บุคคล  
 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/ 
พิจารณาเงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่ 
เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับ 
เงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

4 
(ระดับปาน

กลาง) 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
2.จัดคณะกรรมการใน
การควบคุม ก ากับ

 / 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 



ที ่ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ

เสี่ยง 

มาตรการในการ
จัดการบริหารความ

เสี่ยง 

สถานะ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ติดตามกระบวนการ
ท างาน 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 

 
 
/ 
 
 
/ 

 

 

 

 

 

 

 


