
 

 

 

 

 

กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
  1. การประชุมบุลากร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
พิษณุโลก โดยมีนายชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก เป็นประธาน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม จำนวน 103 คน ทั้งในที่ประชุมและออนไลน์ ซึ่ง
การประชุมบุคลากรครั้งนี ้วิทยาลัยดำเนินการ ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ไดร้่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรทุกท่าน งดรับ
ของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และงดให้ของขวัญแก่
บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความ
ปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก
ทุกท่าน และยินดีทำหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมต่อไป  

2) การนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

3) การปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ (Dos & Don’ts ข้อควรทำ และ ข้อไม่ควรทำ)  
4) ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ได้ชี้แจงผลการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2567 ให้บุคลากรทุกท่านได้รับทราบ และได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่
ละส่วนนำผลการประเมินในปี 2567 ที่มีคะแนนต่ำ มาวิเคราะห์และวางแผน และปรับปรุงเพ่ือหาแนวทางการ
ดำเนินงานในปีประงบประมาณ 2568 ต่อไป ทั้งนี้ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรทุกระดับดำเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และดำรงตนเป็น
แบบด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี 

สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



5) ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ (สโมสรนักศึกษา) 
โดยผู้อำนวยการวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุ โลก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ให้คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษา มีความรู้ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การ
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตสำหรับตนเอง ครอบครัว วิทยาลัย และคณะฯ 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
2. กิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

 



 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง 

 

 

 
 


