ขั้นตอนการประเมินการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
				    		                   เริ่มต้น	

					จัดทำบันทึกข้อความ เพื่อยื่นความประสงค์ขอรับการประเมินผล
        ผู้ขอรับการประเมินการสอน		การสอนต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้อำนวยการวิทยาลัย
				            การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก โดยแนบเอกสาร 
            จำนวน 6 ข้อ (ตามแบบฟอร์ม)
						     


        ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น		        1. ประเมินสมรรถนะการสอนของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน
(หน.กลุ่มงานหลักสูตร/กลุ่มงาน)	            ตามแบบประเมินที่กำหนด						ภายใน 3 วันทำการ
				        2. ลงนามรับรองเอกสารการขอรับการประเมินการสอน

   		       		        1. เลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองฯ (นางสาวสิริวรรณ จันทรลี) 
   	คณะกรรมการกลั่นกรอง	            ลงรับบันทึกข้อความของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน
	การประเมินผลการสอน	        2. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมเพื่อประเมินผลการสอนและ		ภายใน 5 วันทำการ
					จัดทำบันทึกข้อความเสนอ ผอ.วสส.พิษณุโลก เพื่อส่งเอกสาร
					ให้กับงานทรัพยากรบุคคล ดำเนินการต่อ


					1. ดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ได้รับจาก
				               คณะกรรมการกลั่นกรองฯ กรณีเอกสารไม่ครบถ้วน ให้ส่งกลับ
                                                              ไปยังผู้ขอรับการประเมินการสอนโดยผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
           งานทรัพยากรบุคคล			2. เสนอเอกสารแบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 และผลการประเมินสมรรถนะ		ภายใน 3 วันทำการ
                 วสส.พล.			   การสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ต่อ ผอ.วสส.พล. 
                                                               เพื่อรับรองความถูกต้องอีกครั้ง
					3. จัดทำบันทึกข้อความ เสนอไปยังคณะสาธารณสุขศาสตร์
    และสหเวชศาสตร์ เพื่อเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมิน
    ผลการสอน จำนวน 2 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ
    ด้านวิชาการ วสส.พล. และประธานสาขาวิชา/หลักสูตร
    ของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน


                                  สิ้นสุด





ขั้นตอนการส่งเอกสารวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
                                 เริ่มต้น


          ผู้ขอรับการประเมินการสอน		1. จัดทำบันทึกข้อความ เพื่อส่งเอกสารวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง			
          					    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลำดับจนถึงผู้อำนวยการ
				                วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก โดยแนบเอกสาร
                                                               ดังนี้
						1.1 ก.พ.อ.03 ฉบับสมบูรณ์(มีลายเซ็นและลงวันที่) จำนวน 6 ชุด
						1.2 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว		 จำนวน 6 ชุด
[bookmark: _GoBack]     (ตัวจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด)


					1. รับบันทึกข้อความพร้อมเอกสารฉบับสมบูรณ์ เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง
	งานทรัพยากรบุคคล วสส.พล.		2. นำเสนอในคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและขอมติที่ประชุม
      

          				                                                           พิจารณา
คณะกรรมการบริหาร				     ให้ความเห็นชอบ
วสส.พล.    						        
        	

        งานทรัพยากรบุคคล วสส.พล.		1. จัดทำบันทึกข้อความออกจาวิทยาลัย ถึงคณะสาธารณสุขศาสตร์
					   และสหเวชศาสตร์ เพื่อส่งเอกสารวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
 					2. ออกเลขหนังสือส่ง ลงวันที่ พร้อมส่งบันทึกข้อความฉบับจริงทางสารบรรณ
    อิเล็กทรอนิกส์  
3. ส่งเอกสารฉบับสมบูรณ์ให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ


           งานทรัพยากรบุคคล			1. รับเอกสารฉบับสมบูรณ์
           คณะสาธารณสุขศาสตร์และ		2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
           สหเวชศาสตร์			    เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์		



สิ้นสุด

