
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัพษิณุโลก ประจ าปี พ.ศ.2566 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลยัฯ ได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการหรือกจิกรรมทีด่ าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

• ช้ีแจงบุคลากร  
• ผูรั้บผดิชอบแต่ละงานพฒันาการ

ปฏิบติัและท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน/คู่มือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ  

 
 

 

 
- ผูอ้  านวยการฯประชุมบุคลากรเพื่อสร้างการรับรู้ร่วมกนั 

และวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA และการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- การประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- การด าเนินการให้เป็นวทิยาลยัคุณธรรม 
 

 

 
- มีคู่มือเพิ่มข้ึน จากปี พ.ศ. 2565 
- คู่มือมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
- มีการด าเนินการวทิยาลยัคุณธรรมตามอตัลกัษณ์ท่ีวทิยาลยั

ก าหนด ปัญหาท่ีอยากแก ้ความดีท่ีอยากท า 

 

 

 



มาตรการหรือกจิกรรมทีด่ าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
 

- มีการใหบ้ริการ ระบบ E-Service อาทิ การขอใชเ้มลลข์อง
วทิยาลยั การขอใช ้Wi-Fi 

- ความพึงพอใจงานเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นระดบั ดี
มาก 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

- ปรับปรุงเวป็ไซดว์ทิยาลยั 
- พฒันาช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลาย 

 

- มีช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึน 
- เวป็ไซดว์ทิยาลยั ไดรั้บการปรับปรุงและมีเพียงเวป็ไซด์

เดียว 
 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

- มีการก ากบัติดตามตามขอ้กฎหมาย และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

- ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการน าทรัพยสิ์นของราชการ
ไปใชส่้วนตวัโดยไม่ถูกตอ้ง 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- มีการก ากบัติดตามให้เป็นไปตามขอ้กฎหมาย และระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

- การใชง้บประมาณเป็นไปตามเกณฑ ์และไม่พบเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

- มีการด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 

- ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการใชอ้  านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

 

มาตรการหรือกจิกรรมทีด่ าเนินการเพ่ือส่งเสริม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 



คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- มีการก าหนด และประกาศการป้องกนัการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ และการเรียกรับสินบน 
 

- ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และการเรียกรับสินบน 
 

 


