
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วทิยาลยัการวาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัพษิณุโลก  (O34) 

วทิยาลยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนดวธีิการ

น าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั รวมถึงการวเิคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ

ด าเนินงานของวทิยาลยั รายละเอียดครอบคลุมประเด็นดงัต่อไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดผลการประเมิน ดงัน้ี 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน ITA  ของวิทยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม ร้อยละ 56.67 

      

จากผลการประเมิน พบวา่ยงัมีค่าต ่ากวา่เกณฑ ์ซ่ึงก าหนดเกณฑอ์ยูท่ี่ ร้อยละ 85  วทิยาลยั จึงไดป้ระชุมคณะท างาน และคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั เพื่อ

ด าเนินการน าผลการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 มาวางแผนก าหนดวธีิการน าผลการ

วเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั รวมถึงการวเิคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

วทิยาลยั โดยจดัล าดบัความส าคญัและเรียงล าดบัตามคะแนนท่ีต ่าสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) กระ
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ

มี
ประสิทธิภาพ 

I1  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

66.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือร่วมกนั
วางแผนน าผลการวเิคราะห์กระบวน การ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ทบทวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน และ 
แนวทางการขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน และ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดัใหบ้ริการต่างๆ 

- ทบทวนกิจกรรมบริการของวทิยาลยั และทบทวน
คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการ เช่น การขอรับทุน 
ของขอรับเอกสารทางวชิาการ  การเขา้รับบริการ
คลินิก  การขอผอ่นผนัค่าลงทะเบียน การอุธรณ์ผลการ
พิจารณาวนิยันกัศึกษา  การขอรับการพิจารณา
จริยธรรมวจิยัใหมี้รายละเอียดครบถว้น 
- ผูป้ระสานงาน ITA ตรวจสอบครบถว้น 
- ติดขั้นตอนการขอรับบริการ หนา้จุดใหบ้ริการและ 
ทางช่องทาง Electronic เช่น กลุ่มไลน์ นกัศึกษา
บุคลากร 
- น าคู่มือและแนวทางเผยแพร่ในเวปไซตข์องวทิยาลยั 

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

รอง
ผูอ้  านวย
การทุก
ดา้น 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ

มี
ประสิทธิภาพ 

I2   เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่านปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียม
กนั มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตามแนวทางการการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้ 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงาน
บริหาร
ทัว่ไป 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
บริการ
วชิาการ 
หวัหนา้ 

 I3 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบติังานหรือ
ใหบ้ริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

66.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน ปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไว ้และมีใหผู้บ้ริหาร
มอบนโยบายการปฏิบติังาน  

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

I4  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่านมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิ์น ของขวญั ของ
ก านลั หรือผลประโยชน ์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ)เพ่ือแลกกบั
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ 
หรือไม่ 
 
 
 

92.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานทุกคน ปฏิบติังานดว้ย
ซ่ือสตัย ์สุจริต  ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังาน  
ตามแนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ใ้หบ้ริการ
ด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตามแนวทางการการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ

มี
ประสิทธิภาพ 

I5  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่าน มีการรับเงินทรัพยสิ์น 
ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืนท่ี
อาจส่งผลใหมี้การปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เป็นการตอบแทน หรือไม่ 
 
 
 
 
 

92.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานทุกคน ทราบเก่ียวกบั 
นโยบาย No Gift policy  ก าชบัให ้
ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานตามนโยบาย  

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy 
- จดัท าค าประกาศ เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy 
- ติดป้าย เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy หนา้หอ้ง
ปฏิบติังาน 

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

I6  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่าน มีการใหเ้งินทรัพยสิ์น 
ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีและคาดหวงั
ใหมี้การตอบแทนในอนาคต
หรือไม่ 
 

92.06 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานทุกคน ปฏิบติังานดว้ย
ซ่ือสตัย ์สุจริต  ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังาน  
ตามแนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy 
- จดัท าค าประกาศ เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy 
ติดป้าย เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy หนา้หอ้ง
ปฏิบติังาน 
 

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E1 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ทบทวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน และ 
แนวทางการขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน และ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดัใหบ้ริการต่างๆ 
 

- ทบทวนกิจกรรมบริการของวทิยาลยั และทบทวน
คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการ เช่น การขอรับทุน 
ของขอรับเอกสารทางวชิาการ  การเขา้รับบริการ
คลินิก  การขอผอ่นผนัค่าลงทะเบียน การอุธรณ์ผลการ
พิจารณาวนิยันกัศึกษา  การขอรับการพิจารณา
จริยธรรมวจิยัใหมี้รายละเอียดครบถว้น 
- ผูป้ระสานงาน ITA ตรวจสอบครบถว้น 
- ติดขั้นตอนการขอรับบริการ หนา้จุดใหบ้ริการและ 
ทางช่องทาง Electronic เช่น กลุ่มไลน์ นกัศึกษา
บุคลากร 
- น าคู่มือและแนวทางเผยแพร่ในเวปไซตข์องวทิยาลยั 

 

มกรา
คม 
2567 
– 

กมุภา
พนัธ์ 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E2 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน อยา่งเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบติัมาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ทบทวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน และ 
แนวทางการขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน และ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดัใหบ้ริการต่างๆ 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ท่ีมี
หนา้ท่ี
ใหบ้ริกา
ร 
 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E3 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

67.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน ปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไว ้และมีใหผู้บ้ริหาร
มอบนโยบายการปฏิบติังาน  
 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ท่ีมี
หนา้ท่ี
ใหบ้ริกา
ร 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E4 ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา ท่าน
เคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิ์น ของขวญั ของ
ก านลัหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ)เพ่ือแลกกบั
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน หรือไม่ 
 
 

62.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายสปัดาห์ 
ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในหน่วยงาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานทุกคน ทราบเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy  ก าชบัให ้
ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานตามนโยบาย  

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy 
- จดัท าค าประกาศ เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy 
- ติด เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy ท่ีเวปไซต์
วทิยาลยั 
- ติดป้าย เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy หนา้หอ้ง
ปฏิบติังาน 

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 
 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E11 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่ีท่านติดต่อมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบติังาน/การ
ใหบ้ริการใหดี้ข้ึนมากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

64.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ทบทวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน และ 
แนวทางการขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน และ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดัใหบ้ริการต่างๆ 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ท่ีมี
หนา้ท่ี
ใหบ้ริกา
ร 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมี
การปรับปรุงวธีิการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการดีข้ึน มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ทบทวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน และ 
แนวทางการขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน และ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดัใหบ้ริการต่างๆ 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังาน  ตาม
แนวทางการการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ท่ีมี
หนา้ท่ี
ใหบ้ริกา
ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการใหมี้ความ
โปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

65.34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ และ
ก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังานทุกคน ทราบเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy  ก าชบัให ้
ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานตามนโยบาย  

- ช้ีแจงผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร การประชุมบุคลากร การส่ือสารทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ไลน์กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าเก่ียวกบั
นโยบาย No Gift policy 
- จดัท าค าประกาศ เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy 
- ติดป้าย เก่ียวกบันโยบาย No Gift policy หนา้หอ้ง
ปฏิบติังาน 

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม
งาน 

O11 แผนด าเนินงานและการ
ใชง้บประมาณประจ าปี 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- น าแผนท่ีมีขอ้มูลครบถว้นเผยแพร่บนเวปไซตภ์ายใน
เวลาท่ีก าหนด 

ธนัวา
คม 
2566 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 

O12 รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
 
 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 
 

- กลุ่มยทุธ์ ติดตามผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 และ 2 
- กลุ่มยทุธ์จดัท ารายงานสรุปผล 

ภายใ
น 31
มีนาค
ม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์และ 
กลุ่มงาน
ต่างๆ 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- กลุ่มยทุธ์ ติดตามผลการปีงบประมาณ 2566 
- กลุ่มยทุธ์จดัท ารายงานสรุปผล 

ภายใ
น 31
มีนาค
ม

2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์และ 
กลุ่มงาน
ต่างๆ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและ
มี
ประสิทธิภาพ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- กลุ่มยทุธ์ร่วมกบังาน HR ใหค้วามรู้เก่ียวกบั
องคป์ระกอบส าคญัของคู่มือ 
- จดัท าเป็น PA รายบุคคล 
- จดัท่ีปรึกษาและคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
- สายสนบัสนุนผลิตคู่มือฯตามวงรอบ 
- ทบทวนคู่มือปรับปรุงคู่มือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใ
น 31
มีนาค
ม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์และ 
กลุ่มงาน
ต่างๆ 
กลุ่มงาน 
HR 
บุคลากร
สาย
สนบัสนุ
น 

 



การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ใหห้น่วยงานเป็นตน้แบบของสังคม 
5. สร้างความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนแก่สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 



 วทิยาลยั มีการบริการการขอใช้บริการอนิเทอร์เน็ต การขอใช้ อเีมลล์  ให้กบับุคลากรภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

I1  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบติั
หรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน 
และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดั
ใหบ้ริการต่างๆ 

- ทบทวนกิจกรรมบริการของ
วทิยาลยั และทบทวนคู่มือ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการ 
เช่น การขอรับทุน ของขอรับ
เอกสารทางวชิาการ  การเขา้รับ
บริการคลินิก  การขอผอ่นผนั
ค่าลงทะเบียน การอุธรณ์ผลการ
พิจารณาวนิยันกัศึกษา  การ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรม
วจิยัใหมี้รายละเอียดครบถว้น 
- ติดขั้นตอนการขอรับบริการ 
หนา้จุดใหบ้ริการและ ทาง
ช่องทาง Electronic เช่น กลุ่ม
ไลน์ นกัศึกษาบุคลากร 
- น าคู่มือและแนวทางเผยแพร่
ในเวปไซตข์องวทิยาลยั 

 

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

รองฯ ดา้นบริการ 
 
หน.กลุ่มงานสวสัดิการ
นกัศึกษาฯ 
 
หน.กลุ่มงานวจิยัและ
นวตักรรม 
 
ผูป้ระสานงาน
คณะกรรมการจริยธรรมวจิยั 
  
คลินิกบริการ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 



การปฏบิัต ิ
(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

I2   เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่านปฏิบติั
หรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกอยา่งเท่า
เทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69.54 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในหน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทางการ
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีก าหนด
ไว ้ 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการ 

(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

I3 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการโดยมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิของงานและรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

66.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน 
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบติัการท่ีวางไว ้และมีให้
ผูบ้ริหารมอบนโยบายการ
ปฏิบติังาน  
 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 



การปฏบิัต ิ
(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

E1 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน 
และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดั
ใหบ้ริการต่างๆ 
 

- ทบทวนกิจกรรมบริการของ
วทิยาลยั และทบทวนคู่มือ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการ 
เช่น การขอรับทุน ของขอรับ
เอกสารทางวชิาการ  การเขา้รับ
บริการคลินิก  การขอผอ่นผนั
ค่าลงทะเบียน การอุธรณ์ผลการ
พิจารณาวนิยันกัศึกษา  การ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรม
วจิยัใหมี้รายละเอียดครบถว้น 
- ติดขั้นตอนการขอรับบริการ 
หนา้จุดใหบ้ริการและ ทาง
ช่องทาง Electronic เช่น กลุ่ม
ไลน์ นกัศึกษาบุคลากร 
- น าคู่มือและแนวทางเผยแพร่
ในเวปไซตข์องวทิยาลยั 

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

ผูป้ระสานงาน ITA 
หน.กลุ่มงานทะเบียน 
 
หน.กลุ่มงานสวสัดิการ
นกัศึกษาฯ 
 
หน.กลุ่มงานวจิยัและ
นวตักรรม 
 
ผูป้ระสานงาน
คณะกรรมการจริยธรรมวจิยั 
 
คลินิกบริการ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 



การปฏบิัต ิ
(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

E2 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั
มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน 
และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดั
ใหบ้ริการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่ - ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 



การปฏบิัต ิ
(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

E3 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และก าชบัให ้ผูป้ฏิบติังาน 
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบติัการท่ีวางไว ้และมีให้
ผูบ้ริหารมอบนโยบายการ
ปฏิบติังาน  
 
 
 
 
 

 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี

ใหบ้ริการ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

- ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 



(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ ทบทวนแผนการใหบ้ริการ
วชิาการ แผนการจดักิจกรรมภา
นอก แผนประชาสมัพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
วทิยาลยั 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร  
- เพ่ิมช่องทางการประชาสมัพนัธ์
ผลการด าเนินงานของวทิาลยั 

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
ผูดู้แลเวปไซตข์องวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

- ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ E11 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 64.78 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด - ช้ีแจงผลการประเมินในการ มกราคม 2567 – คณะกรรมการบริหาร



ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/
การใหบ้ริการใหดี้ข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก

ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน 

และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดั
ใหบ้ริการต่างๆ 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

กมุภาพนัธ์ 
2567 

วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีการ 60.86 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด - ช้ีแจงผลการประเมินในการ มกราคม 2567 – คณะกรรมการบริหาร



ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

ปรับปรุงวธีิการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการดีข้ึน มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน 
และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ณ จดั
ใหบ้ริการต่างๆ 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การส่ือสาร
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์
กลุ่มของบุคลากร เนน้ย  ้าใหผู้ ้
ใหบ้ริการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบติังาน  ตามแนวทาง
การการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้

กมุภาพนัธ์ 
2567 

วทิยาลยั 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 
 
หวัหนา้กลุ่มงานท่ีมีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน า 94.32 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด - ทบทวนแนวการใหบ้ริการ ธนัวาคม 2566-  ผูดู้แลเวปไซตข์องวทิยาลยั 



ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

เทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน หรือไม่ 
 
 

 
 
 
 

 

ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น 
 

- ตรวจสอบการท างานของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศใหพ้ร้อม
ใหใ้ชง้าน มีแผนความเส่ียง
กรณีระบบไม่สามารถใชง้านได ้

มกราคม 2567  

 E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของ
หน่วยงานไดดี้ข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด 
ด าเนินการแกไ้ข และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
ๆ  ประชุมช้ีแจงการประเมินผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิก
ทราบ และทบทวนการจดัท าคู่มือ
การปฏิบติังาน และ แนวทางการ
ขอรับบริการต่างๆ ใหช้ดัเจน  
ปรับปรุงช่องทางการรับ
ขอ้เสนอแนะ  ขอ้แนะน าการ
ด าเนินงาน 
ระบบเก็บขอ้มูล 

- ช้ีแจงผลการประเมินในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมบุคลากร การ
ส่ือสารทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ไลน์กลุ่มของบุคลากร  
- ปรับปรุงช่องทางการรับ
ขอ้เสนอแนะ  ขอ้แนะน าการ
ด าเนินงานระบบเก็บขอ้มูล 

มกราคม 2567 – 
กมุภาพนัธ์ 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้กลุ่มงานหลกัสูตร  
 
หวัหนา้กลุ่มงาน(การมีส่วน
ร่วมดา้นการบริการวชิาการ) 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน - ช้ีแจงแนวทางการจดัท าคู่มือ ภายใน 31 กลุ่มงานยทุธศาสตร์และ 



ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

 
 

ผูบ้ริหารและผูป้ระสานงาน ITA 
ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

หรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
ใหค้รบถว้น ครอบคลุมตาม
หลกัเกณฑ ์2567  

- จดัท าเกณฑก์ารประเมิน
ความส าเร็จในการจดัท าแนว
ทางการใหบ้ริการ 

มกราคม 2567 กลุ่มงานต่างๆ 

O16 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 
 
 

1 เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้ง
ควบคุมการด าเนินงานอยา่ง
ใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 

- ปรับหนา้เวปไซตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ประเมิน 

- วเิคราะห์บทบาทหนา้ท่ี
เก่ียวกบัการรายงานผล จดัท า
ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการรายงาน
ผล 

- ออกแบบฟอร์มรายงานผลท่ี
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์าร
ประเมิน 

- ควบคุมก ากบัติดตามราย
สปัดาห์ 

 
 

ภายใน มกราคม 
2567 

ผูป้ระสานงาน ITA  
 
กลุ่มงานยทุธศาสตร์ 
 
กลุ่มงานวจิยั 
 
งานหอ้งสมุด 
 
งานบริการทางการแพทย ์

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การใหบ้ริการ 

 

1 เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้ง
ควบคุมการด าเนินงานอยา่ง
ใกลชิ้ด และติดตามการ

- ปรับหนา้เวปไซตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ประเมิน 

ภายใน มกราคม 
2567 

ผูป้ระสานงาน ITA  
 
กลุ่มงานยทุธศาสตร์ 



Service ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด - วเิคราะห์บทบาทหนา้ท่ี
เก่ียวกบัการรายงานผล จดัท า
ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการรายงาน
ผล 

- ออกแบบฟอร์มรายงานผลท่ี
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์าร
ประเมิน 

- ควบคุมก ากบัติดตามราย
สปัดาห์ 

 
กลุ่มงานวจิยั 
 
งานหอ้งสมุด 
 
งานบริการทางการแพทย ์

(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

O18 E–Service 
 

 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน 
ผูบ้ริหารและผูป้ระสานงาน ITA 
ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- ทบทวนแนวการใหบ้ริการ 
ตรวจสอบการท างานของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศใหพ้ร้อม
ใหใ้ชง้าน มีแผนความเส่ียง
กรณีระบบไม่สามารถใชง้านได ้

 
 
 
 
 

ธนัวาคม 2566-  
มกราคม 2567 

ผูดู้แลเวปไซตข์องวทิยาลยั 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแนน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏบิัต ิ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

(2) การ
ใหบ้ริการและ
ระบบ E-
Service 

O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้ง
ควบคุมการด าเนินงานอยา่ง
ใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 

- ปรับหนา้เวปไซตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ประเมิน 

- วเิคราะห์บทบาทหนา้ท่ี

ภายใน มกราคม 
2567 

ผูป้ระสานงาน ITA  
คณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั 
 



เก่ียวกบัการรายงานผล จดัท า
ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการรายงาน
ผล 

- ออกแบบฟอร์มรายงานผลท่ี
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์าร
ประเมิน 

- ควบคุมก ากบัติดตามราย
สปัดาห์ 

หวัหนา้กลุ่มงานหลกัสูตร 
(การมีส่วนร่วมดา้นการจดั
การศึกษา) 
 
หวัหนา้กลุ่มงาน(การมีส่วน
ร่วมดา้นการบริการวชิาการ) 
 
งานบริหาร(การมีส่วนร่วม
ดา้นการบริหาร) 
 

 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. พฒันาและจดับริการเก่ียวกบั E-Service ท่ีมีความหลากหลายข้ึน 

 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 



วทิยาลยั มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นทางเวป็ไซต ์เฟซบุค๊ และช่องทางส่ือออนไลน์ต่าง ๆ ของวทิยาลยั ในปี 2566 

วทิยาลยั เร่ิมด าเนินการปรับปรุงเวป็โซดข์องวทิยาลยั จึงท าใหมี้เวป็ไซดใ์หม่ และเก่า ส่งผลท าใหก้ารเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ กระท าไดย้าก ในปี 2567 วทิยาลยัด าเนินการ

ปรับปรุงให้เหลือเวป็ไซดเ์ดียว 

 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(3) ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ขอ้ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ี
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย มาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 

แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  

- เพ่ิมช่องและความถ่ีการประชาสมัพนัธ์ ทั้งออฟไลน์
(บอร์ดประชาสมัพนัธ์) และ  ออนไลน์ เช่น FB Line 
group เวปไซต ์  แฟนเพจเฉพาะของหน่วยงานยอ่ย
ต่างๆ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบถึงช่องทางต่างๆ ท่ี
นกัศึกษาสามารถดูข่าวสารของวทิยาลยั 
ปรับปรุงเวปไซตส่์วนการเผยแพร่ขอ้มูลส าคญั 

 
 
 
 
 
 
 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์

 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(3) ช่องทาง E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมี 62.86 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข - เพ่ิมช่องและความถ่ีการประชาสมัพนัธ์ ทั้งออฟไลน์ ภายใ ผู ้



และรูปแบบ
การ
ประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ขอ้ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

การเผยแพร่ผลงานหรือ
ขอ้มูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยา่งชดัเจน มาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  

(บอร์ดประชาสมัพนัธ์) และ  ออนไลน์ เช่น FB Line 
group เวปไซต ์  แฟนเพจเฉพาะของหน่วยงานยอ่ย
ต่างๆ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบถึงช่องทางต่างๆท่ี
นกัศึกษาสามารถดูข่าวสารของวทิยาลยั 
- ปรับปรุงเวปไซตส่์วนการเผยแพร่ขอ้มูลส าคญั 

น 31
มกรา
คม
2567 

ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 

 E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการ
หรือไม่ 
 
 
 
 
 

81.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ ให้
เจา้หนา้ท่ีช่วย ประชาสมัพนัธ์ช่องทางรับฟัง
ความเห็นให ้นกัศึกษา ผูป้กครอง ทราบ  

- ทบทวนช่องทางส าหรับรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ เช่น FB Line group 
เวปไซต ์  แฟนเพจเฉพาะของหน่วยงานยอ่ยต่างๆ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษา ผูป้กครอง ทราบถึง
ช่องทางต่างๆ 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(3) ช่องทาง E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 61.72 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข มอบหมายและก าชบัใหผู้ดู้แลเวปไซต ์ส่วนรับฟัง ภายใ ผู ้



และรูปแบบ
การ
ประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ขอ้ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มีการช้ีแจงและตอบค าถาม
เม่ือมีขอ้กงัวลสงสยัเก่ียวกบั
การด าเนินงานไดอ้ยา่ง
ชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

 

 และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิทราบ  

ขอ้คิดเห็น  ส่วน QA และผูดู้แล LineChat ตอบค าถาม
ขอ้สงสยั ใหท้นัเวลา (ตอ้งตอบใหไ้ดภ้ายใน 24 ชม.)  

น 31
มกรา
คม
2567 

ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 

 E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ
มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ ให้
เจา้หนา้ท่ีช่วย ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
ให ้นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูม้าติดตอ่ราชการ 
ทราบ  
 
 

- ทบทวนช่องทางรับร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงาน 
- ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษา ผูป้กครอง ผูม้าติดต่อ
ราชการ ทราบถึงช่องทางการรับร้องเรียนการทุจริต
ของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

 O1 โครงสร้าง 1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้ ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา ผู ้



 
 

ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

คม 
2567 

ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O3 อ านาจหนา้ท่ี 
 
 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 

- ปรับหนา้เวปไซตใ์หส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ประเมิน 

- ควบคุมก ากบัติดตามรายสปัดาห์ 

ภายใ
น 

มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

 O5 ขอ้มูลการติดต่อ 1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้ - ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา ผู ้



 
 

ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

คม 
2567 

ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 
 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O7 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

 O8 Q&A 1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้ - ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา ผู ้



 
 

ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

คม 
2567 

ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O9 Social Network 
 
 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O10 นโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
 

ไม่มี รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 



การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. ด าเนินการพฒันาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้มีความหลากหลายเพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 



วทิยาลยั โดยงานพสัดุก าหนดใหมี้การก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ โดยจดัใหมี้ระบบยมื – คืน ผา่นแบบค าขอ และจดัท าเป็นทะเบียนคุมการยมื – 

คืน ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(4) 
กระบวนการ
ก ากบัดูแล
การใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

I19  ท่านรู้แนวปฏิบติัของ
หน่วยงานของท่านเก่ียวกบั
การใชท้รัพยสิ์นของราชการ
ท่ีถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 

56.11 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายเดือน  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก
หน่วยงาน 

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ 
ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริการ การประชุม
บุคลากร  อีเมล ์และ Line Group ของบุคลากร 

ภายใ
น 
ธนัวา
คม 
2566 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 
 

 I20  ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการ
ไปใชป้ฏิบติังานมีความ
สะดวกมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายเดือน  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก
หน่วยงาน 

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ 
ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริการ การประชุม
บุคลากร  อีเมล ์และ Line Group ของบุคลากร 

ภายใ
น 
ธนัวา
คม 
2566 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ ผู้รับผดิ



น วลา ชอบ 
(4) 
กระบวนการ
ก ากบัดูแล
การใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

I21  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่านมีการขออนุญาตยมื
ทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง มาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

52.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิทราบ  

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ 
ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริการ การประชุม
บุคลากร  อีเมล ์และ Line Group ของบุคลากร 
- ก าชบัใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนด 

ภายใ
น 
ธนัวา
คม 
2566 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 

 I22  บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมีการน าทรัพยสิ์น
ของราชการไปใช ้โดยไม่ได้
ขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง มาก
นอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

85.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  
 
 

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ  
- คณะกรรมการบริการ การประชุมบุคลากร  อีเมล ์และ 

Line Group ของบุคลากร 
- ก าชบัใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนด 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ ผู้รับผดิ



น วลา ชอบ 
(4) 
กระบวนการ
ก ากบัดูแล
การใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

I23  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่านมีการใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  
 
 

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ  
- คณะกรรมการบริการ การประชุมบุคลากร  อีเมล ์และ 

Line Group ของบุคลากร 
- ก าชบัใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนด 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 

 I24  หน่วยงานของท่านมีการ
ก ากบัดูแลและตรวจสอบการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือป้องกนั
ไม่ใหมี้การน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 

54.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ  

- ทบทวนมาตรการเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ 
ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริการ การประชุม
บุคลากร  อีเมล ์และ Line Group ของบุคลากร 
- ก าชบัใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนด 
- ก าชบัใหก้ลุ่มงานท่ีดูแลทรัพยสิ์น ก ากบัติดตาม 

ภายใ
น 
ธนัวา
คม 
2566 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
พสัดุ 
 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ ผู้รับผดิ



น วลา ชอบ 
(4) 
กระบวนการ
ก ากบัดูแล
การใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ฯ 

 O35 การด าเนินการเพื่อ
จดัการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

1 พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายสปัดาห์ ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก
หน่วยงาน 
 
 
 
 

- ปรับแผนการประเมินความเส่ียงใหมี้หวัขอ้ท่ี
ครอบคลุมตามท่ีเกณฑก์ าหนด 
- ก ากบัติดตามการรายงานผลการจดัการความเส่ียงตาม
วงรอบ 
- ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของหลกัฐานการน า
ข้ึนเวปไซต ์

 
 

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
บริหาร
ทัว่ไป 

 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. ก าหนดแบบฟอร์มการยมืคืน พฒันาแนวปฏิบติัการยมืคืนพสัดุ 



 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

วทิยาลยั มีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

I7  ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
งบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีท่าน
ปฏิบติัหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 

50.78 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายเดือน  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก
หน่วยงาน 

- จดัประชุมบุคลากร และมีการรายงานการด าเนินงาน
เก่ียวกบังบประมาณ  

- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 
2568 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในคณะกรรมการ
บริหาร และ กลุ่มไลน์บุคลการ 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
บริหาร
ทัว่ไป 

 I8  ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ
มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

36.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นรายสปัดาห์ ประชุม
ช้ีแจงการประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

- จดัประชุมบุคลากร และมีการรายงานการด าเนินงาน
เก่ียวกบังบประมาณ  

- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 
2568 

มกรา
คม 
2567 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

I9  หน่วยงานของท่านใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า มาก
นอ้ยเพียงใด’ 
 
 
 
 
 
 

65.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- จดัประชุมบุคลากร และมีการรายงานการด าเนินงาน
เก่ียวกบังบประมาณ  

- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 
2568 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในคณะกรรมการ
บริหาร และ กลุ่มไลน์บุคลการ 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์   

 I10  หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือ
พวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- จดัประชุมบุคลากร และมีการรายงานการด าเนินงาน
เก่ียวกบังบประมาณ  

- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 
2568 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในคณะกรรมการ
บริหาร และ กลุ่มไลน์บุคลการ 

 
 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

I11  เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
ท่านมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 

82.59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  
 
 

- ทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด าเนินการตามแผน 
- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 

2568 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในคณะกรรมการ

บริหาร และ กลุ่มไลน์บุคลากร 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

งาน
พสัดุ 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน 
 
คณะกร
รมการ
บริหาร 

 I12  หน่วยงานของท่าน มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์
ใหผู้ป้ระกอบการรายใดราย
หน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ  
 
 

- ทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด าเนินการตามแผน 
- จดัประชุมบุคลากรเพื่อการจดัท าแผนปีงบประมาณ 
2568 
- จดัท าแผนจดัซ้ือ และน าเสนอแผนการจดัซ้ือ 
- จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือและ แจง้ใหบุ้คลากรทราบ 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
งาน
พสัดุ 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน 
 
คณะกร
รมการ
บริหาร 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

O11 แผนด าเนินงานและการ
ใชง้บประมาณประจ าปี 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มกรา
คม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O12 รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
 
 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

 O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 

 O19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนการจดัหาพสัดุ 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
พสัดุ 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
 
 
 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุ 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
งาน
พสัดุ 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
พสัดุ 
ผูดู้แล
เวปไซต ์

 O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือการจดัหาพสัดุ
ประจ าปี 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
กลุ่มงาน
พสัดุ 
ผูดู้แล
เวปไซต ์
 



 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. เนน้ย  ้า ก าชบั แก่บุคลากรดา้นพสัดุ ใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามขอ้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ๆ 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

วทิยาลยั มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจ และการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ดว้ยระบบคณะกรรมการ อาทิ 

คณะกรรมการรับยา้ย - รับโอน คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบติัราชการ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

I13  ท่านไดรั้บมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งหนา้ท่ีจาก
ผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่ง
เป็นธรรมมากนอ้ยเพียงใด 

 

66.35 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ทบทวนโครงสร้างการบริหารวทิยาลยั ทบทวนการ
จดับุคลากรลงกลุ่มงาน 

- จดัประชุมบุคลากร  

 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กมุภา
พนัธ์ 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
กลุ่มงาน
บริหาร
ทัว่ไป 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

 I14  ท่านไดรั้บการ
ประเมินผลการปฏิบติังานจาก
ผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่ง
เป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

65.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ประชุมทบทวน รับฟังขอ้เสนอแนะการประเมินผล 
- ปรับปรุงตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมิน  
- ขอรับรองเกณฑก์ารประเมิน 
- ประกาศเกณฑ ์
- ประกาศผลการประเมิน 

ธนัวา
คม 
2566 
– มี
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   

 I15  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมี
การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุ้นการศึกษาอยา่ง
เป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65.21 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 
 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูมี้สิทธ์ิ
อบรม การศึกษาต่อ 

- เสนอคณะกรรมการบริหารรับรองเกณฑ ์
- ประกาศเกณฑ ์
 

ธนัวา
คม 
2566 
– มี
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

I16  ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา
สัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชามากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 

81.56 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น 
 

ผูอ้  านวยการช้ีแจงนโยบายการด าเนินงาน และ 
ประชาสมัพนัธ์ช่องทางรับเร่ืองเรียนต่างๆ 

ธนัวา
คม 
2566-  
มกรา
คม 
2567 

ผูดู้แล
งานรับ
เร่ือง
ร้องเรีย
น 
 

 I17  ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา
สัง่การใหท้ าในส่ิงท่ีไม่
ถูกตอ้งหรือมีความเส่ียงต่อ
การทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 

89.98 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น 
 

- ทบทวนแนวการใหบ้ริการ 
ตรวจสอบการท างานของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหพ้ร้อมใหใ้ชง้าน มีแผนความเส่ียงกรณีระบบไม่
สามารถใชง้านได ้

ธนัวา
คม 
2566-  
มกรา
คม 
2567 

ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 

 I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคล
หน่ึงหรือพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 

72.02 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 
 
 
 
 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูมี้สิทธ์ิ
อบรม การศึกษาต่อ 

- เสนอคณะกรรมการบริหารรับรองเกณฑ ์
- ประกาศเกณฑ ์
 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
มีนาค
ม 
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

1 เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงานHR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 

 O25 หลกัเกณฑก์ารบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 

 O26 รายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน
ยทุธศาส
ตร์ 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

รองฯ 
ดา้น
บริหาร 

 O40 การขบัเคล่ือนจริยธรรม ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

รองฯ 
ดา้น
บริหาร 

 O41 การประเมินจริยธรรม
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 
 
 
 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

รองฯ 
ดา้น
บริหาร 

 



 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. เนน้ย  ้า ก าชบั แก่บุคลากรดา้นทรัพยากรบุคคล ใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามขอ้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ๆ 
5. มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจ และการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ดว้ยระบบคณะกรรมการ อาทิ คณะกรรมการรับยา้ย - รับโอน 
คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบติัราชการ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 วทิยาลยั มีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน การประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและการเรียกรับ

สินบน โดยผู้อ านวยการวทิยาลยัเป็นต้นแบบ และส่ือสารไปยงับุคลากรทุกระดับ ในทุกเวท ีอาท ิการประชุมประจ าเดือนบุคลากร การประชุมนักเรียนและผู้ปกครอง 

การเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ ของวทิยาลัย 

ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

I25  ผูบ้ริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่านให้
ความส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 

73.17 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ประชุมบุคลากร 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 

ธนัวา
คม 
2566 
–
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   

I26  มาตรการป้องกนัการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกนัการทุจริตได้
จริงมากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
 
 

56.17 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิกทราบ 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการตา่งๆของวทิาลยั 
- ประชุมบุคลากร 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

I28  หน่วยงานของท่าน มีการ
น าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกนัการทุจริตใน
หน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 

52.44 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการตา่งๆของวทิาลยั 
- ประชุมบุคลากร 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   

 I29  หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน
ท่านมัน่ใจท่ีจะแจง้ ใหข้อ้มูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 

62.02 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการตา่งๆของวทิาลยั 
ประชุมบุคลากร 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   

 I30  หากมีเจา้หนา้ท่ีกระท า
การทุจริตหน่วยงานของท่าน
จะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยา่งจริงจงั มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 

60.90 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 
 
 
 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการตา่งๆของวทิาลยั 
ประชุมบุคลากร 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมี
ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78.41 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ช้ีแจงการ
ประเมิน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในหน่วยงาน 
แจง้ผลการประเมิน ใหส้มาชิกทราบ ให้
เจา้หนา้ท่ีช่วย ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
ให ้นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูม้าติดตอ่ราชการ 
ทราบ 

- ทบทวนช่องทางรับร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงาน 

ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษา ผูป้กครอง ผูม้าติดต่อ
ราชการ ทราบถึงช่องทางการรับร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 

ภายใ
น 31
มกรา
คม
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 
ผูรั้บผดิ
ชอบงาน
ประชาสั
มพนัธ ์
 

 E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการใหมี้ความ
โปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 

65.34 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พิจารณาจุดอ่อน ขอ้ผิดพลาด ด าเนินการแกไ้ข 
และเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ียงัไม่ครบถว้น ผูบ้ริหาร
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  ประชุม
ช้ีแจงการประเมินให ้
 ใหส้มาชิทราบ 

- ประชุมทบทวน หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
- จดัท าแนวทางการขอรับบริการตา่งๆของวทิาลยั 
- ประชุมบุคลากร 

 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566 
– 
กนัยา
ยน
2567 

คณะกร
รมการ
บริหาร
วทิยาลยั 
หวัหนา้
งาน
บริหาร
ทัว่ไป   



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

O27 แนวปฏิบติัการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O28 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O29 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั
’ 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 
 

 O32 การสร้างวฒันธรรม No 
Gift Policy 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1 รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

O34 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

ไม่มี รักษามาตรฐานการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและผู ้
ประสานงาน ITA ส่ือสารผลการด าเนินงานให้
สมาชิกร่วมภาคภูมิใจ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล มีนาค
ม 
2567 

ผู ้
ประสาน
งาน ITA  
 
ผูดู้แล
เวปไซต์
ของ
วทิยาลยั 

 O35 การด าเนินการเพื่อ
จดัการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 
 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทัว่ไป 

 O36 แผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริต 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 
 
 
 

รองฯ 
ดา้น
บริหาร 



ประเดน็ องค์ประกอบย่อย คะแน
น 

วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ ขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบตั ิ ระยะเ
วลา 

ผู้รับผดิ
ชอบ 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไ้ข
และป้องกนั
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

O37 รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน 
HR 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน 
HR 

 O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 
 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

กลุ่มงาน 
HR 

 O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มี เร่งรัดพฒันาโดยผูบ้ริหารตอ้งควบคุมการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด และติดตามการ
ด าเนินงานอยา่งเขม้งวด 
 
 
 

มอบหมายและก าหนดเป็นตวัช้ีวดัของกลุ่มงาน HR 
ก ากบัติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน
อยา่งเขม้งวด 
 
 
 

ธนัวา
คม 
2566- 
มกรา
คม
2567 

 
กลุ่มงาน 
HR 



 

การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมฯ 
วทิยาลยัฯ พบประเด็นปัญหา เร่ืองของการส่ือสาร ท าความเขา้ใจ ประโยชน์ท่ีวทิยาลยัจะไดรั้บ ในแต่ละประเด็นกบับุคลากร ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 
1. มีการส่ือสารท าความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. จดัใหมี้การส่ือสารแก่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อาทิ นกัศึกษา ผูอ้บรมหลกัสูตรต่าง ๆ 
3.  การจดัท าคู่มือบริการ คู่มือปฏิบติังานเพื่อใหมี้ความโปร่งใสในขั้นตอนปฏิบติัต่าง ๆ  
4. เนน้ย  ้า ก าชบั แก่บุคลากรทุกดา้น ใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามขอ้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ๆ 
5. วทิยาลยั พฒันาระบบ และกลไก มาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน การประกาศเจตนารมณ์ป้องกนัการทุจริต ประพฤติมิชอบและการเรียกรับ
สินบน โดยผูอ้  านวยการวทิยาลยัเป็นตน้แบบ และส่ือสารไปยงับุคลากรทุกระดบั ในทุกเวที อาทิ การประชุมประจ าเดือนบุคลากร การประชุมนกัเรียนและผูป้กครอง การ
เผยแพร่ผา่นส่ือออนไลน์ต่าง ๆ ของวทิยาลยั 

 

 

 


